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Unabhéngige Gutachter zeichnen ein duferst positives
Zukunftsszenario fiir unseren Versorgungsfonds.

Sehr geehrte Kolleginnen,
sehr geehrte Kollegen!

Die Delegiertenversammlung der Osterreichischen Tierarztekammer, das hochste
beschlussfassende Gremium, trat am 1. Dezember 2023 wieder zusammen, um wichtige
Entscheidungen beziglich der Leistungs- und Beitragsdynamik im Versorgungsfonds (VF)
zu treffen. Dies geschieht traditionell zum Jahresende und umfasst auch Beschliisse zur
Kammerumlage und zu anderen Bereichen.

In Anbetracht der zuletzt bekanntlich stark gestiegenen
Inflation stand dieses Jahr auch die Diskussion Uber die VF-
Pensionssteigerung im Fokus. Die versicherungsmathematische
Prognose unterstreicht die robuste finanzielle Lage und
das nachhaltige Wachstum; dies zusammen fihrt zu einer
optimistischen Perspektive fir die kommenden Jahrzehnte
und bestéatigt die erfolgreiche Verwaltung und strategische
Ausrichtung des Fonds, die sowohl Stabilitat als auch Wohlstand
fur die Zukunft sicherstellen.

Neben den in den letzten Jahren getroffenen Anpassungen, der
zuletzt vorgenommenen Leistungsanpassung von 2,5% ohne
Beitragsanhebung, war es diesmal nun so weit, dass wir alle
Leistungen im Durchschnitt um 11,3% anheben kdnnen. Damit
kommt es nicht nur zu einer Anhebung der Altersunterstiitzung, sondern auch im gleichen Maly
zur Leistungsanpassung bei allen anderen Versorgungsfondsleistungen (voriibergehende
Erwerbsunfahigkeit, dauernde Erwerbsunfahigkeit, Karenzunterstiitzung, Kinderzulage, Halb-
und Vollwaisenunterstiitzung).

In Euro ausgedriickt bedeutet dies beispielsweise eine Erhdhung der jéhrlichen VF-Pension um
840 Euro im Jahr (monatlich von 543 auf 603 Euro), fiir die voriibergehende Erwerbsunfahigkeit
ein jahrliches Plus von 888 Euro (monatlich von 666 auf 740 Euro). Auf der Beitragsseite
kommt es zur Anpassung bei vollen Beitragszahlern von maximal 30 Euro pro Monat, wobei
die minimalste Anpassung bei den Achtelbeitragszahlern 3,88 Euro pro Monat betrégt.
Weiters mochte ich Sie hoflich bitten, Gber unsere Homepage |hre Zustimmung zur
elektronischen Ubermittlung der Beitragsvorschreibungen und relevanter Dokumente zu
erteilen. Ein herzliches Dankeschon an all jene, die diesen Schritt bereits in der Vergangenheit
vollzogen haben!

An dieser Stelle méchte ich Ihnen und lhren Familien, auch im Namen des Vorstands der
OTK, noch ein gesegnetes Weihnachtsfest und viel Elan, Gliick und Gesundheit im neuen Jahr
wiinschen.

lhr

it g

Mag. Kurt Frithwirth

Foto: OTK/Markus Wache
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Realistisch

und ratsam:
Management-
aufgaben einem
Profi ibergeben!

® MAG. SILVIA STEFAN-GROMEN

Wenn es nach Kathrin Siemer — Praxismanage-
rin und erste Vorsitzende des Bundesverbands
Tiermedizinisches Praxismanagement (TPM e.V.)
in Deutschland — geht, kinnen gut ausgebildete

nicht tierarztliche Praxismanager*innen viele
Aufgaben in einer Praxis iibernehmen, die Tier-
arzt*innen entlasten. Somit tragen sie dazu bei,
den Fachkréftemangel und die damit verbundene
Versorgungsliicke abzumildern.

Mit der Vielzahl an Aufgaben, die praktizierende Tier-
arzt*innen taglich zu erfillen haben, wachst bei vielen
Praxisinhaber*innen der Wunsch, gewisse Bereiche ab-
zugeben. Gerade wenn es um betriebswirtschaftliches
Management und Personalagenden geht, sind manche
Tierarzt*innen froh, wenn jemand da ist, die oder der die-
se Aufgaben professionell ibernimmt — beispielsweise
Praxismanager*innen.

Das Berufsbild der Praxismanager*innen hat sich in den
letzten Jahren aufgrund der dynamischen Veranderungen
in der Branche zunehmend weiterentwickelt und kristalli-
siert sich immer mehr als Flihrungsposition heraus. ,Pra-
xismanager*innen sollten auf Geschaftsfihrer*innen-
Ebene arbeiten, da sie in unterschiedlichsten Bereichen
eine Leitungsfunktion ibernehmen”, sagt Kathrin Siemer,
Praxismanagerin und erste Vorsitzende des Bundes-
verbands Tiermedizinisches Praxismanagement (TPM
e.V.) in Deutschland. Dies sei ganz wesentlich, weil Perso-
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nalverantwortung oder eine Neustrukturierung im Betrieb
eben Chefsache sei, woflir man auch entsprechende Ent-
scheidungskompetenz brauche.

Der Vorteil von Praxismanager*innen sei im Alltag un-
mittelbar zu splren, denn ,wenn eine verlassliche Struktur
und definierte Organisation eingefiihrt ist und Mitarbei-
ter*innen einigermafen planbare Arbeitszeiten haben, re-
duziert das den allgemeinen Druck im Arbeitsprozess und
hebt die Stimmung im ganzen Team. Auch die Kommu-
nikation untereinander verbessert sich — alle fihlen sich
gleich wohler und wertgeschatzter. Und die allgemeine
Zufriedenheit schléagt sich schlieBlich auch im wirtschaft-
lichen Erfolg der Praxis nieder”, so Siemer. Mitarbeiter-
fihrung will zudem gelernt sein, denn ,,nur aus dem Bauch
heraus zu entscheiden fiihrt zu Ungerechtigkeiten; hier
braucht es letztendlich eine professionelle Ausbildung zur
Flhrungsverantwortung”. In Zeiten des Tierarzt*innen-
mangels kdnnen sich viele aussuchen, wo sie arbeiten —
»€in schlechter Chef oder eine schlechte Chefin wird gute
Leute nicht halten kdnnen!" Ein Tierarzt oder eine Tierarz-
tin zu sein sei zwar eine Berufung, aber man misse es
auch richtig anstellen, um davon leben zu kénnen. Dazu
gehort auch, richtig mit Mitarbeiter*innen umzugehen.
Siemer: ,Auch diese Menschen haben ein Recht auf ein
Onboarding, Feedback, auf eine Unternehmensstruktur
und ein Mitarbeiterjahresgesprach.”

Dies will gelernt sein, und aus diesem Grund weist Siemer
auf den berufsbegleitenden Studiengang ,Management
der Tierarztpraxis/-klinik” hin, den TPM gemeinsam mit
dem bpt (Bundesverband praktizierender Tierdrzte) und
der Hochschule Neu-Ulm entwickelt hat und der Anfang
November 2023 mit einem weiteren Aufbaukurs mit 30
Teilnehmer*innen in die sechste Runde gestartet ist. Sie-
mer: ,Als ndchstes Projekt haben wir ein Bachelorstudium
in der Pipeline, das wir im kommenden Jahr 2024 anbie-
ten werden — damit einhergehend setzen wir uns dafir
ein, dass wir die Voraussetzungen fiir angehende Praxis-
manager*innen verbessern und die Aufgaben, Rechte
und Pflichten von Praxismanager*innen genau definieren.”

KATHRIN SIEMER hat in den Nieder-
landen Tiermanagement studiert,

ist seit 20 Jahren Praxismanagerin
in der Tierklinik Lische und zudem
Vorsitzende des Bundesverbands
Tiermedizinisches Praxismanage-
ment (TPM e.V.) in Deutschland.

Foto: beigestellt



Studiengang ,,Management

der Tierarztpraxis/-klinik"

Tierarzt*innen, Praxismanager*innen und leiten-
de tiermedizinische Fachangestellte erwerben
berufsbegleitend in rund 120 Unterrichtsstunden
Kenntnisse liber die Steuerung und Fiihrung von
Gesundheitsbetrieben und lernen, Methoden,
Strukturen, Prozesse und Potenziale zu analysie-
ren und zu interpretieren, um passgenau fiir die
eigenen Bedirfnisse neue, anwendungsorientierte
Losungen zu entwickeln.

Das Bildungsprogramm umfasst sechs Monate
und kostet 2.600 € zzgl. 19 % MwsSt. — Voraus-
setzung fiir die Teilnahme ist mindestens zwei-
jahrige Berufserfahrung in einer Tierarztpraxis
bzw. -klinik oder eine Approbation. Alle Teilnehmer
erhalten Zugang zum Lernmanagement-System
der Hochschule Neu-Ulm (HNU). Bei erfolgreichem
Abschluss verleiht die Hochschule ein Teilnahme-

SCHWERPUNKT .

zertifikat. Details zum Lehrplan, den Terminen und
der Anmeldung gibt es direkt auf der HNU-Website
unter:

https:/www.hnu.de/bildungsprogramme

Jetzt scannen, um
zum PDF zu gelangen!
www.hnu.de

Veranstaltungstipp:
LArbeitszufriedenheit — Schliissel zum Erfolg in der
Tierarztpraxis”, 14.-16.3.2024

Veranstalter: TPM und Oculus

zum PDF zu gelangen!
www.oculus-insights.eu

Schon gewusst?

Was wiren fiir Sie Griinde fiir einen Arbeitsplatzwechsel?

Schlechte Bezahlung

Schlechtes Arbeitsklima

Ein kiirzerer Weg zur Arbeit

Keine Weiterentwicklung maglich

Quelle: GIK © Statista 2023
Details: Deutschland; GfK; 978 Befragte; Arbeitnehmer*innen

23,9 %
24,4 %

2% |

Mehr Verantwortung
616% ||

Eine bessere Work-Life-Balance

12,1 %

9,2 %

Keiner dieser Griinde

Keine Angabe

20,9 %

3,8 %

MANAGEMENT-AUFGABEN EINFACH EINEM PROFI UBERGEBEN | 7

AUSGABE  12/2023-01/2024



ADVERTORIAL

B/BRAUN Gezielte PraventionsmaBBnahmen
und Prozesshygiene in der Tiermedizin

SHARING EXPERTISE

Das Ziel aller HygienemaBnahmen ist die Reduktion von nosokomialen Infektionen und der Schutz der Mitarbei-
tenden vor berufsbedingten Infektionen. Um die Infektionsrate so gering wie moglich zu halten, sollte man den
gesamten Prozess betrachten und optimieren sowie Bundle-Strategien entwickeln.

Ursachen und Erreger

Die Ursachen und Erreger von nosokomialen gastrointestinalen Infektionen sind vielfaltig. Zum Beispiel kdnnen sie durch Parvovirose,

Clostridoides defficile, Sallmonella spp. u.a. ausgeldst werden. Zum Teil sind diese Erreger oder deren Sporen sehr umwelt- und desin-

fektionsmittelresistent, da sie durch die routinemaBig eingesetzten Desinfektionsmittel in Abhdngigkeit der Konzentration nicht sicher
inaktiviert oder abgetdtet werden konnen.

Patientenumgebung

Die Patientenumgebung spielt bei der Ubertragung eine ebenso groBe Rolle wie die Hinde und Kleidung des Personals. Die Patienten
miissen isoliert werden und angepasste Desinfektionsmittel genutzt werden. Nach der Entlassung des Patienten muss eine Abschluss-
desinfektion mit Desinfektionsmitteln wie z. B. Sauerstoffabspaltern durchgefiihrt werden. Das Personal muss bei der Versorgung die-
ser Patienten neben den normalen Hygienestandards Schutzkleidung, Schuhiiberzieher und Handschuhe tragen, um eine Verbreitung
tber die Kleidung zu verhindern.

Eine Verbesserung bei den MaBBnahmen und Prozessen der
Handehygiene senkt die Rate der nosokomialen Infektionen
um 419",

Hygiene schiitzt und rettet Leben - mit starken Produkten
von einem starken Partner.

*) Pittet D, Hugonnet S, Harbarth S, Mourouga P, Sauvan V, Touve-
neau S et al. E ectiveness of a hospital-wide programme to improve
compliance with hand hygiene. Infection Control Programme. Lancet
2000;356(9238):1307-12

Buchen Sie Ihren personlichen, kostenlosen Hygiene-Beratungstermin. Unsere

Spezialisten nehmen sich gerne fiir Sie und lhre Anliegen Zeit!
Kontaktieren Sie uns jetzt: vetcare.at@bbraun.com

Termin buchen

B. Braun Austria GmbH | Vet Care | 2344 Maria Enzersdorf | www.bbraun-vetcare.at
Regionenleitung Vet Care | alexandra.lintner@bbraun.com | Tel. +43 676 88541 120
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Arbeiten, wo
andere Urlaub
machen: Das
Gasteinertal sucht
Tierarzt*innen

u LISA REICHENAUER

Bad Gastein

Das Gasteinertal, bestehend aus den drei Gemeinden Dorf-
gastein, Bad Hofgastein und Bad Gastein, gilt schon seit
Langem als Fremdenverkehrs-Hotspot. Seit Jahren wird
die malerische Alpenregion von Millionen internationaler
Wander- und Skigéste besucht. Trotzdem sieht sich die
Tourismusregion seit etwa anderthalb Jahren mit einem
beunruhigenden Problem konfrontiert — denn Orts-Vete-
rindrmediziner Hans Christ, der das Tal seit vielen Jahren
betreut hat, ist mit 65 Jahren nun am Ende seiner Krafte,
wie er selbst sagt, und verabschiedet sich in den wohl-
verdienten Ruhestand. Die Suche nach einem geeigneten
Nachfolger gestaltet sich jedoch schwieriger als erwartet
und war trotz intensiver Bemiihungen bisher erfolglos.
,Wir sind intensiv auf der Suche, auch Doktor Christ hat
seine Kontakte spielen lassen und versucht zu helfen, wo
es nur geht. Wir haben sogar europaweit Inserate in Fach-
medien geschaltet”, berichtet der Biirgermeister von Bad
Hofgastein, Markus Viehauser.

SCHWERPUNKT .

Warum bisher alle Bemiihungen erfolglos geblieben sind,
bleibt ein Ratsel, das die drei Blirgermeister vor grol3e He-
rausforderungen stellt. ,Das Gasteinertal ist eine Touris-
musregion und bietet im Vergleich zu anderen landlichen
Gemeinden eine sehr hohe Lebensqualitdt. Wir haben ein
wunderschénes Skigebiet, eine Therme und ein breites
Bildungsangebot, das vom Kindergarten bis zu einem
Realgymnasium und einer Tourismusschule reicht”, er-
klart Viehauser, der auch die Biirgermeister von Dorfgast-
ein und Bad Gastein reprasentiert.

Markus Viehauser, Blirgermeister von Bad Hofgastein

Neben den touristischen Anreizen zeichnet sich das Gas-
teinertal aber auch durch seine zahlreichen Viehzuchten,
Almen und Bauernhofe aus. Allein in Bad Hofgastein gibt
es laut Burgermeister Viehauser etwa 120 Bauern, die seit
Monaten ohne tierarztliche Versorgung auskommen miis-
sen; im gesamten Tal sind es fast doppelt so viele. ,Hinzu
kommen noch etliche Haustiere von rund 15.000 Einwoh-
ner*innen im Tal sowie von Touristen, die mitihren Hunden
anreisen. Arbeit ware fiir einen Tierarzt oder eine Tierarztin
genug vorhanden®, ist sich Viehauser sicher. Zusatzlich zu
seinem Birgermeisteramt betreibt der 52-Jahrige selbst
auch eine Landwirtschaft und kann mit den Bauern im Tal
mitfiihlen. ,Einen Veterinar vor Ort zu haben ist genau-
so wichtig wie die Prasenz eines Humanmediziners. Das
Gasteinertal ist eine abgeschlossene Einheit. Wenn da im-
mer jemand von aulen kommen muss, sind alleine schon
die Anfahrtskosten enorm”, klagt Viehauser. Er selbst
war erst kirzlich mit diesem Problem konfrontiert: Eine
Kuh wurde vom Blitz getroffen und musste daraufhin not-
geschlachtet werden. Um den Vorfall dokumentieren zu
konnen, musste er drei Tierarzte in der Umgebung anru-
fen, bis er jemanden gefunden hatte, der kommen konnte.

ARBEITEN, WO ANDERE URLAUB MACHEN | 9
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In letzter Zeit hdufen sich Félle wie dieser im Gasteinertal
und sind schon langst keine Seltenheit mehr. Erst kiirzlich
musste etwa ein Rinderbauer aus Bad Hofgastein um die
Hilfe seines landwirtschaftlichen Nachbarn bitten: ,Um
drei Uhr Frih klingelte plotzlich mein Telefon. Der Nach-
bar wandte sich verzweifelt an mich — seine Kuh habe eine

———

Bauer Josef Scheiblbrandner

schwierige Geburt und er sei mit seinen Kraften bereits
am Ende, er brauche dringend Hilfe. Ich bin sofort los, und
zusammen haben wir dann geschaut, dass wir das Kalb
gesund auf die Welt bringen. Derzeit missen wir Bau-
ern uns also gegenseitig helfen. Eine Dauerlosung kann
das aber sicher nicht sein”, erzahlt Groftierbauer Josef
Scheiblbrandner. Der Rinder- und Pferdeziichter betreibt
in vierter und fUnfter Generation zusammen mit Sohn Ja-
kob die Landwirtschaft. Zusatzlich zum Viehbetrieb ver-
mietet er Gastezimmer am 200 Jahre alten Hof an Touris-
ten. ,Fur uns Bauern ware ein ortsanséassiger Tierarzt sehr
wichtig. Es beginnt bei Routinebehandlungen wie etwa
der Besamung und Entwurmung unserer Tiere und endet
bei Notfallen, etwa auch bei den Haustieren unserer Gas-
te", kommentiert Scheiblbrandner. Vor allem die akute
Hilfe ist laut dem Landwirt ohne Tier&rzt*innen nicht zu
bewaltigen.

,Man leidet ja mit dem Tier mit und will ihm helfen. Als
Bauer kann ich ihm aber nicht die Medizin verabreichen,
die das Tier brauchte. Und wenn dann jemand aus den
umliegenden Regionen kommen muss und fiir die Anfahrt
zwischen 30 Minuten und einer Stunde braucht, dann ist
das sehr nervenaufreibend”, gibt der Groftierbauer aus
Bad Hofgastein zu bedenken.

Die tierarztliche Grundversorgung seit der Pensionierung
von Dr. Christ hat zwischenzeitlich ein Veterinar aus der
fast 23 km entfernten Gemeinde Schwarzach im Pongau
Ubernommen, doch diese ist fiir Josef Scheiblbrandner
neben langen Wartezeiten vor allem auch eine finanzielle
10 | ARBEITEN, WO ANDERE URLAUB MACHEN
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Frage: Durchschnittlich 3000 Euro im Jahr wiirde ihn allei-
ne die Anfahrt aus Schwarzach kosten, eine Summe, die
nicht fur jede Landwirtschaft im Tal leistbar ist. Zudem
stoRe der Schwarzacher Tierarzt mit der Mitbetreuung
des gesamten Gasteinertals ebenfalls langsam an seine
Belastungsgrenze, wie uns Scheiblbrandner mitteilt.

Um zusétzlich Anreize fir Tierdrzt*innen zu schaffen,
wollen die drei Gemeinden neben Hilfe bei der Wohnungs-
und Immobiliensuche auch finanzielle Unterstiitzung an-
bieten. Ende September 2023 ist dafiir eine entsprechen-
de Gemeindeverordnung erstellt worden. ,Die finanzielle
Unterstiitzung ist fir Human- und Veterindrmediziner und
wird individuell vereinbart”, kommentiert Blirgermeister
Markus Viehauser aus Bad Hofgastein. Auch Raume fiir
eine tierarztliche Praxis wirden im Ort bereits zur Ver-
fiigung stehen.

»Das Haus von Doktor Christ beispielsweise ware zu erwer-
ben, hier hatte man Wohn- und Praxisgebdude in einem
vereint. Zusatzlich gabe es auch bei einigen Landwirten
die Moglichkeit einer temporaren Praxiseinrichtung”, zeigt
sich der Landwirt und Burgermeister zuversichtlich. Und
dennoch scheint die Suche nach einem Nachfolger oder
einer Nachfolgerin in der Salzburger Tourismusregion
noch lange nicht abgeschlossen. Aufgeben ist fiir Markus
Viehauser und seine Amtskollegen aus Bad Gastein und
Dorfgastein jedenfalls keine Option.

Interessierte kdnnen sich gerne mit Blirgermeister
Markus Viehauser in Verbindung setzen:

Telefon: +43 6432 62400
E-Mail: marktgemeinde@bad-hofgastein.salzburg.at

JETZT SCANNEN, UM ZUM
VIDEOBEITRAG ZU GELANGEN

VERAG — IHR VERSICHERUNGS-
EXPERTE IM MEDIZINISCHEN BEREICH

Haftpflichtversicherung
fiir Veterindrmedizin

v Maximale Flexibilitat

v/ Startpaket fiir Ordinations-
Neugriindungen

VERAG. RICHTIG GUT VERSICHERT.

VERAG.AT/TIERAERZTESERVICE
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Allgemeine Informationen
Umfragedauer: 19.9.2023 bis 17.10.2023
Anzahl der potenziellen Teilnehmer*innen:

Ergebnisse der
Online-Umfrage
zur terarziichen
Honorargestaltung

= MAG. SILVIA STEFAN-GROMEN, MAG. FIONA SLAPOTA

4.699 Tierérztinnen und Tierérzte

Anzahl der tatsachlichen Teilnehmer*innen:
1.199 Tierarztinnen und Tierarzte
Riicklaufquote: 25,52 %

Vondeninsgesamt 1.199 Tierarzt*innen, die an der Online-
Umfrage teilgenommen haben, sind 819 Personen

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

mit Freude présentieren wir lhnen die Ergebnisse
unserer kiirzlich durchgefiihrten Online-Umfrage
zum Thema | Tierdrztliche Honorargestaltung".
Ein herzliches Dankeschin an alle Mitglieder, die
sich die Zeit genommen haben, an dieser Umfrage
teilzunehmen! Die vorliegende Zusammenfassung
soll nicht nur informieren, sondern auch als An-
stof fiir reflektierte Diskussionen iiber das Thema
Honorare und Einkommen dienen.

Besonders erfreulich war die Tatsache, dass
neben den Umfrageantworten auch zahlreiche

konstruktive Anregungen und Vorschldge bei
uns eingegangen sind. Wir mochten betonen,
dass wir bestrebt sind, diese Ideen nicht nur zu
beriicksichtigen, sondern auch in unsere zukiinf-
tige Arbeit einzubeziehen und umzusetzen.

lhre Teilnahme und Ihr Engagement sind fiir uns
von unschitzbarem Wert. Gemeinsam konnen wir
dazu beitragen, Verbesserungen in der tierdrzt-
lichen Honorargestaltung zu erzielen.

Nochmals herzlichen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!
Kurt Friihwirth

(68,31%) selbststandig tatig, 285 Personen (23,77%)
angestellt und 85 Personen (7,09%) arbeiten sowohl
angestellt als auch selbststéndig. Zehn Personen (0,83 %)
gaben an, einer ,sonstigen Tatigkeit” (Universitat, Pensio-
nisten, Karenz etc.) nachzugehen.

Demografie

Die Teilnehmer*innen setzten sich wie folgt zusammen:
64,72% waren weiblich, 34,45% mannlich, 0,25% divers
und 0,58% machten zu diesem Punkt keine Angabe.

Ein groRer Teil der Teilnehmer*innen (rund 31 %) war zwi-
schen 50 und 59 Jahre alt, gefolgt von den 40- bis 49-Jah-
rigen mit 26% und den 30- bis 39-Jahrigen mit 22%. Die
restlichen 21% verteilten sich auf andere Jahrgéange.
Rund 63% gaben an, in einem Haus im Eigentum zu le-
ben. Im Vergleich mit dem Osterreichischen Durchschnitt
(dieser liegt bei 47,9%") ist damit die Eigentumsquote bei
Tierarzt*innen recht hoch.

Selbststandige Tierdrzt*innen, die an der Umfrage teil-
nahmen, waren zu 59% weiblich und zu 39% mannlich
(Rest divers oder keine Angabe). Der Grofteil der Antwor-
ten stammte mit rund 59% von Kleintierpraktiker*innen,
gefolgt von 15% Nutztierpraktiker*innen und 15% Ge-
mischtpraktiker*innen.

Ein bemerkenswertes Ergebnis war, dass all jenen selbst-
standig Tatigen, die diese Frage beantwortet haben (828
Personen), 739 (89%) angaben, die tierérztliche Honorar-
information zu kennen. Allerdings durften davon nur 432
Personen bzw. 52% den kalkulatorischen Stundensatz
ihrer eigenen Praxis kennen. Der kalkulatorische Stunden-
satz ist fir Unternehmer*innen ein entscheidender Richt-
wert, um festzustellen, welche Kosten gedeckt werden
missen und um einen angemessenen Gewinn zu erzielen.

" Quelle: Miet- und Eigentumsquote von Hauptwohnsitzwohnungen
in Osterreich nach Bundesland im Jahr 2022, statista.com,
16. Mé&rz 2023
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Bei der Frage nach der Anpassung der Honorare und Prei-
se gaben 91% der Selbststéndigen an, diese regelmalig
anzupassen, wobei 66% dies jéhrlich und 62% im Falle
von marktbedingten Preiserhohungen tun. Die durch-
schnittlichen Preissteigerungen fallen dabei mit bis zu
10% moderat aus (47 % der Befragten), wahrend lediglich
35% angaben, bis zu 20%-ige Preiserh6hungen vorzu-
nehmen.

Obwohl 396 Personen den kalkulatorischen Stundensatz
ihrer eigenen Praxis nicht kennen, gaben 241 Personen
(62%) an, grundsatzlich mit ihren Honoraren zufrieden zu
sein. Dies deutet darauf hin, dass trotz fehlender Kenntnis
des Stundensatzes die Mehrheit der Befragten mit ihren

aktuellen Honoraren zufrieden ist.

Honorarzufriedenheit nach Bundesland,
Geschlecht und Alter

Die Honorarzufriedenheit der Selbststandigen, die an der
Umfrage teilgenommen haben, variierte nach Bundesland,
Geschlecht und Alter. Insgesamt waren 552 der Befragten
mit ihrer eigenen Honorarhdhe zufrieden, wéhrend 268
Personen angaben, nicht zufrieden zu sein. Die Ursache
fur die Unzufriedenheit lag oft darin, dass héhere Honora-
re aufgrund der Annahme, dass Tierbesitzer*innen diese
nicht bezahlen kdnnten, nicht durchsetzbar seien. Unter
den Unzufriedenen gaben 126 von 268 Personen an,
Schwierigkeiten bei der angemessenen Festsetzung der
Verrechnung zu haben.

Eine detaillierte Analyse der Honorarzufriedenheit nach
Bundesland, Geschlecht und Alter ergab folgende Ergeb-
nisse:

Im Bundeslandervergleich waren die Burgenléander*in-
nen am zufriedensten mit ihren Honoraren (36 von 47 Per-
sonen), gefolgt von den Niederdsterreicher*innen (180
von 250 Personen) und den Salzburger*innen (43 von 60
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Personen). In Tirol waren es nur 38 von 67 Personen, die
zufrieden waren.

Auch zwischen den Geschlechtern gab es Unterschiede:
Tierarztinnen waren unzufriedener (171 von 489 Personen)
als ihre mannlichen Kollegen (95 von 324 Personen).

Das Alter dirfte im Zusammenhang mit der Zufriedenheit
ebenso eine Rolle spielen: Altere waren mit ihren Honora-
ren zufriedener als die Jiingeren. So waren die Babyboomer
(Uber 60-Jahrige) mit 107 von 143 Personen (74,82%) an
der Spitze des Rankings; bei den unter 40-J&hrigen hin-
gegen waren nur 84 Personen von 137 zufrieden (61,31 %).
Zudem dirfte auch die Berufserfahrung einen Effekt ha-
ben: Jene, die weniger als zehn Jahre tatig waren, be-
zeichneten ihre Honorare zu 41,8 % (das waren 51 von 122
Personen) als nicht ausreichend; jene, die bereits langer
als 30 Jahre arbeiteten (42 von 154 Personen), waren zu
27,2% unzufrieden.

Zufriedenheit nach Bundesléindern:
76,6 % der Burgenkinder+innen

12%

71,7 %  der Salzburger*innen

50 %

der Niederdsterreicher*innen

der Tiroler*innen

Zufriedenheit nach Geschlecht:
65 % der Tierdrztinnen

70,7 % der Tierirzte

Zufriedenheit nach Alter:
74,8 O der iiber 60-Jahrigen
61,3 O der unter 40-Jihrigen

Zufriedenheit nach Berufserfahrung (BE):
58,2 O/o mit weniger als 10 Jahren B
72,8 % mit mehr als 30 Jahren BE



Faktoren, die die Honorargestaltung beeinflussen, waren
laut den Befragten die Tierarztliche Honorarempfehlung
(THI), das personliche Ermessen, die GOT in Deutschland
und die Orientierung an Kolleg*innen oder Nachbar*in-
nen.

Auffallend war auch, dass sich 376 von 828 Befragten
(45%) ein Aquivalent zur GOT in Deutschland wiinschen
wirden — vor allem, um Dumpingpreise zu verhindern,
lautete hier das Hauptargument.

Angaben der angestellten Tierarzt*innen

Von den 285 angestellten Tierarzt*innen, die an der Um-
frage teilgenommen haben, arbeiteten 158 in der Kleintier-,
34 in der Nutztier-, 25 in der Gemischt-, neun in der Pferde-
praxis und vier Personen gaben an, sonstigen Tatigkeiten
nachzugehen. Die Befragten waren zu 81% weiblich und
zu 19% mannlich, und im Vergleich zu den Selbststandi-
gen auch tendenziell jinger: Es antworteten zu 26 % unter
30-Jahrige, 44%, die zwischen 30 und 39, und 20%, die
zwischen 40 und 49 Jahre alt waren. Von den Befragten
lebten 48% in einer Mietwohnung und 35% in einem
Haus im Eigentum. 43% der befragten Angestellten Gibten
ihren Beruf erst seit weniger als finf Jahren aus.

Unter den Angestellten kannten 135 (rund 59%) die
tierarztliche Honorarinformation der OTK; 95 Personen
(ca. 41%) war diese nicht bekannt. Gleich verhielt es sich
auch bei der Frage nach dem kalkulatorischen Stunden-
satz (Stufe 1): Rund 58% der Angestellten kannten den
aktuellen Betrag von 152,— Euro und wussten, dass dieser
als Netto-Stundensatz zu betrachten sei.

Beratungs- und Dokumentationsleistungen
werden kaum berechnet

Es zeigt sich, dass sowohl unter den selbststédndigen
(89%) als auch den angestellten (90%) Tierarzt*innen
eine Mehrheit angibt, Beratungsleistungen (per Telefon,
Whatsapp, E-Mail) in ihrer Tierarztpraxis bzw. bei ihrem
Arbeitgeber nicht zu verrechnen. Ebenso stellen 68% der
Selbststandigen und 83% der Angestellten keine Doku-
mentationsleistungen in Rechnung.

Die Hauptgrinde dafir liegen darin, dass Beratungs-
leistungen oft als Service- und Betreuungsangebot be-
trachtet werden (67 % der Selbststandigen) und einige der
Ansicht sind, dass dieser Aufwand bereits in ihrem Hono-
rar enthaltenist (rund 22% bzw. 159 Personen). Zusétzlich
betrachten etwa gleich viele selbststédndige Tierarzt*in-
nen (22%, 157 Personen) nicht verrechnete Beratungs-
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leistungen als eine Chance, neue Kund*innen und Pati-
ent*innen zu gewinnen.

Fazit

Die Umfrage zeigt, dass insgesamt 68% der befragten
selbststandigen Tierdrzt*innen mit ihrer eigenen Honorar-
hohe zufrieden sind. Der Grol3teil dieser Gruppe (81 %) gibt
an, mit seinem Grundeinkommen auszukommen und ne-
benbei keiner anderen Tatigkeit nachzugehen (56 %). Dies
legt nahe, dass die Mehrheit der Selbststandigen insge-
samt mit ihrem Einkommen zufrieden ist.

Allerdings lasst sich ableiten, dass weibliche Tier-
arzt*innen tendenziell weniger zufrieden mit ihrem Ein-
kommen sind. Mogliche Griinde koénnten familiare Ver-
pflichtungen, Doppelbelastung oder Care-Arbeit sein, die
dazu fihren, dass sie eher in Teilzeit arbeiten und entspre-
chend weniger verdienen.

Trotz der allgemeinen Zufriedenheit gibt die Umfrage auch
Aufschluss dariber, dass 33% von 820 selbststandigen
Personen mit ihren Honoraren nicht zufrieden sind. Viele
von ihnen gaben an, Schwierigkeiten bei der angemes-
senen Preisgestaltung zu haben. An dieser Stelle wird
dringend empfohlen, die eigene Preisgestaltung zu lber-
priifen und den kalkulatorischen Stundensatz als Grund-
lage flr die Leistungen heranzuziehen.

Besonders jungen Praxisgriinder*innen wird geraten,
selbstbewusst zu verrechnen und den individuellen
kalkulatorischen Stundensatz zu berechnen, insbesondere
aufgrund der anfanglichen hohen Investitionskosten. Eine
klare Kommunikation mit Angestellten tber die Verrech-
nung ist ebenfalls wichtig.

Der kalkulatorische Stundensatz wurde aktuell nach Be-
schluss der Delegiertenversammlung am 1. Dezember
2023 auf 162,— Euro fir Stufe 1 festgesetzt und ist auf der
OTK-Homepage jederzeit abrufbar. Er dient als Orientie-
rung und Richtwert flir die Honorargestaltung in der Tier-
arztpraxis.
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OTK Jahresrickblick:

Die Hohepunkte aus dem Jahr 2023

® MAG. KURT FRUHWIRTH

Sehr geehrte Mitglieder der
Osterreichischen Tierarztekammer,

im Riickblick auf das Jahr 2023 michte ich

auf bedeutende Entwicklungen und Ereignisse
eingehen. Das Jahr war geprégt von neuen
Gesetzen, Fortschritten in der Tiergesundheit
und wichtigen berufspolitischen Verénderungen.

Tierarzneimittelgesetz

Ein bedeutendes Ereignis war die Verabschiedung des
neuen Tierarzneimittelgesetzes im August 2023, welches
Anpassungen an die EU-Vorgaben vornahm.

Gegenstand dieses neuen Gesetzes ist die Angleichung
des nationalen Rechts an die EU-Vorgaben der Ver-
ordnung (EU) 2019/6 Uber Tierarzneimittel und zur Auf-
hebung der Richtlinie 2001/82/EG sowie der Verordnung
(EU) 2019/4 Uber die Herstellung, das Inverkehrbringen
und die Verwendung von Arzneifuttermitteln, zur Ande-
rung der Verordnung (EG) Nr. 183/2005 des Européischen
Parlaments und des Rates sowie zur Aufhebung der Richt-
linie 90/167/EWG des Rates.

Dieses Gesetz beinhaltet Bestimmungen, die bisher im
Arzneimittelgesetz (AMG) geregelt waren; weiters wird
das bisherige Tierarzneimittelkontrollgesetz (TAKG) aulRer
Kraft gesetzt und in das neue TAMG eingearbeitet. Jene
Gesetze, in denen auf die Bestimmungen des TAKG bzw.
auf Tierarzneimittel verwiesen wird, werden adaptiert.

Die OTK hat eine umfassende Stellungnahme zum Begut-
achtungsentwurf abgegeben. Besonders kritisch gesehen
wird unter anderem die Ausweitung der Dokumentations-
pflichten: Die tégliche Arbeit wird durch zeitraubende
Dokumentationsarbeit schon jetzt extrem belastet.
Angesichts des Tierdrztemangels droht eine weitere
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Attraktivitdtsverschlechterung des Berufs. Die Uber-
bordende Birokratie raubt unseren Tierdrzt*innen die
Motivation an ihrer Arbeit — hier besteht héchster Hand-
lungsbedarf! Deshalb auch hier wieder die Forderung
nach einer Reduktion der Dokumentationspflichten.
Weiters wurde die vorgesehene Antibiogrammpflicht hin-
terfragt, da diese auch unter Berlicksichtigung der mog-
lichen Ausnahmen einfach nicht umsetzbar, wirtschaftlich
nicht vertretbar und firr eine weitere Antibiotikaminimie-
rung nicht zielfihrend ist.

Die entstehenden Kosten werden unmittelbar durch den
Landwirt selbst oder die unterstiitzenden Osterreichi-
schen Tiergesundheitsdienste zu stemmen sein; aber
auch fur Patientenbesitzer*innen im Klein- und Heimtier-
bereich wird dies héhere Kosten zur Folge haben.

ABMSVO

Die Abgabe- und Anwendungsmeldungen im Nutztier-
bereich sind fir 2023 im kommenden Jahr abzugeben.
Bitte beachten Sie die Verpflichtung zur Leermeldung
(alle HAPOs!), falls Sie keine Antibiotika bei lebens-
mittelliefernden Tieren abgeben oder anwenden; einzelne
Bundeslander haben hier bei fehlender Abgabe bereits zu
Sanktionen gegriffen.

Tiergesundheitsgesetz

Die OTK-Stellungnahme wurde abgegeben, die Begutach-
tung wurde abgeschlossen, die politische Koordinierung
dazu lauft derzeit. Die Stellungnahme ist auf der Home-
page unter ,Positionen & Stellungnahmen” abzurufen.

Foto: Freepik / wirestock



Verordnung zur Anwendung der Isofluran-
Narkose bei der Ferkelkastration

Die OTK-Stellungnahme wurde abgegeben, die inter-
ne Begutachtung wurde abgeschlossen, die politische
Koordinierung dazu lauft derzeit. Die Stellungnahme ist
auf der Homepage unter ,Positionen & Stellungnahmen”
abzurufen.

Tierschutzgesetz

Der zuletzt vorgelegte Entwurf hat fiir groRe Kritik gesorgt;
auch, weil die Stakeholder und Interessenvertretungen
nicht eingebunden wurden. Derzeit soll ein neuer Entwurf
erarbeitet und auf politischer Ebene verhandelt werden,
nahere Informationen liegen uns derzeit nicht vor.

Novelle der Ordinationsrichtlinien
Nach Beschluss der Delegiertenversammlung am
2.12.2022 trat eine erste Novellierung der Ordinations-
richtlinie in Kraft. Neu in die Ordinationsrichtlinie auf-
genommen wurde eine Meldeverpflichtung beziglich
der Ordinationskennzeichnung und des dazugehdrigen
Standorts, folglich auch des Klinikstatus. Zuletzt wurde in
der DV 2.6.2023 eine Novellierung (Ubergangsfristen etc.)

vorgenommen.

Tierarztliche Ordinationsassistenz

in den Regel-Lehrberuf tibergefiihrt

Im Rahmen des Lehrberufspakets 2/2023 des Bundes-
ministeriums fiir Arbeit und Wirtschaft wurde eine Ande-
rung der Ausbildungsordnung zum Lehrberuf Tierarztliche
Ordinationsassistenz vorgenommen — der Lehrberuf wur-
de in einen Regellehrberuf Gbergefiihrt. Wir haben uns fir
eine solche Anderung ausgesprochen.

Verbotene Arbeiten und Entgeltfortzahlung
nach dem Mutterschutzgesetz

Zum Thema des Dilemmas der Entgeltfortzahlung bei
gleichzeitiger Freistellung fur schwangere Arbeitneh-
merinnen hat die OTK bereits jahrelang versucht, eine
Losung herbeizufiihren. Trotz Vorkommen im aktuellen
Regierungsprogramm fehlt es hier bis jetzt an der Bereit-
schaft seitens der Politik, die Kosten dafiir zu tberneh-
men. Da neben angestellten Tierdrztinnen noch weitere
Berufsgruppen (wie beispielsweise Pflegepersonal, Mas-
Arbeitnehmerinnen

seurinnen, Physiotherapeutinnen,

in  Kinderbetreuungseinrichtungen,  Reinigungskréfte,
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Kiichenpersonal, angestellte Arztinnen, angestellte Zahn-
arztinnen, Fulpflege, Kosmetik, Nagelstudios, Tattoo-
studios, Friseurinnen, Rauchfangkehrerinnen, Malerinnen,
Dachdeckerinnen, Tischlerinnen etc.) von der Freistel-
lungsproblematik betroffen sind, wird seitens des Bundes-
ministeriums flr Arbeit und Wirtschaft evaluiert, wie viel
die derzeitige Regelung die betroffenen Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber kostet. Aus Sicht des Ministeriums kann
es nur eine Lésung fir alle betroffenen Berufsgruppen ge-
ben. Getan hat sich bislang jedoch leider nichts — wir wer-
den weiterhin Gesprache mit der Politik suchen, um hier
eine Losung zu finden.

Nunmehr liegt eine Schatzung fiir eine berufstibergrei-
fende Kostentibernahme vor. Je nach Lésung sind 20 bis
40 Mio. Euro pro Jahr zu veranschlagen. Eine spezifische
Losung fiir den tierarztlichen Berufsstand steht derzeit
seitens des Ministeriums nicht zur Diskussion. Offenbar
bestehen abseits der Kammer Kontakte zu weiteren Inte-
ressenvertretungen, wobei uns dazu inhaltlich wenig be-
kannt ist.

Verein ,Tiergesundheit Osterreich”

Am 2. Februar 2023 wurde der Verein ,Tiergesundheit Os-
terreich” aus der Taufe gehoben. Es soll damit u. a. dem
gestiegenen Stellenwert von Tierwohl, Tiergesundheit,
Lebensmittelsicherheit und Konsumentenschutz in der
Gesellschaft Rechnung getragen werden. Dazu wurden
Fachausschusse fir die jeweiligen Sparten (Rind, Schwein,
Gefligel, kleine Wiederkauer, Fische, Bienen, Farmwild
etc.) eingerichtet, in denen Praxis, Wissenschaft und Wirt-
schaft gemeinsam an Losungen arbeiten.

Der Verein hat auch seine Tatigkeit aufgenommen;
Dr. Simone Steiner wurde von der Generalversamm-
lung zur Geschaftsfihrerin bestellt. Das AHDS (Animal
Health Data Service) wurde fertiggestellt, dieses liegt in
der Hand der AGES und wird auch von dieser als Aus-
wertungsdatenbank betrieben. Einstweilen kdnnen nur
Auswertungen zum AB-Monitoring genutzt werden, wei-
tere Datenbankvernetzungen sollen dazukommen, der-
zeit sind die weiteren Finanzierungsschritte zu klaren.
In der 4. TGO-VSS wurden nunmehr die Fachausschiisse
besetzt und der Generalversammlung das Budget 2024
vorgelegt. Die entsprechenden Forderantrdge wurden ge-
stellt, um fiur die ndchsten Jahre die finanzielle Absiche-
rung sicherstellen zu kénnen.
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TGD-GF-Wechsel und neue
Landesveterinardirektoren

2023 war neben der Griindung der TGO begleitet von
einzelnen Jubildumsfeiern: TGD 00, TGD Tirol, GDN K&rn-
ten. In der Steiermark verliel Dr. Karl Bauer nach 13 Jah-
ren den TGD, sein Nachfolger Dipl. Tzt. Robert, Wolf, PhD,
hat bereits seine Tatigkeit aufgenommen. Und es gab
Neuernennungen von Landesveterinardirektoren in Salz-
burg, der Steiermark und Tirol:

*  Neuer LVD in Salzburg: Dr. Peter Schiefer

*  Neuer LVD in der Steiermark: Dr. Peter Eckhardt

*  Neuer LVD in Tirol: Dr. Matthias Vill, ab 2024

Allen ausgeschiedenen Verantwortungstragern ein herz-
liches Dankeschon fir ihre geleistete Arbeit und allen
Nachfolgern viel Erfolg fir ihre neuen Aufgaben!

TGD-Tarifvereinbarung 2023

Anfang Janner 2023 wurde die vereinbarte Indexverein-
barung (plus 13,5 %) und damit eine weitere Tariferho-
hung umgesetzt.

VF: Pensions- und Leistungserhéhungen

Wie ausgefihrt wurde zwecks Vorbereitungen und Be-
schlussfassung in der DV das dazu notwendige Immo-
biliengutachten und das versicherungsmathematische
Gutachten von Heubeck eingeholt. Lesen Sie bitte mehr
zu diesem Thema im Editorial vorliegender Ausgabe.

Veranlagung Versorgungsfonds

Wie in der letzten DV von Dr. Kottmann prasentiert
wurde in der Zwischenzeit vom Vorstand ein neuer
Manager ausgewahlt und die Neuveranlagung um-
gesetzt. Die Veranlagung startete nun mit 1.8.2023.

13. OTT-Tagung
Am 4. Mai 2023 fand mit organisatorischer Unterstut-
zung der OTK bzw. des Tierarzteverlags unter dem Mot-
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to ,Tierschutz bis zum Ende” die 13. OTT-Tagung statt.
Das Hybrid-Event besuchten insgesamt rund 230 Teilneh-
mer*innen. Auch im kommenden Jahr wird diese Veran-
staltung ausgerichtet: 14. OTT-Tagung am 2.5.2024!

OTK-Zukunftstalk

Um die kiinftigen Herausforderungen im Veterinarbereich
zu diskutieren, lud die Osterreichische Tierdrztekammer
am 7. Juni 2023 rund 130 G&ste aus dem In- und Ausland
sowie Vertreter*innen von Politik, Wirtschaft, Bildung und
NGOs sowie des Berufsstands zu einem Austausch unter
Fachexpert*innen ins Technische Museum Wien. Im Mittel-
punkt des , Zukunftstalks 2023", der unter dem Ehrenschutz
von Bundespréasident Dr. Alexander Van der Bellen stand,
widmete man sich den Themen der mentalen Gesundheit
von Tierdrzt*innen, der Telemedizin und der Digitalisierung
im veterindrmedizinischen Bereich sowie auch einer Ret-
rospektive zum Thema ,75 Jahre Osterreichische Tierarz-
tekammer”. Anlasslich des Jubildums gab die OTK einen
historischen Rickblick, aber auch einen Ausblick auf die
gerade in den vergangenen Jahren rasant beschleunigte
medizinische Entwicklung im tierarztlichen Bereich.

OTK beim bpt-Kongress in Miinchen

Zum letzten Mal fand der bpt-Kongress von 19.10. bis
21.10.2023 in Miinchen statt — im nachsten Jahr, so hiel
es seitens der Veranstalter, soll die Fachveranstaltung in
Wiesbaden Uber die Biihne gehen. Da sich Entwicklungen
und Trends in Deutschland auch hierzulande vergleichen
lassen, nahm die OTK mit einer Osterreich-Delegation teil
und war mit einem Infostand vor Ort vertreten.

OTK bei den 31. Bayerischen

Tierarztetagen in Augsburg

Die 31. Bayerischen Tierarztetage fanden von 15. Juni
2023 bis 18. Juni 2023 im Kongress am Park in Augsburg
statt. Angeboten wurde ein umfangreiches Fortbildungs-
programm mit Uber 20 Seminaren und mehr als 40 Aus-
stellerfirmen im Rahmen der begleitenden Fachmesse.
Eine Delegation der Tierdrztekammer nitzte die Chance,
um sich Uber berufspolitische Strategien auszutauschen,
sich zu vernetzen und sich als Standesvertretung zu pra-
sentieren. In feierlichem Rahmen niitzten die OTK-Vertre-
ter*innen auch die Gelegenheit, den scheidenden Prasi-
denten der Bayerischen Landestierarztekammer, Dr. Karl
Eckart, gebuhrend in seinen Ruhestand zu verabschieden.



Foto: Freepik / freepik

Dr. Eckart bekam in Dank und Anerkennung fir die gute
Zusammenarbeit gemal Ehrenordnung die Ehrenurkun-
de der Osterreichischen Tierdrztekammer sowie auch
ein Abschiedsgeschenk tiberreicht. OTK-Prasident Mag.
Kurt Friihwirth bedankte sich fir die gute langjahrige und
vertrauensvolle Partnerschaft und wiinschte Dr. Eckart,
der das Amt zehn Jahre lang bekleidete, alles Gute fiir
die weitere Zukunft. Dr. Eckart Uibergab sein Amt an Dr.
Iris Fuchs, mit der erstmals eine Frau an die Spitze der
bayerischen Tierdrzteschaft tritt. Dr. Fuchs ist Veterinar-
direktorin und Leiterin des Fachbereichs Veterindrwesen
und Verbraucherschutz am Landratsamt Bayreuth.

OTK bei der Vet Austria” in Salzburg

Am Wochenende 23./24. September 2023 fand wieder die
jahrliche ,Vet Austria” im Messezentrum in Salzburg statt.
Wie jedes Jahr war die Osterreichische Tierdrztekammer
auch heuer wieder im Rahmen der veterindrmedizinischen
Fachmesse mit einem Informationsstand vertreten.

OTK beim »Animalicum"“-Kongress 2023

Auch heuer war die OTK Kooperationspartner im Rahmen
des, Animalicum”-Kongresses in Bregenz, der jahrlich von
Tierarztin Tanja Warter organisiert wird und uns wichtige
wissenschaftliche Erkenntnisse zum Zusammenleben
mit unseren Vierbeinern naherbringt. Auch im kommen-
den Jahr wird diese Veranstaltung wieder seitens der OTK
unterstutzt.

Internationales Wirtschaftsforum in Konstanz

Die Gesellschaft Schweizer Tierdrztinnen und Tierarzte
(GST) organisierte am 2. und 3. November 2023 erstmals
zusammen mit dem Bundesverband Praktizierender Tier-
arzte (bpt) und der Osterreichischen Tierdrztekammer
(OTK) ein Wirtschaftsforum in Konstanz. Die OTK prasen-

tierte einen Beitrag zur Honorarkalkulation in Osterreich.

SCHWERPUNKT .

Telemedizin
Hier wurde ein erstes Arbeitspapier sowohl dem Vorstand
als auch der DV vorgelegt.

Neues Design des Vetjournals

Trotz seiner guten Position als Klassiker der tierarztlichen
Printmagazine steht auch das Vetjournal in Konkurrenz
mit den sténdigen Veradnderungen, getrieben durch die
Entwicklung moderner Kommunikationsformen; entspre-
chend muss es sich damit dem Wandel der Medienvielfalt
stellen. Anlasslich des runden Jubildums , 75 Jahre Os-
terreichische Tierdrztekammer” hat unser Vetjournal seit
Sommer 2023 ein neues Design. Der Gedanke, Bewahrtes
mit Neuem zu verbinden, die Lesbarkeit und Ubersichtlich-
keit zu verbessern und schlieRlich neue Medienkanéle wie
Videos und Podcasts mit dem Printformat zu verschran-
ken, hat uns angeleitet und zum vorliegenden Produkt ge-
fuhrt. Wie gewohnt kann das Vetjournal auch weiterhin in
digitaler Form gelesen werden.

Start des OTK-Griinder*innen-Service

Die Entscheidung, eine Praxis zu griinden, ist mit vielen
Fragen und Unsicherheiten verbunden. Daher startete die
OTK heuer mit einem kostenlosen neuen Angebot, dem
Grinder*innen-Service, und stellt konkrete Berufsinforma-
tionen bereit, die den Einstieg in die Selbststandigkeit er-
leichtern sollen. Zum Auftakt gab es flinf kostenlose Webi-
nare zu unterschiedlichen relevanten Themen rund um die
Praxisgriindung oder -tibernahme (inkl. Bildungsstunden).
Eine Fortsetzung ist fir 2024 geplant!

Vetmental-Kampagne fiir Tierarzt*innen

Das Projekt lauft ausgezeichnet: Wir filhren das erfolg-
reiche Projekt ,Vetmental” (www.vetmental.at) zur For-
derung der Gesundheit von Tierdrzt*innen weiter. In Ko-
operation mit der Sigmund-Freud-Privatuniversitat (unter
der Leitung von Univ.-Prof. Dr. Birgit Ursula Stetina) finan-
zierten wir allen interessierten Mitgliedern zehn Einheiten
Supervision oder Beratung pro Jahr. Weiters veranstalte-
ten wir zahlreiche kostenlose Webinare und setzten Pro-
grammschwerpunkte zur Unterstlitzung der mentalen und
psychischen Gesundheit von Tierarzt*innen.
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Online-Umfrage zur tierarztlichen
Honorarkalkulation

Die Umfrage wurde erfolgreich abgeschlossen — siehe
Présentation der Ergebnisse in der vorliegenden Ausgabe.

Veterinarmedizinische Ethik

Hier gab es einen Austausch zwischen VMU, Ministerium,
Messerli Institut und Vorstand — mit dem Ergebnis, dass
dieses Thema besser durch ein Projekt, in Zusammen-
arbeit mit den verschiedenen Fachbereichen, Uberregio-
nal behandelt werden soll.

Nachhaltigkeit

Wir setzen MaRnahmen zu diesem Thema—beispielsweise
versuchen wir durch Digitalisierungsschritte, die Papier-
und Druckkosten zu reduzieren. Die Jahresaussendungen
werden digital verschickt, die Digitalisierung der Beleg-
erfassung in der Buchhaltung inklusive der Landesstellen
wird vorangetrieben. Auch wurde zuletzt eine Okostrom-
anlage am Dach des Gebaudes der Osterreichischen Tier-

-

,,//

o
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Osterreichische
Tierarztekammer

rztekammer in Wien installiert: Um auch als OTK einen
Beitrag zur Energiewende zu leisten, wurde im Mai 2023
die hochmoderne Photovoltaikanlage auf dem Dach des
Biirogebdudes am Hietzinger Kai in Betrieb genommen.
Mit Panels an Dach und Gauben werden ab sofort jahrlich
rund 7.337 kWh Strom produziert, die in etwa ein Sieben-
tel des Energiebedarfs des Hauses abdecken. Uberschiis-
sig produzierter und nicht speicherbarer Strom wird in das
allgemeine Stromnetz eingespeist. Mit dieser Investition
Ubernimmt die Tierdrztekammer auch Verantwortung im
Bereich der erneuerbaren Energie und tragt zur emissions-
freien und klimafreundlichen Energiegewinnung bei.

Terminvorschau 2024 (Auswahl)

+  Tierarztekongress Leipzig, Motto: ,Osterreich trifft
Leipzig" - 18. bis 20.1.2024

+  14.0TT-Tagung am 2.5.2024, Vetmeduni Wien

*  Zukunftstalk am 6.6.2024 im Technischen Museum
Wien — Thema: , Telemedizin & KI“

FROHE
WEIHNACHTEN

UND EIN GUTES NEUES JAHR 2024

—

OTK-JAHRESRUCKBLICK 2023
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Katzenverhalten

Musik beruhigt
Katzen

B MAG. SILVIA STEFAN-GROMEN

Artgerechte Kompositionen flir Katzen beruhigen die Vier-

beiner und machen ihnen so die Umstellungen auf Ver-
anderungen leichter — dies ist das Ergebnis einer Studie
von Charles Snowdon, einem emeritierten Professor fir
Psychologie der Universitat Wisconsin-Madison, USA.

In einem Experiment spielte er 47 Katzen drei Minuten
lang ruhige, klassische Kompositionen vor, darunter Ga-
briel Faurés ,Elégie Opus 24" und ,Air auf der G-Saite"
von Johann Sebastian Bach. Die darauffolgende Unter-
suchung zeigte, dass menschliche Musik eher uninte-
ressant fur die Samtpfoten ist. Dies nahmen die Forscher
zum Anlass, selbst fir die Katzen zu komponieren. Die
Musikstiicke hatten es in sich: Mit einem Tempo von
1200 bpi (Beats pro Minute) und ein paar Tonen in der
Stimmlage der Katze klang dies fiir menschliche Ohren
seltsam — fiir die Samtpfoten aber beruhigend.

Die Wahrnehmung von Katzen unterscheidet sich sehr
stark von der menschlichen. Die Tiere kommunizieren in
einer rund eine Oktave hoheren Tonlage und in anderen
Tempi als Menschen.

Der Experte erklarte den Umstand damit, dass der
menschliche Ruhepuls bei 60 bis 70 Beats pro Minu-
te liegt und wir dieses Tempo daher als beruhigend
empfinden; das Schnurren einer Katze dagegen hat
mehr als 1200 Beats pro Minute. Der Cellist David Teie
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hat daraufhin mit Professor Snowdon eigene Musik-
stlicke eingespielt, die es hier zum Download gibt:

https:/www.musicforcats.com/

Nutzen fiir die Tierarztpraxis

Eine andere Gruppe von Wissenschaftlern an der
Louisiana State University hat das Abspielen katzen-
spezifischer Musik bei Tierarztbesuchen unter die Lupe
genommen. Diese Kompositionen basieren ebenfalls auf
dem Beat von Schnurren sowie auf dem Saugen an den
Zitzen der Katzenmutter.

Das Ergebnis der Untersuchung wurde im ,Journal of
Feline Medicine and Surgery” veréffentlicht: Die Katzen
wirkten wahrend der Behandlung weniger gestresst, so-
bald die besagte , Katzenmusik” ertdnte.

Links:

https:/psych.wisc.edu/staff/snowdonw-charles-chuck/
https:/www.musicforcats.com/
https:/journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/1098612X19828131

FOLGE 11:
AUSBILDUNG
AKTUELL

MIT ANNA KATHARINA SCHULER
UND LUDWIG GROSSPOINTNER

Die neue Folge horen Sie
ab 14.12.2023 auf unserer
Website, auf Spotify oder
Apple Podcasts!
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Schweine und Algen
Universitit Zurich:
Gesunde Schweine
durch L.ebensmittel-
Innovation

m THOMAS GULL, UNIVERSITAT ZURICH

Beider Schweizer Messefir Landwirtschaftund Ernahrung

,OLMA" in St. Gallen wurde Mitte Oktober 2023 ein vielver-
sprechendes Projekt der Universitat Zirich (UZH) zum
Thema Lebensmittelinnovation vorgestellt: Das Institut fir
Tiererndhrung und Diétetik prasentiert seine Forschung
zu Makroalgen, die die Schweinefiitterung effizienter
machen und auch die menschliche Erndhrung ergénzen
kdnnten.

,Wir wollen zeigen, wie Forschung dazu beitragen kann,
die Futtermittelproduktion nachhaltiger zu machen”,
sagt Projektleiter Daniel Brugger vom Institut fir Tier-
ernahrung und Diatetik der UZH. Er und sein Team haben
dem Futter von Ferkeln Makroalgen der Gattung Lami-
naria japonica (auch Kombu oder Zuckertang) beigemi-
scht. Die Ergebnisse sind erfreulich: Ferkel, die mit Algen
geflttert werden, brauchen zwei bis fiinf Prozent weniger
Energie, um gleich viel Gewicht zuzulegen wie Tiere, die
mit herkémmlichen Futtermischungen gemastet werden.
Die Erklarung daflr haben die Veterindrmediziner im
Darm der Schweine gefunden — denn dort entfalten die
Nahrungsfasern der Algen ihre positive Wirkung, indem

Foto: news.uzh.ch / Wilhelm Windisch
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sie ,gutartigen” Keimen wie etwa Milchsaurebakterien als
Nahrung dienen, diese so starken und ihnen helfen, krank
machende Bakterien zu verdréangen.

Weniger Durchfall, mehr Energie

Die Ergebnisse der Algen-Studie sind vielversprechend:
Ferkel, die mit Algen gefiittert wurden, hatten weniger
Durchfallerreger, wie zum Beispiel Clostridien, im Darm,
und sie brauchten weniger Energie, um Gewicht zuzu-
legen. Daniel Brugger erklart das so: ,Wenn es im Darm
weniger krank machende Bakterien gibt, muss das Im-
munsystem des Darms weniger Energie aufwenden, um
diese in Schach zu halten.” Diese frei gewordene Energie
kann das Tier in sein Wachstum investieren.

Foto: Envato/seleznev_photos

Daher hat das Zufiittern von Algen den Nebeneffekt, dass
fur die Mast insgesamt weniger Futter bendtigt wird. Wie
Brugger ausgerechnet hat, konnen so auf 1,5 Millionen
Ferkel etwa drei Fulballfelder Getreideflache gespart
werden. AuRerdem sind Algen aquatische Biomasse, da-
her wird fir ihre Produktion keine Ackerflache bendtigt.
Algen im Futter kdnnten sich somit 6konomisch und 6kol-
ogisch lohnen. Hinzu kommt, dass Algen die essenziellen
Spurenelemente Jod und Selen enthalten; diese Stoffe
missen dem Futter deshalb nicht mehr beigefiigt werden.
Lassen sich diese Ergebnisse auf den Menschen Ubertra-
gen? Klar, sagt Brugger: ,Algen sind gesund und werden
in Asien heute schon regelmaRig verzehrt. Sie in den
Erndhrungsplan zu integrieren ist sicher nicht verkehrt.
AuRerdem sind sie ,umami’, das heil’t, sie haben einen
angenehmen wirzigen Geschmack, der Gerichte auf-
wertet." Es ist aber auch Vorsicht geboten, da die hohen
Jod- und Selengehalte bei zu groRziigigem Verzehr auch
zum Problem werden kénnen —das gilt auch fiirs Schwein.

Quelle: https:/www.news.uzh.ch/de/articles/news/2023/
UZH-an-Olma.html




Nager-Spezial: Mdusetrachtigkeit
Mause bilden
wahrend ihrer
Trachtgkeit neue
Geruchsneuronen
Im Gehirn

B HEIKE SACHER, KATRIN BUHLER,
BEIDE DEPARTMENT BIOZENTRUM UNIVERSITAT BASEL

Im Tierreich gilt: Eltern miissen ihren Nachwuchs am Ge-
ruch erkennen. So ist gewabhrleistet, dass sie ihre eigenen
Jungen aufziehen. Die Forschungsgruppe von Prof. Dr.
Fiona Doetsch am Biozentrum der Universitat Basel hat
nun bei M&usen gezeigt, dass genau zu diesem Zweck
im Riechkolben des Gehirns voriibergehend neue Nerven-
zellen gebildet werden. Sie entwickeln sich wahrend der
Schwangerschaft und verschwinden einige Wochen nach
der Geburt wieder. Diese neuen Neuronen im Gehirn der
Mutter sorgen dafiir, dass sie die eigenen Jungen am
Geruch erkennt.

Doch woher stammen diese neuen Neuronen? Sie ent-
stehen aus sogenannten neuronalen Stammzellen; das
sind unreife Zellen in bestimmten Regionen des erwach-
senen Gehirns. Doetschs Team untersucht Stammzellen
in der sogenannten ventrikular-subventrikuléren Zone bei
ausgewachsenen Mausen. Diese bilden Nervenzellen, die
in den Riechkolben wandern. In friiheren Arbeiten konn-
ten die Forschenden bereits zeigen, dass einige dieser
Stammzellen durch Reize wie Hunger und Sattigung ak-
tiviert werden, bislang war jedoch unklar, ob auch andere
Stimuli bestimmte Pools von Stammzellen anregen.

In ihrer neuen Studie in ,Science"” zeigen die Forschenden
nun, dass bei trachtigen Méusen verschiedene Pools von
Stammzellen synchron aktiviert werden und neue Nerven-
zellen bilden. Normalerweise befinden sich viele dieser
Stammzellen in einem ,Schlafzustand” — werden sie in
der Schwangerschaft aktiviert, so reifen seltene Arten
von Neuronen heran. Zum Zeitpunkt der Geburt wandern
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diese voriibergehend in den Riechkolben, eine Region im
Gehirn, die Informationen tber Gerliche verarbeitet.

Veranderter Geruchssinn

Die neuen Neuronen haben eine wichtige Aufgabe: Wah-
rend der frihen Mutterschaft sensibilisieren diese den
Geruchssinn der Mutter, sodass sie ihre Jungen am Ge-
ruch erkennt. Auch beim Menschen gibt es im gleichen
Hirnareal solche Stammzellen, die jedoch ab dem frithen
Sauglingsalter keine Neuronen fiir den Riechkolben mehr
ausbilden.

,Einige Frauen berichten Uber Verdnderungen des Ge-
ruchsinns wéahrend der Schwangerschaft”, sagt Erst-
autorin Dr. Zayna Chaker. ,Beim Menschen kdnnte es da-
her dhnlich sein: Auch hier kdnnte die Schwangerschaft
Stammzellen aus ihrem Schlafzustand wecken.”

Gehirnplastizitat durch neue Neuronen

Die beschriebenen Anpassungen im Gehirn beweisen ein-
mal mehr, dass die sogenannte Plastizitat unseres Gehirns
nicht allein auf Veranderungen der Nervenverbindungen,
der Synapsen, zuriickzufiihren ist. Auch die Rekrutierung
ausgewdhlter Stammzellen und die damit verbundene
Bildung spezifischer Nervenzelltypen tragt dazu bei, dass
sich unser Gehirn anpassen und auf verdnderte Lebens-
bedingungen reagieren kann.

Foto: Envato Elements / Lifeonwhite

Originalpublikation:

Zayna Chaker, Corina Segalada, Jonas A. Kretz, llhan E. Acar,

Ana C. Delgado, Valerie Crotet, Andreas E. Moor and Fiona Doetsch:
Pregnancy-responsive pools of adult neural stem cells for transient

neurogenesis in mothers
Science (2023), doi: 10.1126/science.abo5199
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\Neues
Tierarzneimitcel-
geselz ab 1.1.2024

m MAG. NICOLE HAFNER-KRAGL,
KAMMERAMTSDIREKTORIN

Der tibermélige Einsatz von Antibiotika in der Veterinar-
medizin als auch in der Humanmedizin tragt zur Ent-
stehung von Resistenzen bei; dies gefahrdet nicht nur
die Tiergesundheit, sondern auch die Wirksamkeit von
Antibiotika in der Humanmedizin. Die europaische ,One
Health"-Strategie wird daher intensiv vorangetrieben.
Der Einsatz von Antibiotika in der Veterindrmedizin wur-
de in den letzten Jahren bereits erheblich gesenkt. Sieht
man sich die Zahlen an, so wurden die AB-Gesamt-
vertriebsmengen im Nutztierbereich 2022 im Vergleich
zum Vorjahr um 12,3% gesenkt; diese betrugen 2022
rund 34,26 Tonnen.

Zur Umsetzung der Verordnung Uber Tierarzneimittel auf
europdischer Ebene (VO (EU) 2019/6) in nationales Recht
kam es zur Schaffung eines Tierarzneimittelgesetzes
(TAMG). Dieses Gesetz beinhaltet nun Bestimmungen,
die bisher im Arzneimittelgesetz (AMG) geregelt waren;
weiters wird das bisherige Tierarzneimittelkontrollgesetz
(TAKG) auBer Kraft gesetzt und in das neue TAMG einge-
arbeitet.

WAS ANDERT SICH FUR TIERARZT*INNEN
IN DER PRAXIS?

1. Anwendung von Antibiotika
Sowohl im Nutztierbereich als auch in der Kleintierpraxis
(sowie auch allen anderen Bereichen) sind nun beim Ein-
satz von Antibiotika im Rahmen der Diagnoseerstellung
ein Erregernachweis und eine Empfindlichkeitspriifung
(Antibiogramm) durchzufthren.
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Im Gesetz sind folgende Félle angefihrt:

Wenn Cephalosporine der dritten oder vierten Gene-
ration oder Fluorchinolone als Mittel der Wahl indi-
ziert sein kdnnten.

Bei kombiniertem Einsatz von antimikrobiell wirk-
samen Tierarzneimitteln bzw. antimikrobiell wirk-
samen Arzneimitteln, welche nicht als Kombinations-
praparate zugelassen sind.

Bei Anwendung eines nicht fiir Tiere zugelassenen
antimikrobiell wirksamen Arzneimittels, welches sys-
temisch wirkt.

Bei Wechsel des antimikrobiell wirksamen Tierarznei-
mittels bzw. antimikrobiell wirksamen Arzneimittels,
weil das gewahlte antimikrobiell wirksame Tierarznei-
mittel bzw. antimikrobiell wirksame Arzneimittel nicht
wirkt.

Bei wiederholtem oder langerfristigem Einsatz von
antimikrobiell wirksamen Tierarzneimitteln bzw. anti-
mikrobiell wirksamen Arzneimitteln in einer epide-
miologischen Einheit.

Da es aber nicht in jedem Fall moglich und sinnvoll ist, bei
einem kranken Tier eine Probe zu entnehmen, sieht das
Gesetz einige Ausnahmen vor. Demnach kann von einem
Erregernachweis und einer Empfindlichkeitspriifung
(Antibiogramm) im Rahmen der Diagnoseerstellung ab-
gesehen werden, wenn vorhersehbar ist, dass ...

die Probenahme mit der Gefahr einer mehr als gering-
flgigen Beeintrachtigung des Gesundheitszustands
des zu behandelnden Tiers verbunden ware; oder
aufgrund einer vorangegangenen Behandlung mit
antimikrobiell wirksamen Tierarzneimitteln bzw. anti-
mikrobiell wirksamen Arzneimitteln mit verfalschten
Ergebnissen zu rechnen wére; oder

der Erreger nicht mittels zellfreier kiinstlicher Medien
kultiviert werden kann; oder

fur die Bestimmung der Empfindlichkeit des Erregers
keine geeignete Methode zur Verfligung steht.

Sollte aufgrund der o. a. Ausnahmegriinde kein Antibio-
gramm angefertigt werden, so ist jedenfalls anzuraten,
den Ausnahmegrund genau zu dokumentieren, um im
Fall einer Hausapothekenkontrolle die Griinde anfiihren
zu kdnnen.



2. Benchmarksystem (Schwellenwertsystem)

Im TAMG wurde das Benchmarksystem genau definiert
und festgeschrieben, in weiterer Folge missen erst durch
Verordnung  (Veterinar-Antibiotika-Mengenstrome-VO)
Ziele und Schwellenwerte festgelegt werden. Als Basis fir
den Schwellenwert soll ein Drei-Jahres-Durchschnitt in
Bezug auf die jeweilige Nutzungsart (z. B. Mastschwein,
Legehenne etc.) herangezogen werden.

Die Verantwortung zur Zielerreichung tragen die Tier-
halter*innen und der/die betreuende Tierarzt/Tierarztin
gemeinsam. Die Tierarztin bzw. der Tierarzt hat jedenfalls
bei der Behandlung nach dem aktuellen Stand der Vete-
rindrmedizin und im Einklang mit den ,Leitlinien fir den
sorgféltigen Umgang mit antimikrobiell wirksamen Tier-
arzneimitteln” vorzugehen.

Im Fall von Uberschreitungen (noch festzulegender)
Schwellenwerte kommen die definierten MaRnahmen
nachfolgender Kaskade zur Anwendung (kénnen jedoch
bei Sonderfallen auch kumuliert zur Anwendung kom-
men):

Foto: Freepik / freepik
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Verpflichtendes Beratungsgespréach der Tierhalterin
bzw. des Tierhalters mit der jeweiligen Betreuungs-
tierarztin bzw. dem jeweiligen Betreuungstierarzt an-
hand einer standardisierten und veréffentlichten Pro-
tokollvorlage;

Erstellung eines Malnahmenplans mit Frist fir die
Umsetzung von Verbesserungsmalnahmen;
Absolvierung einer verpflichtenden Schulung der Tier-
halter*innen sowie der Tierarztin/des Tierarztes;
Betriebsbesuche und Beratung durch unabhéngige
Expert*innen (z. B. vom zustandigen TGD oder der
TGO - Tiergesundheit Osterreich) auf Kosten der Tier-
halter*innen;

Kann trotz Durchfiihrung von gemaR Z 1 bis 4 ange-
ordneten MaRnahmen eine Uberschreitung nicht be-
seitigt oder vermieden werden, ein Betriebsbesuch
durch die zustandige Behorde unter mdéglicher Zu-
hilfenahme von unabhangigen Expert*innen.

Kann trotz Durchfiihrung von geméaR Z 1 bis 5 ange-
ordneten MaRnahmen eine Uberschreitung nicht be-
seitigt oder vermieden werden, eine Reduktion des
Tierbestandes bzw. der Besatzdichte.
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Bis es zur Setzung der letzten Mallhahme kommt, ver- AbschlieRend darf angemerkt werden, dass sich viele
gehen jedoch Jahre, in denen die Betriebsleiter*innen Praxisfragen wahrscheinlich noch ergeben werden, die
unterstitzt werden, ihr Management zu verbessern und wir gerne versuchen werden zu kléaren. lhre konkreten An-

die Antibiotikakennzahl zu reduzieren. Schon jetzt kon- fragen senden Sie bitte an: recht@tieraerztekammer.at.
nen Sie sich als Tierarzt*innen ber die AHDS-Datenbank
https:/ahds.ages.at/login (mit der ID Austria) einlog-
gen und den Antibiotikaeinsatz ansehen, wenn die Tier-
halter*innen die Freigabe erteilt haben.

3. Sonstige Neuerungen

Maoglich ist in Zukunft die Abgabe von Tierarzneimitteln/
Arzneimitteln, ausgenommen Suchtmittel und Antibiotika,
aus einer TAHAPO auch an andere TAHAPO, wenn dies
zur Abwendung eines Versorgungsengpasses erforder-
lich ist (mit Abgabeschein / Verbot der Selbstbedienung).
Der Einzelhandel tber den Fernabsatz ist nunmehr fir in

i Foto: Freepik / mrzivica
Osterreich zugelassene oder registrierte Veterinararznei-

spezialitdten (die nicht der tierarztlichen Verschreibungs-

pflicht unterliegen) moglich. D%EJTE[:\IQSSC[‘]\E‘#ETJ_\ ':'j'[hg[]zlng
Der ,.Aufbewahrungszenraum einer tierérztlichen Ver- VERBRAUCHER*INNENGESUNDHEIT
schreibung wurde nun dem Steuerrecht angepasst und DES BMSGPK ZU GELANGEN!

betragt sieben Jahre.

r

MEIN FORTBILDUNGSKONTO
PER MAUSKLICK

Jetzt im Tierarztekammer-
Serviceportal einloggen:
www.tieraerztekammer.at

IHRE VORTEILE:
* Einfache Online-Abfrage lhrer erworbenen Bildungsstunden
e Allgemeine Bildungsstunden, TGD-Stunden, FTA-Stunden u. a.
* Beriicksichtigung der individuellen Durchrechnungszeitraume
*  Dokumentation der gesetzlichen Fortbildungsverpflichtung
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Erstmals international einheitliche Richt-
linien zur Notfallbehandlung von epilept-
schen Serienanfillen und Status epilepticus
bei Hunden und Katzen festgelegt

m PROF. HOLGER VOLK, PHD
STIFTUNG TIERARZTLICHE HOCHSCHULE HANNOVER

Gremium internationaler Expertinnen

und Experten verdffentlicht Konsenserklarung
im ,, Journal of Veterinary Internal Medicine",

Finfinternational renommierte Neurologiespezialistinnen
und -spezialisten priften systematisch wissenschaft-
liche Verdéffentlichungen, um bisherige Erkenntnisse zur
Behandlung von Epilepsie zu bewerten und zusammen-
zufiihren. Thr Hauptziel war, einheitliche klinische Richt-
linien zu formulieren. Dr. Marios Charalambous, Mitarbei-
ter in der Klinik fiir Kleintiere der Stiftung Tierarztliche
Hochschule Hannover (TiHo), leitete das Gremium, in
dem auRer ihm Professorin Dr. Karen Mufiana, North
Carolina State University, Professor Dr. Ned E. Patterson,
University of Minnesota, Professor Dr. Simon R. Platt, Vet
Oracle Teleneurology, und Professor Dr. Holger A. Volk,
Klinik fur Kleintiere der TiHo, vertreten waren. Das Ame-
rican College of Veterinary Internal Medicine finanzierte
das Projekt und wahlte das Gremium aus.

Serienanfalle und verldngerte epileptische Anfélle wer-
den als Status epilepticus bezeichnet. Sie sind, genau
wie Cluster-Anfalle, lebensbedrohliche neurologische
Notfélle. Die bisher international vorhandenen Behand-
lungsempfehlungen wichen teils erheblich voneinander
ab; der Grund waren unter anderem fehlende standardi-
sierte offizielle Richtlinien. Die jetzige Verdffentlichung
will hier Abhilfe schaffen. ,Die Konsenserklarung soll
helfen, komplexe, hé&ufig auftretende neurologische
Notfélle besser zu behandeln. Wir haben den aktuellen
Stand der Forschung begutachtet und daraus die Emp-
fehlungen abgeleitet. Sie sind allgemein anwendbar

Foto: Freepik / cynoclub

und die offizielle Richtschnur fir Primar- und Fachtier-
arzte. Gleichzeitig zeigen sie potenzielle Forschungs-
ansatze in diesem Bereich auf”, sagt Charalambous.
In Fallen, in denen in der Literatur die direkte veterinar-
medizinische klinische Evidenz fehlte, zog das Gremium
Daten aus veterindrpharmakokinetischen Studien, der
Grundlagenforschung und &hnlichen Prinzipien aus der
Humanmedizin heran, um seine Empfehlungen zu unter-
mauern. Die Konsenserkldarung beinhaltet einen stufen-
basierten und zeitnahen therapeutischen Ansatz. Er zielt
auf die pathophysiologischen Ursachen eines akuten epi-
leptischen Anfallsleidens ab, die dafiir verantwortlich sind,
dass Anfélle nicht stoppen, sondern andauern. Bevor das
Gremium die Empfehlungen veroffentlichte, wurden sie
allen Expertinnen und Experten des American College of
Veterinary Internal Medicine (ACVIM) bereitgestellt, um
sie kritisch Uberpriifen und bewerten zu lassen. ,Es war
uns wichtig, einen umfassenden und sorgféltigen Vali-
dierungsprozess sicherzustellen, um Hunde und Katzen
weltweit kiinftig besser behandeln zu konnen”, sagt Volk.

Die Originalpublikation:

Consensus Statement on the management of status epilepticus and
cluster seizures in dogs and cats.

Charalambous M, Muiana K,Patterson EE, Platt SR, Volk HA.

ACVIM Journal of Veterinary Internal Medicine 2023;1-22
https:/onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/jvim.16928

DOI: https:/doi.org/10.1111/jvim.16928
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Der Arzuiche Mobilititsklub Osterreichs

m MAG. MANFRED DEL FABRO

AMKO - viele von uns haben vielleicht schon von UNIQA-Sonderkonditionen
ihm gehort, einige sind sogar schon dabei. o )
rmdfBigung au
Hier eine kurze Vorstellung dieses Vereins, e "AI?ATg-
ii TPRTS— verketgzrn?ci?zsi?\ische & T Fahrtechnikkurse
der durchaus auch fiir uns Tierarzt*in- Symposien

nen tolle Vorteile bringt.

Arzte-

; TN - W Nottdiomerng/
Gegriindet wurde der AMKO als Arztliche ,\/\ﬁ : 27 A 7 * Rucksack
Kraftfahrvereinigung (AKVO) bereits 1907 ~Klubabende mit inferessanten :

Reiseberichten

— er ist damit der &lteste arztliche Mobilitats- S
1 kostenloses
klub der Welt. Damals lag der Fokus noch auf AMKO-Abzeichen Teilnahme an unseren kulturellen
der Erméglichung, &rztliche Hilfe oder tierérztliche ePaRstaliCHgen

. . . Foto: Amko.at
Hilfe schneller anbieten zu kdnnen, und auf der Erfor-

schung von durch die fortschreitende Motorisierung auf-
tretenden Krankheiten.
2018 wurde der AKVO in Arztlicher Mobilitatsklub

Osterreichs (AMKO) umbenannt. Heute ist der AMKO ein An d rea S N e u m a y r

Verein, der seinen Mitgliedern viele exklusive Aktivitaten Software-Entwicklun g

anbietet. _
Der Arztliche Mobilitatsklub Osterreichs bietet Tierarzt*in- T

nen eine breite Palette an Vorteilen und Dienstleistungen; I h r SOftwa re_ Pa rt n e r
dazu zéhlen z. B. wissenschaftliche verkehrsmedizini-

sche Symposien mit Expert*innen aus Medizin, Technik )
und Recht, ErmaRigung auf die OAMTC-Fahrtechnik-
kurse, Sonderkonditionen bei der UNIQA-Versicherung,

7% N

ein vergiinstigter Arzte-Notfallausriistungsrucksack oder
Rabattkonditionen bei der Firma Forstinger.

Auch kulturell hat der AMKO seinen Mitgliedern einiges
zu bieten, beispielsweise spannende Klubabende mit
interessanten Reiseberichten, Filmen und Vortragen, ex-

klusive kulturelle Fiihrungen, heuer z. B. am Wiener Zen- « Kompetenz durch Gber 20 Jahre Erfahrung
tralfriedhof und im renovierten Josephinum. Im Sommer * Fokus auf Kundenzufriedenheit -
findet jahrlich eine Ausfahrt fiir Oldtimer, moderne Fahr- Betreuung auch auBBerhalb der Blurozeiten
zeuge und Motorrader statt, * Unschlagbares Preis-/Leistungsverhaltnis -
Mit OTK-Prasident Mag. Kurt Friihwirth im Vorstand und anfragen lohnt sich!
mir als Rechnungspriifer sind wir Tierarzt*innen hier gut

ANDREAS NEUMAYR
vertreten. Software-Entwicklung fiir Landwirtschaft und Tierdrzte
Aus eigener Erfahrung kann ich berichten, dass die GrenzstraBe 29/20, A-5071 Wals-Siezenheim

Tel.: 0699/10854185
neumayr@proagrar.eu * Www.proagrar.eu

Mitgliedschaft eine Bereicherung fachlicher und auch
menschlicher Natur darstellt — ich kann den AMKO nur

weiterempfehlen! DER ARZTLICHE MOBILITATSKLUB GSTERREICHS | 27
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vet

EINE KAMPAGNE )
DER OSTERREICHISCHEN TIERARZTEKAMMER

www.vetmental.at

MENTALE GESUNDHEIT FUR TIERARZT*INNEN

Wenn Sie lhre Erfahrungen im Umgang mit beruflichen
Stresssituationen unter Kolleg*innen teilen wollen,
veroffentlichen wir diese gerne unter www.vetmental.at.

Schreiben Sie uns ein E-Mail an office@vetmental.at!
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VETMENTAL: TIPPS VON
GESUNDHEITSPSYCHOLOGIN
CHRISTINE KROUZECKY

CHRISTINE KROUZECKY

In der letzten Ausgabe haben wir uns damit beschéftigt,
welche Vorbereitungen getroffen werden kdnnen, um
(vor)weihnachtlichen Stress zu reduzieren. Grund fir die-
se — relativ zeitige — Befassung mit dem Thema waren die
zusatzlichen Belastungen, die rund um diese Jahreszeit
haufig auf Sie als Tierarzt*innen zukommen (zusétzliche
Notfélle, ,dringende” Abklarungen vor den freien Tagen
etc.). Ich habe nach dem Verfassen des letzten Artikels
lange dariiber nachgedacht, weshalb es gerade im ve-
terindrmedizinischen Beruf immer 6fter notwendig wird,
rechtzeitige Vorkehrungen zu treffen, um nicht von einer
Vielzahl an arbeitsbedingten Stressoren (Belastungs-
faktoren) Uberwaltigt zu werden. Wahrend dieser Refle-
xion bin ich beim Thema ,Erwartungen” héngen geblie-
ben und méchte in diesem Zusammenhang zwei meiner
Meinung nach sehr relevante Punkte benennen:

»  Erwartungen, die Sie an lhre eigene (professionelle)
Person haben

*  Erwartungen, mit welchen lhre Kund*innen in die
Praxis kommen

Ich mdchte vor allem auf den zweiten Punkt eingehen, da
dieser aus meiner Sicht haufig vernachlassigt wird. Als
Wissenschaftlerin im Bereich der Mensch-Tier-Beziehung
fallt nattrlich rasch auf, dass sich die Beziehung zu Haus-
tieren im Verlauf der letzten Jahrzehnte stark verandert
hat — Haustiere wurden zu Familienmitgliedern und die
emotionale Verbindung zu ihnen erlangt einen immer
héheren Stellenwert (Krouzecky et al., 2022). Als Haus-
tierhalter*innen wiinschen wir uns fiir unsere Tiere daher
nattrlich auch ein langes, erfiilltes und gesundes Leben.

30 | VETMENTAL
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Mit diesem Wunsch sind allerdings auch konkrete Erwar-
tungen an Sie als Tierdrzt*innen verbunden:

*  Freundlicher Umgang mit dem Tier

Umfassendes Wissen lber jegliche Erkrankungen

und Symptome

*  Kompetenz und Authentizitat

*  Ausreichend Zeit auch fiir ,belanglose” Fragen

*  Standige Erreichbarkeit auch aulRerhalb der
Offnungszeiten

*  Umfassende Beratung und Information hinsichtlich

Behandlungsmdglichkeiten und Medikamenten

Dies ist nur ein Auszug von oft genannten Erwartungen
von Tierhalter*innen an ihre Tierdrzt*innen (Vet Focus,
2021), die aber dazu fiihren kénnen, dass hinsichtlich der
eigenen Arbeit enormer Stress entsteht — nicht zuletzt,
um dem wachsenden Wettbewerb im Beruf gerecht zu
werden und so den Erfolg der Praxis zu sichern.

Ich mochte Sie in dieser Ausgabe dazu einladen, zu re-
flektieren, wie es lhnen in Ihrer Arbeit mit den genannten
Erwartungen geht, und zu Uberprifen, ob diese auch
lhren eigenen Malstdben entsprechen. Nutzen Sie die
Zeit, um es sich dabei gemiitlich zu machen — machen
Sie sich einen Tee oder Kaffee, ziinden Sie die Kerzen auf
dem Adventkranz an; was auch immer lhnen gut tut. Neh-
men Sie sich ausreichend Zeit, um dariiber nachzuden-
ken, welche Werte Sie in Ihrem Beruf vertreten. Vielleicht
sind diese Uberlegungen ja auch eine gute Grundlage fiir
Neujahrsvorsatze.

Wir werden uns in den nachsten Ausgaben noch weiter
mit diesem Thema beschaftigen, aber fiir den Anfang
wiinsche ich lhnen eine entspannte Auseinandersetzung
mit lhren Gedanken dazu. Frohe Weihnachten und einen
guten Rutsch in ein (hoffentlich ruhiges) neues Jahr!

AUTORIN CHRISTINE KROUZECKY,
MMSc., PhD, ist Klinische und
Gesundheitspsychologin, Psycho-
therapeutin und Koordinatorin

der Abteilung fir Mensch-Tier-
Beziehungen an der psycholo-
gischen Universitatsambulanz der
Sigmund-Freud-Privatuniversitat.

Foto: beigestellt
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Die Rauberger Service- und Qualitdtsgarantien sind einzigartig auf dem Markt. Sie garantieren lhnen einen
reibungslosen Arbeitsalltag ohne die Sorge haben zu mUssen, dass ein Gerat langerfristig ausfallt oder Sie

vor hohen Reparatur- oder Instandhaltungskosten stehen.
[ ]
~
Rauberger VET Service
Preriivirn
Unsere - im Preis bereits inkludierte - Lieferung erfolgt stets mit vollstandig aufgebauten und voreinge-
stellten Geraten, die sofort einsatzbereit sind. Verpackungsmull wird gegebenenfalls von unseren Mitarbei-

tern mitgenommen und fachgerecht entsorgt. Dariber hinaus machen wir eine sofortige Anwenderschulung
far Sie und Ihre Mitarbeiter, damit diese bestmadglich mit den Geraten vertraut sind und nach der Installation

sofort loslegen kénnen. Inr Komfort ist unsere Prioritat.
Rauberger VET Support

‘w

Schnelle Lésungen bei technischen Herausforderungen: im Falle technischer Probleme stehen wir Ihnen mit
dem Rauberger VET Support Premium zur Seite. Statt einen Techniker in Ihre Praxis/KIinik Zu schicken, der dort
moglicherweise Stau verursacht, tauschen wir das defekte Gerat sofort gegen ein Leihgerat aus. So kénnen
Sie ohne Unterbrechung weiterarbeiten. Alle individuellen Einstellungen Ihres Gerates werden auf das Leihge-
rat Ubertragen. In unserer Werkstatt reparieren wir Ihr Gerat fachgerecht und tauschen es nach erfolgreicher
Reparatur wieder aus. So stellen wir sicher, dass Ihre Abldufe reibungslos funktionieren und Sie sich weiterhin
auf lhre Patienten konzentrieren kénnen.

Rauberger VET Care Garantieerweiterung
: ~auf 5 Jahreinkl.
- Eigenverschulden

Lieferung, Aufbau
und Einschulung
im Preis inkludiert

24h Soforthilfe im
Schadensfall inkl.
kostenlosem Leihgerat

optional

Neben den gesetzlichen Gewahrleistungspflichten und den Herstellergarantieleistungen, bieten wir Ihnen
die Moglichkeit einer optionalen Garantieverlangerung auf 5 Jahre an. In dieser umfassenden Garantieverlan-
gerung sind auch samtliche VerschleiBteile enthalten. Selbst bei Eigenverschulden greift die Rauberger VET
Care Premium und Sie erhalten innerhalb klrzester Zeit kostenlosen Ersatz, um sicherzustellen, dass sich Ihr
Gerdt stets in einwandfreiem Zustand befindet und Sie ohne Zeitverlust weiterarbeiten kénnen.

@ office@raubergermedical.com @ +43676 395 50 03

Profitieren auch Sie von der Rauberger Servicequalitdt und kontaktieren Sie uns jetzt!
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Fir die Vogelfotografie muss man/frau schnell sein: Wenn

es nicht gerade ein bewegungslos im Wasser lauernder
Silberreiher ist, sind Vogel eher in Bewegung und zudem
scheu — in Kombination mit einer groRen Fluchtdistanz.
Das trifft auch auf die reine Beobachtung zu; auch hier gilt
es, mit dem Fernglas den Vogel schnell im Bild zu haben,
um ihn dann beobachten zu kénnen. Doch genau das ist
auch der Reiz des Birding: die Freude, einen Vogel zu ent-
decken, ihn zu beobachten.

Vogel zu beobachten ist mein Hobby seit dem Gymna-
sium: Ich sorgte dafiir, dass ich ein Fernglas (vor allem
fur die Reisen auf die Nordseeinseln) bekam und mehrere
Futterstellen im Garten eingerichtet wurden.

Doch erst mit der Ubersiedlung nach Wien und Besu-
chen der Pannonian Bird Experience (birdexperience.org)
am Neusiedler See bekam das Hobby eine neue Intensitat
und der (schon immer bestehende) Wunsch, die Beob-
achtungen auch fotografisch festzuhalten, wurde umge-
setzt (in meiner Kindheit war das schlichtweg unbezahl-
bar). Somit bin ich seit einigen Jahren nicht nur mit dem
Feldstecher, sondern auch mit der Nikon D500 unterwegs,
dazu kommen zwei Teleobjektive und ein Stativ.

Birdwatching geht tberall, angefangen beim heimischen
Balkon oder Garten Uber die eigene Stadt und deren Um-
land bis hin zu fernen Landern. Ich erinnere mich noch
an unsere erste Vogelreise mit Birdlife Osterreich in die
Ostslowakei — unser Bus hatte am letzten Tag direkt nach
Verlassen des Hotels eine Reifenpanne. Was machen Bir-
der in so einem Fall? Sie schultern ihre Feldstecher und
besuchen den nah gelegenen Stadtpark! 27 Arten haben
wir beobachtet, darunter Gelbspotter, Grauschnapper
und Bluthanfling.

Wie sagt es Franz Samwald, ein Urgestein der Gsterrei-
chischen Birder? ,Einfach losgehen, die Végel warten auf

MAGAZIN .

einen!” Das stimmt — sie zeigen sich nur nicht immer so-
fort, also warten wir dann. Das Schéne beim Birding (und
der Fotografie) ist, dass es um viel mehr geht, als nur den
Vogel zu sehen (und ihn auf einer Liste als ,gesehen” ab-
zuhaken): Es geht um die Gestalt, um das Farbspiel der
Federn in der Sonne, seine Bewegungen, sein Verhalten.
Jungvogel sehen anders aus als Altvogel, zur Balz sehen
vor allem die Mannchen anders aus als im Rest des Jah-
res; auf einem Ast sitzend sind andere Merkmale zu se-
hen als im Flug.

Mit jeder Exkursion, mit jedem Ausflug wachst das Wis-
sen, wo ich welchen Vogel zu sehen bekomme und wie
ich ihn erkennen kann, sowohl von der Gestalt als auch
vom Gesang her. Mit jeder Exkursion sehe ich mehr, mei-
ne Welt wird reicher und bunter. Diese bunte Welt und den
flichtigen Vogel im Bild festzuhalten, um sich auch spater
an den Augenblick zu erinnern und sich an ihm zu erfreu-
en, ist das Ziel meiner Vogelfotografie.

Oben, v.li.n.re.: Seewinkel: GroRtrappe,
Nepal: Storchschnabelliest, Stieglitz-
futterung am heimischen Balkon
Unten, v.li.n.re.: Ungarn: Eichelhaher,
Kleiber und Stieglitz

Fotos: beigestellt
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Lore Wehner

Dicke Luft

Autorin: LORE WEHNER

2} Springer

Angehorige von Gesundheitsberufen sind durch standi-
ge Veranderungsprozesse, Personalmangel, komplexe
Dokumentationspflichten sowie die hohen Qualitats-
mafstébe und Haftungsrisiken einem steigenden Erwar-
tungsdruck ausgesetzt. So sind vermehrt Konflikte durch
Uberforderung, Leistungsdruck sowie gesetzliche und
innerbetriebliche Vorgaben zu beobachten. Besonders im
Berufsalltag wirken sich ungeloste Konflikte und schwe-
lende Konfliktpotenziale nicht nur auf das Wohlbefinden
des Einzelnen aus, sondern werden rasch zum Kosten-
faktor. Haufige Krankensténde, verminderte Leistungs-
fahigkeit, Mobbing, Burn-out, hohe Personalfluktuation
und Imageverlust sind nur einige Folgeerscheinungen.

CORDULA NUSSBAUM

KOPF .
VOLL, - =

LEER'C‘,":-

Autorin: CORDULA NUSSBAUM

SPIEGEL

Die Digitalisierung der Arbeitswelt und unseres Alltags
fihrt dazu, dass wir uns haufig wie ,zerfasert” fiih-
len: Multitasking, sténdige Unterbrechungen und nur
oberflachliches Abarbeiten von Aufgaben fihren zu
Stress und Uberlasten das Gehirn. Mit Blick auf neue
Erkenntnisse aus der Hirnforschung zeigt Cordula Nuss-
baum, wie es gelingt, den Fokus wieder auf das zu rich-
ten, was wesentlich ist —im einzelnen Moment, aber auch
ganz grundsatzlich im eigenen Leben. Ziel ist es, im Um-

BUCHER UND MEDIEN

3 |

VETJOURNAL - AUSGAB

DICKE LUFT: KONFLIKTMANAGE-

MENT IN GESUNDHEITSBERUFEN

- % WIESICH VERHEERENDE FOLGE-
ERSCHEINUNGEN VERMEIDEN LASSEN

KOPF VOLL, HIRN LEER

HIRN:Z* KONZENTRIERT UND LEISTUNGSFAHIG BLEIBEN
TROTZ PERMANENTER REIZUBERFLUTUNG

BUCH-EMPFEHLUNGEN

= MAG. SILVIA STEFAN-GROMEN

JETZT SCANNEN, UM ZUM
E-BOOK ZU GELANGEN

Die erfahrene Autorin stellt in diesem Buch speziell auf
den Gesundheitsbereich abgestimmte Methoden zur Kon-
fliktbearbeitung und -préavention vor. Fallbeispiele und Er-
fahrungsberichte geben Einblick in die Praxis. Dem Leser
werden Moglichkeiten, Chancen und Grenzen gewaltfreier,
nonverbaler und interkultureller Kommunikation sowie
Konfliktldsungsstrategien prasentiert.

,Dicke Luft — Konfliktmanagement in Gesundheits-
berufen” von Lore Wehner, Springer Verlag, 2012,
148 S., ISBN 978-3-642-24928-0

JETZT SCANNEN, UM ZUM
E-BOOK ZU GELANGEN

gang mit der eigenen Zeit und den eigenen Ressourcen
starker selbstbestimmt zu agieren. Dank neuer, positiver
Gewohnheiten génnen wir unserem Kopf echte Pausen,
gewinnen mehr Zeit fur Dinge, die uns wichtig sind, und
verbessern langfristig auch unser Miteinander.

,Kopf voll, Hirn leer” von Cordula Nussbaum, Grafe
und Unzer Verlag GmbH, 2023, 224 S., ISBN 978-3-
8338-9007-9



Der Antiparasitika-Markt
im stetigen Wandel

Der Antiparasitika-Markt ist seit Jahren im Wandel.
Von Halsbandern liber Spot-ons sind es vor allem die
Tabletten und andere systemische Praparate, die seit
JahreninallerMundesind. Fortschrittliche Kombinationen
aus Ekto- und Endoparasitika ermdglichen es Tierarztin-
nen und Tierarzten, ihren Kunden bzw. Patientenbesitzern
mit wenig Aufwand eine sehr gute Vorsorge und Behand-
lung gegen Endo- und Ektoparasiten anzubieten. Auch
Boehringer Ingelheim bietet mit NexGard Combo® und
NexGard Spectra®
exklusiv fiir den Tierarzt an.

solche Kombinationspraparate
Die Entwicklung in diesem Bereich wird auch in den
nachsten Jahren immer weitergehen und die Indika-
tionen fiir verschreibungspflichtige Endekto-, Endo- und
Ektopraparate werden von forschenden Unternehmen im-
mer weiter vorangetrieben werden — was lhnen, liebe Kol-
leginnen und Kollegen, auch in Zukunft die Moglichkeit
geben wird, auf aktuelle Bedrohungen durch parasitéare
Erkrankungen zu reagieren.

Doch wie Sie alle wissen, gibt es noch immer vie-
le Tierbesitzer, die ungeniigendes Wissen zu para-
sitdren  Erkrankungen und deren Behandlungen
haben. Verniinftige Aufklarungsarbeit und Beratung
dieser Kunden ist oftmals aufgrund des verschrei-
bungspflichtigen Status von zugelassenen Praparaten
nicht bzw. nur eingeschréankt maoglich.

Im Jahr 2024 wird die Firma Boehringer Ingelheim
FRONTPRO®, eine Tablette gegen Zecken und Fldhe,
auf den Markt bringen, die in allen Medien frei beworben
werden kann. Dieser Status macht es uns mdglich,
ebendiese Tierbesitzer zu informieren, die bisher durch
Anbieter nicht pharmazeutisch zugelassener Produkte

und deren Hersteller informiert worden sind.

Warum dieser Schritt — und was verandert sich

fiir Sie als Tierarztinnen und Tierarzte?

FRONTPRO® wird als rezeptfreies Produkt in allen
Medien frei beworben werden. Neben der reinen An-
sprache der Notwendigkeit einer guten Parasiten-
kontrolle kdnnen wir so auch den Produktnamen nennen,
was das Wissen zu Parasiten als auch den Einsatz von

ADVERTORIAL

FRONTPRO® erhchen wird. So unterstiitzt Boehringer
Ingelheim Sie bei lhrer Aufklarungsarbeit und erleichtert

Ihnen die Akzeptanz beim Hundebesitzer.

FRONTPRO® ist zur Behandlung

eines Zecken- und Flohbefalls zugelassen.

Indikationen wie Demodikose und anderen Parasitosen,
die eine vorherige fachkundige Diagnose verlangen,
bleiben Ihnen als Tierarzt ausnahmslos erhalten. Mit
NexGard® haben Sie also weiterhin ein Produkt in
Handen, das weitaus mehr Anwendungsmaoglichkeiten
hat als FRONTPRO®.

Aus den genannten Griinden bleiben auch NexGard
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Zukunft exklusiv dem Tierarzt vorbehalten.
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fiir Sie als Tierarztinnen und Tierarzte?

Wie bereits beschrieben wird FRONTPRO® die Aufkla-
rung von Tierbesitzern deutlich vereinfachen. Dabei wird
die mediale Présenz generell die Einstellung der Tier-
besitzer zu Parasitenbehandlung und Pravention dndern
und den Einsatz von zugelassenen Praparaten verstarken.
Wenn Sie weitere Fragen zu FRONTPRO® oder unseren
anderen antiparasitaren Produkten haben, steht lhnen
das Team von Boehringer Ingelheim gerne zur Verfiigung.
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Keine Winterpause

fur Zecken

B PROFESSORIN DR. CHRISTINA STRUBE, PHD

Forschende des Instituts fiir Parasitologie der Stiftung
Tierarztliche Hochschule Hannover (TiHo) beobachten,
dass Zecken mittlerweile ganzjahrig aktiv sind. ,Die mil-
den Winter sorgen dafiir, dass Zecken auch wéhrend der
kalten Jahreszeit auf Wirtssuche gehen. Das bedeutet,
dass Haustiere nunmehr ganzjahrig vor Zecken geschiitzt
werden sollten — und natdirlich sollten auch Menschen
im Winter achtsam sein und sich nach Aufenthalten im
Freien auf Zecken absuchen”, so die Forschenden.

Durch die Klimakrise steigen die Durchschnitts-
temperaturen seit Jahrzehnten ganzjéhrig kontinuierlich
an. Die milden Winter und der damit verbundene gerin-
ge oder haufig ganzlich ausbleibende Schneefall beein-
flussen die Aktivitat der Zecken.

In unseren Breitengraden sind vor allem zwei Zecken-
arten verbreitet: der Gemeine Holzbock (Ixodes ricinus)
und seit einigen Jahren zunehmend auch die Wiesen-
oder Buntzecke (Dermacentor reticulatus). ,Wir konnten
die winterlichen Aktivitdten dieser beiden Zeckenarten
jeweils in drei verschiedenen Anséatzen beobachten: im
Freiland, mit sogenannten Zeckenplots und anhand von
Zecken, die Tierarztinnen und Tierérzte uns schickten und
die wir auswerteten”, so die Forschenden der TiHo.

Die Wiesenzecke ist lber den Winter konstant aktiv —
auler wenn es schneit; von einer geschlossenen Schnee-
decke lasst sie sich stoppen. Aber auch der Gemeine
Holzbock ist inzwischen in milden Wintern von Dezember
bis Februar aktiv. Vor allem im Februar kann ein deutlicher
Anstieg der Aktivitat der beiden Zeckenarten beobachtet
werden.

Da Zecken als sogenannte Vektoren fungieren und ver-

schiedene Infektionskrankheiten Ubertragen kdnnen,
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besteht fiir Menschen und Tiere inzwischen ein ganz-
jahriges Infektionsrisiko bezliglich von Zecken (bertra-
gener Krankheiten. Fir Tiere sind dabei Babesiose und
Anaplasmose, in geringerem Mal} auch die Borreliose
von Bedeutung; die haufigsten durch Zecken Ubertra-
genen Erkrankungen des Menschen sind Borreliose und
Frihsommer-Meningoenzephalitis.

Die Originalpublikation:

.Winter activity of questing ticks (Ixodes ricinus and Der-
macentor reticulatus) in Germany — Evidence from quasi-
natural tick plots, field studies and a tick submission
study”, Julia Probst, Andrea Springer, Anna-Katharina
Topp, Michael Broker, Heike Williams, Hans Dautel, Olaf
Kahl, Christina Strube, Ticks and Tick-borne Diseases,

https:/doi.org/10.1016/j.ttbdis.2023.102225

Fachliche Riickfragen richten Sie bitte an:
Professorin Dr. Christina Strube, PhD
Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover
Institut fir Parasitologie

Tel.: +49 511 953- 8711
christina.strube@tiho-hannover.de
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Erfolgreiche
Vogel-Llirts:
Weniger ist mehr

B MAG. SILVIA STEFAN-GROMEN

Balzen will gelernt sein, und am erfolgreichsten sind
nicht unbedingt die groRten Angeber. Alternative Flirt-
Strategien sind durchaus erfolgversprechend — zum Bei-
spiel macht subtiles, spielerisches Verhalten wie eine
vordergriindige Schiichternheit neugierig und kann bei
potenziellen Sexualpartnerinnen das Interesse erho-
hen. Was sehr menschlich klingt, analysierte nun eine
aktuelle Studie des Konrad-Lorenz-Instituts fiir Ver-
gleichende Verhaltensforschung (KLIVV) der Veterinar-
medizinischen Universitat Wien anhand der Vogelbalz.
Veroffentlicht wurde das Review in der renommierten
britischen Fachzeitschrift ,,Proceedings of the Royal So-
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ciety B".
Fir seine Forschungsarbeit analysierte das dreikdpfige gen und prasentiert drei Hypothesen fir die Evolution von
Wissenschaftlerteam bereits veroffentlichte Studien zur »,scheuem" Balzverhalten. Dazu Giovanni Spezie (KLIVV):
Vogelbalz. Demnach dominiert in der Forschung zur se- »Zunachst gehen wir auf die Hypothese der Bedrohungs-
xuellen Selektion die Vorstellung, dass bei der Partner- reduktion ein, die auf sexuellen Zwang und sexuelle
wabhl die starksten, beeindruckendsten und ausgefallens- Autonomie als wichtige Aspekte der sexuellen Selektion
ten Balzhandlungen zum Erfolg fliihren — diese wiirden die hinweist. Dann schlagen wir vor, dass Variationen in
Qualitat des Brautwerbenden am besten widerspiegeln. der GroRe der Darstellung bereits bestehende Wahrneh-
mungsvorlieben fir zeitliche Kontraste ausnutzen.” Als
Subtil schlagt brachial dritte Hypothese formulieren die Forscher, dass d