TIERARZTE
VERLAG

Diversity Leitbild des Osterreichischen Tierarzteverlags

Der Osterreichische Tierdrzteverlag sieht sich einem liberalen Menschenbild verpflichtet, das
Respekt, Offenheit und das Selbstbestimmungsrecht fiir alle Menschen als Grundwert
voraussetzt. Vielfalt betrachten wir als Schlissel zu unserem Erfolg, fordern daher
unterschiedliche Perspektiven und schépfen durch unseren ausgepragten Teamgeist viel Kraft
fir Innovation. Dadurch tragen wir sowohl zur persénlichen Entwicklung als auch zu unserem
wirtschaftlichen Wachstum bei.

1. Respekt und Wertschiatzung: Wir respektieren und wertschatzen die Einzigartigkeit jeder
einzelnen Person. Unabhédngig von Geschlecht, Alter, ethnischer Herkunft, Religion, sexueller
Orientierung, korperlichen Fahigkeiten oder sozialem Hintergrund sehen wir in der Vielfalt
unserer Mitarbeiter*innen, Autor*innen, Kurs-Teilnehmer*innen und
Geschéaftspartner*innen eine Bereicherung fur unseren Verlag, unsere Veterindrakademie
(VETAK) und unsere Gemeinschaft.

2. Teamwork und Chancengleichheit: Wir setzen uns fiir Chancengleichheit ein und sind
bestrebt, Vorurteile zu minimieren und Talente zu férdern. Jede/r Mitarbeiter*in soll die
gleichen Moglichkeiten zur beruflichen Entwicklung und Weiterbildung erhalten. Wir
erkennen an, dass Berufs- und Privatleben vereinbar sein missen.

3. Inklusion und Zusammenarbeit: Wir streben danach, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem
jede*r gehort wird und sich entfalten kann. Im Team arbeiten Menschen aus verschiedensten
Fachbereichen auf Augenhdhe zusammen, um komplexe Themen aus unterschiedlichen
Blickwinkeln zu beleuchten.

4. Weiterbildung und Sensibilisierung: Wir investieren kontinuierlich in die Weiterbildung
unserer Mitarbeiter*innen und mochten sicherstellen, dass wir stets am Puls der Zeit bleiben.
Wir mochten Vorurteile abbauen, Kompetenzen férdern und ein harmonisches und
produktives Arbeitsumfeld schaffen.

5. Verantwortung und Vorbildfunktion: Als flihrender Verlag im Bereich der Veterindarmedizin
sind wir uns unserer Verantwortung bewusst. Unser Anspruch ist es, nicht nur innerhalb des
Unternehmens, sondern auch in der Branche und Gesellschaft fir Chancengerechtigkeit und
Respekt zu stehen. Wir setzen uns aktiv fiir die Férderung diverser Stimmen und Perspektiven
in unseren Publikationen und Veranstaltungen ein.

6. Nachhaltigkeit und gesellschaftliches Engagement: Durch unsere Publikationen und
Initiativen méchten wir das Bewusstsein fiir die Bedeutung von Vielfalt in der Tiermedizin und
darlber hinaus nachhaltig starken. Unser Engagement fir Vielfalt ist ein fortlaufender
Prozess, der regelmaRiger Uberpriifung und Anpassung bedarf. Wir sind entschlossen, diese
Werte in allen Aspekten unseres Verlags zu leben und weiterzuentwickeln, um einen positiven
Beitrag zu einer gerechten und vielfiltigen Gesellschaft zu leisten.
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