Osterreichische Post AG * MZ 162040951 M « Osterreichischer Tierarzteverlag Ges.m.b.H, Hietzinger Kai 87, 1130 Wien

JULI/AUGUST 2017 « 70. JG. * 8,50 €

Vet JOURNAL

DAS MAGAZIN DER OSTERREICHISCHEN TIERARZTINNEN UND TIERARZTE

=,
¥ 0

®

Betriebsmittel

Personal EDV & Software

=

Auto

Zinsen &
Bankspesen

Werbung & Sozialversicherung

Marketing @

Ordination @

Soll-Ist-Vergleich

TIERARZT als Unternehmer

START-UP-BOOM UNMENSCHLICHE DAS GEHEIMNIS STRESS
erreicht die Tierwelt Doppelbelastung des Charismas in der Tierklinik

www.tieraerztekammer.at « www.tieraerzteverlag.at - www.vetjournal.at



JCAT ™

Ein Anzeichen fiir Allergie und
Futtermittelunvertraglichkeit

-
-

_ = JETZT AUCH ALS
!~ TROCKENFUTTER

DIAT-ALLEINFUTTERMITTEL

MEHR INFOS KOSTENFREI UNTER 0800/66 55320 | ODER IM WEB WWW.VET-CONCEPT.AT



EDITORIAL G

Die Geschlossenheit sehr geehrte Kolleginnen, sehr geehrte Kollegen!
unseres Berufss.tandes Die Wahlen sind geschlagen. Mit der Wahl des Vorstandes der OTK in der De-
und der gZemeinsame  [egiertenversammlung am 23.6.2017 fand unser Kammerwahljahr seinen finalen
FEinsatz aller Funktionire Hohepunkt. Das betrifft nicht nur unsere Tierirztekammer, sondern auch die
sind mehr oefraot als Arzte- und Apothekerkammer. Auch hier gab es Neuwahlen. Erstmals steht eine
g gt Frau an der Spitze der Apothekerkammer.
je ZUuvor. Personlich freue ich mich tiber meine Wiederwahl und bin auch sehr dankbar,
dass man sich fiir die Fortsetzung eines erfolgreichen Weges und damit auch fiir
Kontinuitit entschieden hat. Ich nehme das Amt mit sehr grofier Freude und mit
dem gebotenen Respekt vor der Verantwortung, die auf uns alle zukommt, wieder
gerne an und bedanke mich nochmals fiir das entgegengebrachte Vertrauen.
Nun ist auch wieder Zeit fiir Neues, wir haben viel vor. Mit der Wahl haben nun
die neu gewihlten Funktionire, besonders aus den jungen Reihen, die Chance,
Kammerarbeit hautnah nicht nur mitzuerleben, sondern auch mitzugestalten.
Fiir mich personlich war es wichtig, hier einen Erneuerungsweg zu beschreiten,
ohne unsere Ziele aus den Augen zu verlieren.
Es braucht in Zukunft nimlich mehr denn je den Schulterschluss zwischen Jung
und Alt, zwischen Selbststindigen und Angestellten, zwischen Behorden, Uni-
versitit und Standesvertretung. Die Geschlossenheit unseres Berufsstandes sowie
der Einsatz jedes einzelnen Funktionirs werden vonndten sein, um erfolgreiche
Standesarbeit zu leisten und damit unsere Mitglieder bestméglich zu vertreten.
Themenfiihrerschaft ldsst sich nur durch ein geschlossenes gemeinsames Auftreten
realisieren. Das heifit, wir miissen gemeinsam, effizient, ergebnisorientiert und
auch kiimpferisch an diesen Grundsitzen arbeiten. Daneben braucht es Strategie,
Innovation, Motivation und die entsprechenden Grundlagen, die ja, wie schon
oft erwiihnt, in der vergangenen Amtsperiode geschaffen wurden.
In diesem Sinne freue ich mich gemeinsam mit dem Vorstand auf eine sehr kon-
struktive und erfolgreiche Zusammenarbeit.
Ich wiinsche Ihnen allen nicht nur persénlich, sondern auch im Namen des
Vorstandes eine erholsame Urlaubszeit.

Mit kollegialen Griifien

Mag. Kurt Frithwirth
Prisident der Osterreichischen Tierirztekammer

DERVET-UNTERNEHMER EINSERVICE-RATGEBER

Der Tierarzt als Unternehmer steht im Herbst 2017 thematisch im Mittelpunkt unserer
Kammerarbeit. Die bereits vergriffenen und allseits nachgefragten Broschiiren , Tierarzt
und Steuern®, ,Tierarztliche Kooperationen“ sowie ,Tierarztin und Kind“ werden neu
Uberarbeitet und erscheinen aktualisiert als ein Band. Der Service-Ratgeber soll zahlrei-
che Anregungen und Lésungen flr das unternehmerische Handeln im Alltag bieten und
erprobte Best-Practice-Beispiele flr die eigene Praxis zeigen.
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Foto: beigestellt

Interview mit Univ.-Prof. Dr. Christian Korunka (Arbeits- und
Organisationspsychologe, Universitat Wien) auf Seite 30.
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ZIELSICHERHEIT

DIE EFFEKTIVE JAGDTECHNIK

DES SCHUTZENFISCHS

Treffsicherheit beweist der Schiitzenfisch oder
Spritzfisch (Toxotes jaculatrix) bei seiner Jagd
nach Beute allemal. Der barschverwandte Fisch
wird etwa 20 Zentimeter lang und bis zu zwélf Jah-
re alt. Der Schitzenfisch ist in den kistennahen
tropischen Brackwassergebieten vom Roten Meer
Uber Indien, China, Thailand und die Philippinen bis
nach Australien beheimatet. Seinen Namen tragt er
aufgrund seiner einzigartigen Jagdtechnik: Insek-
ten schief3t er mittels gezielten Wasserstrahls von
umliegenden Uferpflanzen herunter und schnappt
sich die ins Wasser gefallene Beute.
Untersuchungen haben ergeben, dass der
Strahldruck und die Zielsicherheit der Fische
erstaunlich gut entwickelt sind. Manche Ex-
emplare treffen noch auf vier Meter Entfer- -
nung nur wenige Zentimeter gro3e Objekte.

Der Schitzenfisch stimmt auch die Starke

des Wasserstrahls auf die GréBe des Ziels

ab, indem er bei gleichbleibender Strahl- 0
geschwindigkeit die Wassermenge va-

riiert. War der erste ,,Schuss” nicht
erfolgreich, so versucht der Fisch es

noch einmal oder mehrmals.

VETJOURNAL 07-08/2017

Foto: Marcel Burkhardt

DROHNEN

VOGEL REAGIEREN
GESTRESST AUF DROHNEN

Eine Studie der schweizerischen Vogelwarte
Sempach hat den Einfluss von Drohnen auf Vogel
und andere Wildtiere untersucht. Die Ergebnisse
belegen, dass Vogel allgemein eine starkere Re-
aktion als andere Wildtiere zeigen. Je gréBer und
lauter eine Drohne ist und je direkter sie einen
Vogel anfliegt, desto heftiger reagiert dieser.
Doch auch bei den Vogeln gibt es Unterschiede.
Wahrend einige Arten bloB eine gesteigerte Auf-
merksamkeit an den Tag legen, fliehen andere
bereits, wenn die Drohne noch weit entfernt ist.
Oft scheinen Végel gar nicht auf eine Drohne zu
reagieren, was allerdings nicht bedeuten muss,
dass diese keinen Einfluss hat. Briitende Vogel
verlassen ihr Nest beispielsweise auch bei Sto-
rung kaum. Trotzdem kdnnen sie unter Stress
stehen.

Ob ein Vogel auf eine Drohne reagiert, hangt
von verschiedenen Faktoren ab. Eine direkte
Annaherung bewirkt meist eine Fluchtreaktion
des Vogels. Fluggerate mit Benzinmotor fiihren
eher zu einer Reaktion als elektrische Fluggerate,
was durch den hdéheren Larmpegel von Benzin-
motoren bedingt ist. Bei groBen Drohnen ist die
Fluchtdistanz gréBer als bei kleinen Drohnen.
Einzelvogel oder kleine Gruppen von Vogeln
fliehen spater vor Drohnen als Vogelschwarme.
SchlieBlich lieB3 sich feststellen, dass groB3e Vogel
eher eine Reaktion zeigen als kleine Vogel.

WWWVOGELWARTE.CH




Fotos: Wikipedia/africanbudgetsafaris.com

HINTERHALT

SELBST GEBAUTE FANGTRICHTER ALS FALLE

Der Ameisenldwe ist die Larve der Ameisenjungfer, eines libellendhnlichen
Insekts. Der sandbraune Ameisenléwe wird etwa 15 Millimeter lang und lebt in
einem selbst gebauten Trichter im Sand, der etwa vier bis finf Zentimeter Durch-
messer hat. Ameisenldéwen ernahren sich von am Boden laufenden Insekten. Die
Fangtechnik ist erstaunlich: Tritt ein Insekt Gber die Kante des Trichters, beginnt
der Sand zu rutschen. Der Ameisenldéwe nimmt die Erschitterungen wahr und
beginnt, Sand nach seiner Beute zu schleudern, bis diese zum Trichtergrund
rutscht. Mit seinen Saugzangen packt der Ameisenléwe das Insekt und injiziert
ein lahmendes Gift sowie sehr rasch arbeitende Verdauungsenzyme, die die
EiweiBstoffe der Beute innerhalb weniger Stunden aufldsen.
Die nahrhafte L6sung wird mithilfe der Saugzangen
aufgenommen. Nur der Chitinpanzer der Beute
bleibt Gbrig und wird aus dem Trichter geschleu-
dert. Die Ameisenjungfer findet man im Grof3-
teil Europas, im Norden bis Sidschweden und *
Norwegen. Ideale Lebensbedingungen fin-
det sie in féhrenreichen Gebieten.

NEUE PAPAGEIENART
ENTDECKT
Der Traum eines jeden Ornithologen
wurde wahr: Auf der mexikanischen
Halbinsel Yucatan haben Wissen-
schaftler eine bisher unbekannte
Papageienart entdeckt. Die Blauflu-
gelamazone (Amazona gomezgarzai)
zeichnet sich vor allem durch ihren
lauten, kurzen und monotonen Ruf
aus, der an den Ruf eines Habichts
erinnert. Blaufligelamazonen leben
in kleinen Gruppen von weniger als
zwolf Exemplaren. Paare und ihre
Jungen bleiben oft im Familien-
verband zusammen.

Foto: Tony Silva
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LABOR FUR KLINISCHE DIAGNOSTIK GMBH & CO. KG

Bei uns in guten Handen
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@ Serologie
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TIERARZT ALS UNTERNEHMER

/AHLEN & FAKTEN

ZUM THEMA BERUFSSTAND 30.6.2017

Ordinationen und tier-

arztliche Dienstnebmer
in Osterreich 2017
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Zahl der DN* pro DG**

B 355DG haben1-2DN
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8 DG haben 8-21DN

*DN (Dienstnehmer), **DG (Dienstgeber)
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O (GESAMT)

1.845 Ordinationen (DG)
83 Tierkliniken ui 2017

WIEN 12
NG 20
BLGD 3

STMK 13

0013
KTN 8
SBG 5
TIROL 4
VLBG 5

O (GESAMT)

41 8 (22,65 %)

Ordinationen (DG) mit DN

-~
A

258

mannlich (61,72 %)

0 (GESAMT)

&)

160

weiblich (38,28 %)

1 -42 7 (77,55%)

Ordinationen ohne DN

™
/A

709

mannlich (49,68 %)

&)

718

weiblich (50,32 %)

QUELLE: OTK Standesfilhrung/Doris Seymann ~ ACHTUNG: Mehrfacheintrage méglich - einige Tierarzte haben zwei oder mehrere Dienstorte gemeldet.
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WISSENSWERT

FORDERUNG

BREITBANDINTERNET

Das Forderprogramm ,,Breitband Austria 2020 Connect”
des BMVIT stellt 21 Millionen Euro bereit, um Osterreichs
Betriebe an das Breitbandnetz anzuschlieen.

Gefordert werden Kleinst-, Klein- und Mittelbetriebe, die
einen Anschluss von ihrem Unternehmensstandort an das
Glasfasernetz eines Kommunikationsanbieters errichten.
Besteht keine GlasfasererschlieBung, ist die Férderung
der Leerverrohrung flr Glasfaserkabel moglich. Das
Férderungsgebiet umfasst das dsterreichische Bundes-
gebiet.

WIE HOCH IST DIE FORDERUNG?

Bis zu 50 Prozent der Projektkosten werden geférdert.
Pro Projekt betragt die Férderung zwischen 2.000 und
maximal 50.000 Euro - innerhalb von drei Jahren pro
Unternehmen oder Unternehmensgruppe maximal
200.000 Euro. Es steht nur ein bestimmtes Budget zur
Verfigung. Wenn dieses verbraucht ist, besteht keine
Antragsmoglichkeit mehr.

WO UND WANN KANN DIE FORDERUNG

BEANTRAGT WERDEN?

Abgewickelt wird die Férderung mit dem Namen
,Connect” Uiber die Bundesforderstelle FFG (Osterreichi-
sche Forschungsférderungsgesellschaft).

Infos unter:
www.ffg.at/Breitband/connect/DownloadCenter

VEREINBARKEIT

IMAS-STUDIE ZU FAMILIE UND
BERUF IN GESUNDHEITSBERUFEN

Mit dem zunehmenden Fachkraftemangel und einer
neuen nachkommenden Generation, die mehr und mehr
Wert auf ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Pri-
vat- und Berufsleben legt, wird das Thema der Verein-
barkeit von Familie und Beruf flr Arbeitgeber immer
wichtiger. Doch ist eine ausgewogene Vereinbarkeit von
Privatleben und Beruf auch in Gesundheits- und Pfle-
geberufen moglich? Was kdnnen Arbeitgeber tun, um
ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine bessere
Vereinbarkeit zu ermdglichen? Ist das in dieser Branche
Uberhaupt méglich? Und wie sehen die betroffenen Per-
sonalverantwortlichen sowie auch Beschaftigten die Ent-
wicklung ihres Berufsfeldes in den kommenden Jahren?

Die Studie kann man kostenlos downloaden unter:
www.familieundberuf.at

10 (’ VETJOURNAL 07-08/2017

BUCHER

STARTUP GUIDE VIENNA

INSPIRATION UND
NACHSCHLAGEWERK

Nach Berlin, Stockholm, Lissa-
bon und finf weiteren euro-
paischen Stadten gibt es ihn
nun auch far Wien: den ersten
,Startup Guide”. Der Reiseflih-
rer der etwas anderen Art gibt
einen Uberblick Uber die dster-
reichische Start-up-Landschaft
mit ihrem Mittelpunkt in Wien
und prasentiert die wichtigsten,
spannendsten und innovativs-
ten jungen Unternehmen der
Stadt.

Der ,Startup Guide Vienna“ ist ein umfassendes Nach-
schlagewerk fir alle, die in die Wiener Start-up-Szene
eintauchen wollen. Verantwortlich dafir zeichnen das
WU-Grindungszentrum mit Direktor Rudolf Démo6tér und
Thomas Maidorfer, Geschaftsfiihrer des Wiener Strate-
gieforums.

Durch das Buch sollen junge Entrepreneure anhand von
Fallstudien auf ihrem Weg in die Selbststandigkeit geftihrt
und inspiriert werden. Alle, die sich mit Investments oder
sonstigen Aktivitaten und Services rund um Jungunter-
nehmen beschéaftigen, bekommen einen Uberblick tiber
relevante Player in der lokalen Grinderlnnenszene.

Die Auswahl der Start-ups und Griinderinnen, die im Buch
vorgestellt werden, erfolgte in einem zweistufigen Prozess.
Zunachst hatte die Community die Méglichkeit, Start-
ups und Entrepreneure zu nominieren. Dabei wurde die
beachtliche Zahl von Uber 400 Nominierungen erreicht.
Im zweiten Schritt beriet ein hochkaratig besetztes zehn-
kopfiges Advisory Board aus Industrie, Bankwesen, Steu-
erberatung, Wissenschaft und Start-ups Uber die finale
Auswahl. Auf Uber 200 Seiten finden sich Case Studies
mit insgesamt zwolf Start-ups, auch zehn Programme und
acht Coworking-Spaces (Anm. d. Red.: Gemeinschaftsbi-
ros) werden vorgestellt. Zudem geben finf erfolgreiche
Grinderlnnen Einblicke in ihre Griindungsgeschichte und
schildern ihre Erfahrungen, um anderen Jungunterneh-
merlnnen Inspiration und Orientierung zu bieten. Zusatz-
lich zeigen zwolIf Expertinnen aus dem Start-up-Umfeld
diverse wichtige Services flr Grinderinnen auf. Abgerun-
det wird das Buch mit Tipps zu Arbeitsgenehmigungen,
Versicherungen, Steuern und zur Wohnungssuche sowie
nutzlichen Informationen zu kulturellen Feinheiten flr
Neuankdmmlinge.

ARTUP
5GTUIPE

VIENNA

Infos unter:
startupeverywhere.com/product/vienna
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Von der bedarfsgerechten Erndhrung bis hin zum GPS-Tracker - Unternehmensgriinder sind vielfach auf den Hund gekommen.

START-UP-BOOM

CRREICHT DIE TIERWELT

MAG. ANGELIKA KRAMER
Redakteurin Wirtschaftsmagazin ,,trend”

Im Schatten der
menschlichen Griinderszene
hat sich einiges im Umfeld
der Tiere getan. Der
Grof3teil dieser Start-ups
serviciert Tierhalter, wobei
zwei davon aus dem Umfeld
der Veterinirmedizin
entstanden sind.
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Als Mensch hat man sich ja bereits daran gewohnt: Fiir
nahezu alles im tiglichen Bedarf, fiir das es bisher keine
oder nur eine unzureichende Lésung gab, oder von dem
man nicht einmal wusste, dass es einem fehlt, wird seit
einigen Jahren Abhilfe geschaffen. Uberall auf der Welt
entstehen mehr oder weniger sinnvolle Start-ups. Von der
App, die alle Kérperfunktionen misst, {iber neuartige Spei-
sen, die natiirlich per Knopfdruck ins Haus geliefert wer-
den, bis hin zu neuartigen Dating-Portalen. Start-ups, also
junge, meist technologiebasierte Unternehmen, boomen
in allen Bereichen des Lebens. Im Schatten der menschli-
chen Griinderszene hat sich aber auch einiges fiir bzw. im
Umfeld der Tiere getan. Das Vetjournal hat sich zehn die-
ser erfolgversprechenden Start-ups angesehen. Der Grofi-
teil dieser tierischen Neugriindungen serviciert Tierhalter,
etwa beim Einkauf, dem Urlaub oder der Erziechung des
Lieblings, manche haben vor allem die Gesundheit von
Katze, Hund oder Pferd im Blick und zwei sind zwar aus



dem Umfeld der Veterinirmedizin entstanden, kommen
nun aber dem Menschen zugute. Ein Uberblick.

AUSGEFALLENE MENUS

Ganz den Gourmets unter den Haustieren hat sich das
deutsche Start-up PetsDeli verschrieben. Der 2013 in
Berlin gegriindete Onlinehindler verfiigt mittlerweile
auch iiber zwei Liden in der deutschen Bundeshauptstadt.
Meniis mit Kingurufleisch oder Wasserbiiftel, gemixt mit
Ananas oder Papayas konnen den verwohnten Vierbeinern
dort kredenzt werden. Alles ohne Zusatzstoffe, versteht
sich. Und zu einem mehr als stolzen Preis. Drei Euro zahlt
man fir 250 Gramm Fleisch, sechs Euro sind fiir eine Tro-
ckenfuttertiite zu berappen. Dennoch scheint das Konzept
zu funktionieren. 30.000 Kunden zihlt das Unternehmen
vier Jahre nach der Griindung, der Jahresumsatz liegt im
zweistelligen Millionen-Euro-Bereich. Neben den Mirk-
ten Deutschland, Osterreich, Schweiz, Niederlande und
Frankreich geht das Unternehmen, das auch die Zalando-
Griinder als Investoren an Bord hat, nun auch den riesigen
US-Markt an.

BEDARFSGERECHTE ERNAHRUNG

Etwas mehr die Gesundheit der Vierbeiner im Auge hat
das ebenfalls deutsche Start-up Futalis. Futalis wurde von
der Tierirztin Stefanie Schmidt in Kooperation mit der
Universitit Leipzig gegriindet und widmet sich in erster
Linie Tieren, die an Fettleibigkeit, Diabetes oder Allergien
leiden. Fiir diese bietet Futalis mafigeschneiderte Esserleb-
nisse. Schmidtist auch tiberzeugt davon, dass Tiere je nach
Rasse vollig unterschiedliche Nahrungsbediirfnisse haben.
Der Zwergpinscher soll also anderes im Napf vorfinden als
die Dogge. Gemeinsam mit Tieridrzten und Betriebswirten
wird das Nahrungskonzept stindig weiterentwickelt. Das
2011 gegriindete Unternehmen soll nach eigenen Angaben
knapp zehn Millionen Euro einbringen. Als prominenter
Investor konnte die schwerreiche deutsche Cewe-Stiftung
gewonnen werden.

UNTERSTUTZUNG DES IMMUNSYSTEMS

Um Nahrung, allerdings um Futtermittelzusatzstoffe fiir
Nutztiere, geht es auch bei dem Berliner Start-up Perfor-
malNat. Dabei handelt es sich um ein Spin-off des Instituts
fiir Veterindrphysiologie der Freien Universitit Berlin.
PerformaNat konnte Anfang des Jahres sogar eine sie-
benstellige Investitionssumme an Land ziehen, auch das
deutsche Wirtschaftsministerium ist mit Férderungen mit
dabei. Was ist aber so besonders an PerformaNat, dass
Investoren bereit sind, so viel Geld springen zu lassen?
Im Fokus stehen die Entwicklung und Vermarktung von
Produkten, die die natiirliche Stoffwechselsituation und die
Stirkung des Immunsystems der Tiere unterstiitzen. Die
Griinder testen penibelst, welche Auswirkungen welche
Stoffe auf die Tiergesundheit haben. Die Ergebnisse dieser
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Start-ups, also junge,
meist technologiebasierte
Unternebmen, boomen in
allen Bereichen des Lebens.

Viele Unternebmensgriinder
baben das Umfeld der

Veterinarmedizin entdeckt.

Forschung kommen dem lieben Vieh zugute. Ein erstes
Produkt von PerformaNat ist bereits am Markt erhiltlich.

DEM HAUSTIER AUF DER SPUR

Aus Oberosterreich stammt das wohl bekannteste tierische
Start-up, Tractive, das seit 2012 am Markt ist und bereits
einen Unternehmenswert von 17 Millionen Euro erreicht
hat. Den weltweit leichtesten GPS-Tracker, der den Vier-
beiner binnen Sekunden ortet, bietet Tractive an. Von der
App bis hin zur Warnweste mit GPS-Tasche oder einer
eigenen Jagdedition der App, die auch Jagdreviere kenn-
zeichnet — die Produktpalette fiir den freiheitsliebenden
Hund wird immer grofier. Mehrere internationale Aus-
zeichnungen und Geldgeber konnte das oberosterreichi-
sche Unternehmen damit schon gewinnen. Zuletzt konnte
auch Harold Primat, schwerreicher Schweizer Erdol-Mil-
lionir, tiberzeugt werden. Er steckte zwei Millionen Euro
in Tractive. Damit sollen nun Marketing und Vertrieb in
Amerika vorangetrieben werden.

GESUNDHEITSUBERWACHUNG

Um Uberwachung ganz anderer Art handelt es sich bei
Eartag Life, einem Ortungsprodukt des osterreichischen
Start-ups Smartbow. Das Eartag Life ist eine vollig neu-
artige Rinder-Ohrmarke, die zur offiziellen Tierkennzeich-
nung und zum Verhaltensmonitoring der Kuh verwendet
werden kann. Hauptziel dieser Marke, die seit 2014 auf
dem Markt ist, ist neben der Ortung auch die Gesundheits-
iberwachung des Tieres. Auch aufkeimende Krankheiten
und Paarungsbereitschaft der Kuh kénnen tiber das Eartag
ausgemacht werden. Die Marke ist mit einer Batterie und
einer LED-Leuchte ausgestattet, wiegt nur 20 Gramm
und kostet zwischen 100 und 200 Euro. Zuletzt gelang
es Smartbow, mit dem US-Konzern Zoetis, dem welt-
weiten Marktfithrer in Sachen Tiergesundheit, eine viel-
versprechende Vertriebskooperation abzuschlieffen und
gleichzeitig funf Millionen Euro an Land zu ziehen. Als
Dealmaker fungierte der bekannte Investmentberater
i5invest.
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TIERISCHER URLAUB

Doch das liebe Tier will ja nicht nur fressen und Gassi
gehen. Urlaube und soziale Kontakte der Vierbeiner sind
weitere Schwerpunkte, denen sich Start-ups weltweit wid-
men. Wo verbringe ich mit meinem Liebling am besten den
nichsten Urlaub? Welche Linder gelten als tierfreundlich,
wo darf mein Hund am Strand herumtollen, welche Quar-
tiere erlauben mir, gleich mehrere Tiere mitzunehmen, wo
darf Bello mit ins Restaurant? All diesen Fragen widmet
sich das deutsche Start-up Vawidoo (Vacation with dogs).
Nach tiber 25 hundespezifischen Kriterien kénne man sein
Urlaubsquartier auswihlen, versprechen die Griinderin-
nen. Und dhnlich Airbnb kénnen sich auch Tierliebhaber
als Unterkunftgeber auf Vawidoo anmelden. Der Vollstart
soll in Kiirze erfolgen.

Um adidquate Erziehung und Beschiftigung fiir den Hund
geht es bei der App mydog365. Die App bietet von Hunde-
trainern zusammengestellte Tipps fiir Herrchen und
Frauchen. Denn, so ist man bei mydog365 iiberzeugt, der
durchschnittliche Hund ist chronisch unterfordert. Also
gibt es auf dieser App tiglich eine Aufgabe, die man mit
seinem treuen Begleiter absolvieren kann. Neben so ein-
fachen Ubungen wie ,,Sitz“, ,,Platz“ oder ,,Aus“ konnen
die Nutzer auch Befehle wie ,,Flaschendrehen® an das Tier
weitergeben. Sogar in der deutschen Fernsehshow ,Die
Hohle des Lowen” zeigten sich die Investoren von dieser
originellen Idee begeistert und lieflen einen sechsstelligen
Betrag springen.

VITALDATENMESSUNG

Piavita kann wohl als eines der spannendsten Start-ups im
Bereich der Tiergesundheit im deutschsprachigen Raum
bezeichnet werden. Die Schweizer Neugriindung hat ein
hochinnovatives Gerit zur Vitaldatenmessung an Tieren
—von der Katze bis hin zum Pferd — entwickelt. Dahinter
steckt die Idee, dass eine Diagnoseerstellung fiir Tierdrzte
meist schwierig ist, weil sich das Tier in einer ungewohn-
ten und stressbehafteten Umgebung befindet und deshalb
die Daten nicht unbedingt gut verwendbar sind. Mit die-
sem Gerit von der Grofie einer Ziindholzschachtel, das
dem Tier dhnlich einem Pflaster angehaftet wird, kénnen
Puls, Kérpertemperatur, Atemfrequenz und die Lebensge-
wohnheiten des Vierbeiners problemlos analysiert werden.
Piavita wird von der Ziircher Kantonalbank und etlichen
Business Angels mit einem siebenstelligen Betrag unter-
stiitzt und hat es sich zum Ziel gesetzt, ,,die Veterinir-
medizin zu revolutionieren®. 500 Geritebestellungen sind
fiir heuer schon eingegangen, kiirzlich wurde mit der Aus-
lieferung begonnen.

Nicht auslassen bei einer Aufzihlung der spannendsten
Start-ups aus dem Tierumfeld sollte man jene, die im
Rahmen der Veterinirmedizinischen Universitit Wien
entstanden sind. Dabei handelt es sich zwar nicht um
Start-ups, die dem Tier zugutekommen, aber mithilfe
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Urlaube und soziale Kontakte
der Vierbeiner sind weitere
Schwerpunkte, denen sich
Start-ups weltweit widmen.

tiermedizinischer Forschung entstanden sind. ,,Wir haben
aktuell zwei Spin-offs“, berichtet Christine Ruckenbauer,
Geschiftsfithrerin der Vetwidi Forschungsholding, die
Wissenschaftler bei der Unternehmensgriindung unter-
stiitzt. Sie ortet noch Autholpotenzial in dem Bereich:
»Es gibt in dem Bereich viel Potenzial und wir haben die
Forschung auch gut im Auge, aber von einem Start-up-
Boom kann man bei uns nicht reden.“ Stolz ist man auf
der Vetmeduni jedenfalls auf die Spin-offs Marinomed und
Virusure. Letzteres wurde 2005 gegriindet und widmet
sich der Sicherheit und Sauberkeit von pharmazeutischen
Produkten und wendet sich an die Hersteller pharmazeuti-
scher Produkte. Das Unternehmen mit Sitz in Wien zihlt
unter anderem den fritheren Rektor der Vetmed-Universi-
tit, Wolt-Dietrich von Fircks-Burgstaller, zu seinen Inves-
toren und konnte auch zahlreiche 6ffentliche Férderungen
fiir sich gewinnen. Auch Investoren aus Singapur setzen
auf den Erfolg von Virusure.

RENOMMIERTER SCHNUPFENSPRAY-ENTWICKLER

In der Offentlichkeit deutlich bekannter ist Spin-off
Nummer zwei der Vetmeduni, die Firma Marinomed.
Das Hauptprodukt von Marinomed, das 2006 gegriin-
det wurde, ist die Produktplattform Mavirex, die bei
Erkiltungen und grippalen Infekten eingesetzt wird.
Neben den bereits weithin bekannten Nasensprays und
Pastillen werden weitere Produkte wie Rachensprays auf
der Basis desselben Wirkstoffs entwickelt. Ein zweites
Standbein stellen Kombinationspriparate zur Behand-
lung viraler Erkrankungen der Atemwege dar. Zusitz-
lich forscht Marinomed auch an einem Medikament zur
Behandlung von Autoimmunerkrankungen. Letztes Jahr
konnte der Schnupfenspray-Entwickler sogar die Jury
des renommierten Houskapreises, des grofiten privaten
Forderungspreises, von sich iiberzeugen: Er belegte den
ersten Platz und bekam dafiir 150.000 Euro. Mittlerweile
ist der Spray schon in 45 Lindern zugelassen. Neben der
Austria Wirtschaftsservice GmbH und der Invest AG der
Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich konnte Marinomed
auch arabische Investoren gewinnen.

Auch wenn Osterreich nicht unbedingt als Vorreiter in
Sachen tierischer Start-ups angesehen werden kann, findet
man auch hierzulande einige spannende Neugriindungen.
Man kann davon ausgehen, dass in den nichsten Jahren
weitere dazukommen. Und das Vetjournal bleibt am Ball
und informiert Sie iber aktuelle Entwicklungen auf die-
sem Gebiet. @
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Im Konflikt mit Arbeitszeitgesetzen: Der Praxisalltag ist leider oft nicht in einem Acht-Stunden-Tag unterzukriegen.

UNMENSCHLICHE
DOPPELBELASTUNG

MAG. ANGELIKA KRAMER
Redakteurin Wirtschaftsmagazin ,,trend”

Del‘ Bemf deS Tlel‘aI‘ZteS Eigentlich wiirde Klaus Fischl gerne viel mehr Zeit mit

. . seinen Ponys verbringen. Ofter Ausfahrten mit der Kut-

unter llegt cinem Stal‘ken sche oder gar Kutschenrennen — egal, nur einfach hiu-

. figer raus aus den Miihen des Alltags. Aktuell findet er

Wandel. ErfOIgTCICh nur gelegentlich am Sonntagnachmittag Zeit, sich seinen
. Lieblingen zu widmen.

Zu seimn bedeutet, hOhe Der Tierarzt wirkt ein wenig gestresst, als das Vetjournal

. . . ihn in seiner Heimat, im burgenlindischen Konigsdorf,

ElnsathereltSChaft SOwW1E erreicht. ,Eigentlich bin ich nicht nur Tierarzt, sondern

oy oqe o . . Steuerberater, Rechtsanwalt, Personalberater und Medi-

Flelellltat mltzubrlngen - ator — alles in einem®, sagt der Veterinir, der vor 18 Jah-

. ren als Einzelkimpfer im burgenlindischen Kénigsdort

alSO Allrounder mn allen gestartet ist. Schon als Tierarzt allein hitte er genug

R zu tun, aber mit all den Zusatzaufgaben hatte er wih-

LebenSlagen Zu s€1n. rend seines Studiums in seinen kiihnsten Triumen nicht

gerechnet. Was ihn am meisten belastet: immer wieder-
kehrende Querelen unter den Mitarbeitern und Konflikte
mit seinen Klienten. Das ist dann natiirlich alles Chef-
sache. ,Die unguten Angelegenheiten wie Geld eintreiben
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Allrounder Mag. Klaus Fischl bei seiner Lieblingsbeschaftigung.

bei langjihrigen Kunden bleiben natiirlich fir den Chef
iber®, sagt Fischl etwas resignativ.

BERUFLICHER ALLROUNDER

Auch sein Kollege Clemens Mahringer, der eine Pferde-
klinik im oberdsterreichischen Tillysburg betreibt, kann
all das nur unterstreichen. Mahringer, der seine Pferdekli-
nik im Jahr 1995 gegriindet hat, hadert vor allem mit der
unzureichenden Ausbildung wihrend des Studiums. ,,Man
hat uns im Studium auf all die unternehmerischen Her-
ausforderungen nicht vorbereitet.“ Jeder Lehrling wiirde
heutzutage mehr iiber Betriebswirtschaft lernen als junge
Tiermediziner. Wie also geht er mit all diesen Aufgaben
um? Buchhaltung, Personalfithrung, welche Versiche-
rung muss abgeschlossen werden, Verhandlungen mit der
Pharmabranche und Geld eintreiben — all das kommt zum
eigentlichen Beruf noch dazu. ,Ich beschiftige regelmifig
einen Steuerberater, den Rest habe ich mir im Laufe der
Jahre iiber Kurse angeeignet®, erliutert Mahringer, der
mit drei tierdrztlichen Angestellten und acht nicht tier-
drztlichen zu den Grofien in der Branche zihlt. Hat er
wihrend des Lernprozesses auch grobere Fehler began-
gen? ,Nein, eigentlich nicht. Aber natiirlich verliert man
im Laufe der Zeit das eine oder andere Mal Geld. Man
lernt, fiir wen man arbeiten kann und fiir wen nicht.“
Dabei hatte Mahringer noch Gliick, er musste nicht alles
von der Pike auf erlernen. Er startete in seine berufliche
Karriere in einer bereits bestehenden Gemeinschaftspra-
xis, wo er ein wenig unternehmerische Luft schnuppern
konnte, ehe er sich finf Jahre spiter selbststindig machte.

Dr. Clemens Mahringer empfiehlt Gemeinschaftspraxen.

»lch wiirde jedem Anfinger empfehlen, dass er nicht ganz
allein startet®, sagt Mahringer. Dieser Rat kommt fiir
Klaus Fischl zu spit. Als er vor 18 Jahren sein Business
allein auf den Weg brachte, wollten sich noch rund 80
Prozent der Uniabsolventen selbststindig machen, heute
sind es viel weniger geworden. ,In den letzten Jahren sind
die Auflagen immer mehr geworden und die Rahmenbe-
dingungen fiir selbststindige Tierdrzte haben sich nicht
unbedingt verbessert. Das wollen sich eben nicht mehr
viele antun®, glaubt Fischl. Vor allem Frauen, die mittler-
weile die Mehrheit der Absolventen stellen, wiirden ver-
stirkt in ein Angestelltenverhiltnis dringen. Das wiirde
ihnen auch Teilzeitmodelle und bessere Vereinbarkeit mit
Kindern erméglichen. Etwas, wovon Fischl nur triumen
kann. ,Ich habe in diesen 18 Jahren keine zwei Monate
Urlaub gemacht®, konstatiert er sehr niichtern.

HURDEN IM ALLTAG

Beispiele, wie ihn die Biirokratie in seiner eigentlichen
Beschiftigung bremst, kennt er zur Gentige. So sei es etwa
so, dass schwangere Mitarbeiterinnen — speziell in Tier-
arztpraxen aus Angst vor Infektionsgefahr — so gut wie gar
nichts mehr anfassen diirfen. Bezahlt werden miissen sie
aber trotzdem bis zum siebenten Schwangerschaftsmonat.
Auch mit den Arbeitszeitgesetzen hat der Burgenlinder so
seine liebe Not. ,,Mit den erlaubten acht Stunden am Tag
geht sich die Rund-um-die-Uhr-Bereitschaft nicht aus®,
sagt er. Die Arbeitsinspektoren wiirden aber bei den Ange-
stellten penibelst auf die Einhaltung der Arbeitszeiten ach-
ten. Die Folge fir Fischl: ,Ich musste den Klinikstatus
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der Praxis aufgeben. Denn dieser Status wiirde die Bereit-
schaft erfordern.” Aber unter Tierirzten gilt es auch als
offenes Geheimnis, dass gelegentlich mal andere Zeiten als
die eigentlich geleisteten eingetragen werden.

Insgesamt braucht Fischl, der regelmifiig in der Woche
80 bis 100 Stunden arbeitet, tiglich zumindest vier Stun-
den fiir administrative Angelegenheiten. Aktuell ist er
am Uberlegen, ob er nicht ein paar seiner Aufgaben an
einen Unternehmensberater auslagern soll. Speziell das
Eintreiben von Aufienstinden macht dem Tierarzt sehr
zu schaffen. ,Die Hilfte der Aufienstinde wird frithestens
nach einem halben Jahr bezahlt. Was das an Zeit kostet,
diese einzutreiben!“, seufzt er.

Mahringer hat dhnliche Probleme mit Biirokratie und
zahlungsunwilligen Kunden. Er opfert administrativen
Titigkeiten von insgesamt 60 Wochenstunden rund ein
Drittel. ,,Statt Vereinfachungen durch den Gesetzgeber
wurde es in den letzten Jahren immer mehr®, bemingelt
der Oberosterreicher. Speziell die exzessiven Arbeitszeit-
aufzeichnungen und die seit heuer geltende Registrierkas-
senpflicht machen ihm zu schaffen. ,,Die Dokumentation
im Zusammenhang mit der Registrierkasse haut uns das
ganze EDV-System zusammen®, sagt er. ,,Das ist vollig
undurchdacht.“ Aber auch Meldungen an das Statistische
Zentralamt kosten viel von seiner wertvollen Arbeitszeit.
Bei all dem Aufwand: Ist es wenigstens lukrativ, eine
Tierarztpraxis zu fihren? ,Reich wird man als Tierarzt
in Osterreich sicher nicht“, beantwortet Mahringer die
Frage prompt. Mit anderen akademischen Berufen sei der
Verdienst nicht vergleichbar. So wiirden Humanmediziner
mit demselben Arbeitseinsatz das Doppelte bis Dreifache
eines Veterinirs verdienen.

STUDIE ERMITTELTE EINKOMMEN

Eine Untersuchung des Wirtschaftsforschungsinstituts
WIFO aus dem Jahr 2012 gibt ihm recht. Wihrend damals
fiir selbststindige Tierdrzte ein durchschnittliches Jah-
reseinkommen von 24.500 Euro ermittelt wurde, kamen
Allgemeinmediziner auf mehr als 70.000 Euro. An der
Relation diirfte sich bis heute nichts geiindert haben, aller-
dings liegt das Medianeinkommen fiir Tierdrzte heute bei
30.000 Euro jihrlich. Fiir Fischl kommt beim Verdienst
ein weiteres Problem hinzu. Seine Praxis befindet sich in
unmittelbarer Nihe zur ungarischen Grenze. Und dort
liegen die Preise oftmals deutlich unter jenen in ster-
reichischen Kliniken. ,,Man hort schon, dass die Leute
mit ihren Tieren vereinzelt nach Ungarn fahren. Aber
die Zufriedenheit hilt sich in Grenzen®, berichtet er. Das
Gluck fiir sein Business: ,Manchem Tierbesitzer ist der
Preis weniger wichtig als die Qualitit der Leistung.“ Und
die bekannt gute Leistung heimischer Tierirzte bedingt
sogar mitunter den gegenteiligen Effekt, sagt Fischl.
,Einige Osterreicher und Deutsche, die in Ungarn einen
Zweitwohnsitz haben, kommen zu uns in die Praxis®,
berichtet der Veterinir stolz.
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Fiir Argernisse und
Kopfzerbrechen sorgen
zunebmende Biirokratie und
zablungsunwillige Kunden —
beides kostet wertvolle

Arbeitszeit.

Aber Konkurrenz erwichst Mahringer und Fischl auch im
eigenen Land. ,Speziell die Jungen trauen sich oft nicht,
die tiblichen Preise zu verlangen. Wir versuchen dennoch
nicht, preislich mit ihnen zu konkurrieren®, sagt Mahrin-
ger. Er ist auch so mit dem Umsatzwachstum seiner Klinik
zufrieden.

Klaus Fischl ist aktuell auf der Suche nach einer Ordi-
nationsgehilfin. Seit einer Woche ist die Stelle schon
ausgeschrieben, aber keine einzige Bewerbung ist dafiir
eingegangen. , Es ist sehr schwer, Personal zu finden®,
berichtet er. Dabei wiirde er sogar eine Wohnung fiir die
neue Gehilfin zur Verfiigung stellen, sie kann also auch
von weiter her kommen. Die jungen Leute wollen aber lie-
ber in den Grofistidten bleiben, vermutet er. Dort sei die
Konzentration an Tierarztpraxen zuweilen so grofi, dass
sie wieder zusperren miissten. Im Burgenland hingegen
wiirde noch Potenzial bestehen. Personalmangel ist fiir
Fischls Kollegen Mahringer kein Problem: ,Der Pferde-
bereich ist sehr ,in‘. Wir haben eigentlich immer genug
Bewerber.“ Schwieriger, so Mahringer, sei es hingegen im
Nutztierbereich, gute Leute zu finden.

Was dabei wohl eine grofie Rolle spielt: Die Arbeit in
einer Tierarztpraxis ist eine sehr anspruchsvolle, zeitlich
herausfordernde Titigkeit. Das hat sich auch unter Uniab-
solventen herumgesprochen. Burn-out ist in der Branche
keine Seltenheit. Das bestitigt auch Veterinir Mahringer:
»In unserer Branche ist das ein grofies Thema.“ In seiner
Klinik ist es aber gelungen, die Situation zu entschirfen.
Mabhringer hat sich mit Partnern in einer GmbH & Co.
KG zusammengeschlossen. ,,So konnen wir uns die Arbei-
ten auch besser aufteilen.“ Sein Kollege Fischl ist lieber
sein eigener Chef, auch weil es in der Region kaum All-
rounder wie ihn gibt. ,,Es gibt nicht so viele Kollegen,
die das gesamte Spektrum abdecken®, berichtet er. Und:
,, Tierarzt ist eben auch ein Vetrauensberuf.“ Soll heifien:
Tiere gewohnen sich an einen bestimmten Tierarzt und
reagieren mitunter empfindlich auf neue Personen. Aber
Fischl arbeitet eben auch immer sehr nahe am Burn-out:
»Manchmal, wenn einfach wieder alles schiefliuft, frage
ich mich schon: Macht das alles noch Sinn?“ Aber wenn er
dann ein paar Stunden mit seinen Ponys verbringen kann,
sind derlei Gedanken wieder wie weggeblasen. Eine neue
80-Stunden-Woche kann kommen. @
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STATISTIK AUSTRIA

WER BRINGT DAS GELD HEIM?

So sehr es nach einem reinen Klischee klingt, sieht die familidre Rollenverteilung in Osterreich doch noch sehr traditionell
aus: Laut einer Statistik-Austria-Untersuchung zur ,,Einkommensverteilung in Haushalten unselbststandig Erwerbstatiger”
sorgt der Mann flir das Geld, die Frau kiimmert sich um die Kinder und verdient vielleicht etwas dazu. Sobald Kinder
da sind, haben Paare wichtige Entscheidungen Uber die Aufteilung der Hausarbeit und tGber den Umfang der Erwerbs-
tatigkeit zu treffen. Dabei kdnnen im Wesentlichen zwei verschiedene Geschlechterarrangements unterschieden werden:
das Alleinversorgermodell’ und das Doppelversorgermodell2. Beim Alleinversorgermodell (bzw. Versorgerehe) ist die
Frau nach relativ kurzer Erwerbsunterbrechung nach der Geburt eines Kindes wieder berufstatig - Uberwiegend in Teil-
zeit. Neben Deutschland, GroBbritannien und den Niederlanden gehért auch Osterreich zu jenen Staaten, in denen diese
,modernisierte Versorgerehe® vorherrscht. Viele Mitter schranken nach der Geburt eines Kindes ihre Erwerbstatigkeit
far langere Zeit ein, manche geben sie sogar ganz auf. Frauen nehmen mit dieser Aufgabenteilung finanzielle Risiken in
Kauf: Sie erwerben einen geringeren Pensionsanspruch und verfliigen tGber ein niedrigeres Eigenvermdgen - mit all den
moglichen Konsequenzen, die aus der Armutsforschung bekannt sind.

MANNER

Das Erwerbsleben der Manner andert sich bei einer etwaigen Familiengriindung meist so gut wie gar nicht. Bei den
Mannern steigt daher mit jedem einzelnen Geburtsjahrgang auch das mittlere Einkommen. Erst ab Anfang sechzig sinkt
das Einkommen der Manner wieder, da manche unselbststandig Erwerbstatigen ihre letzten Arbeitsjahre auf Teilzeitbasis
bestreiten. Insgesamt gleicht die Darstellung der mannlichen Nettoeinkommen einem ,,Einkommensbauch®.

FRAUEN

Ein Hohepunkt ist bei Frauen Ende zwanzig/Anfang dreiBig erreicht, um danach deutlich abzusinken. Es entsteht ein
,Einkommensknick“. Der Abstand zwischen den mittleren Verdiensten von Frauen und Mannern nimmt zu. Danach steigt
das Einkommen bis Mitte flinfzig wieder an, kann das durchschnittliche Einkommen vom Ende der ,,Zwanzigerjahre” der
Betroffenen aber kaum mehr Gbertreffen. Diese sehr unterschiedlichen Verlaufe ergeben sich auch aus der sehr unter-
schiedlichen Aufteilung der Kinderbetreuung von Paaren. So arbeiten etwa 68,5 % aller unselbststandig aktiv erwerbstati-
gen Frauen mit Kindern unter 18 Jahren auf Teilzeitbasis, aber nur 7,7 % der Manner. Die Bereitschaft, die Erwerbstatigkeit
zugunsten der Kinderbetreuung zurtickzuschrauben, hangt freilich auch von strukturellen Faktoren ab. So verfestigen die
Lohnunterschiede zwischen Frauen und Mdnnern die Rollenverteilung: Der Einkommensstarkere bleibt im Beruf.

ALLEINLEBENDE

Zum Vergleich: Der Blick auf die Medianeinkommen der Alleinlebenden zeigt ein deutlich symmetrischeres Bild. Das
Medianeinkommen sowohl von Mannern als auch von Frauen steigt gleichmaBig bis Mitte dreiig. Bei Frauen ist damit
allerdings der Zenit erreicht. Ab Anfang vierzig beginnt das mittlere Einkommen von unselbststandig erwerbstatigen
Frauen wieder leicht zu sinken. Vielleicht zeigt sich hier ein Generationenwechsel: Jiingere Frauen haben ihre mannlichen
Altersgenossen bezlglich Bildungsstatus langst eingeholt. Das Einkommen von Mannern steigt hingegen bis Anfang
sechzig weiter leicht an.

ALLEINERZIEHENDE

Haben Frauen die Kinderbetreuung ohne einen im Haushalt lebenden Partner zu bewerkstelligen, nehmen sie friiher eine
Erwerbstatigkeit auf, erhdhen ihre Arbeitsstunden friiher und sind insgesamt haufiger auf Vollzeitbasis erwerbstatig als
Mutter in einer Partnerschaft. Daflir ist sicher auch die héhere 6konomische Notwendigkeit, sich verstarkt auf dem Arbeits-
markt zu beteiligen, verantwortlich. Wahrend alleinerziehende Mitter damit also ein etwas héheres Medianeinkommen
erzielen als Frauen mit Partner, ergibt sich bei den Mannern ein gegenteiliges Bild: Alleinerziehende Vater erzielen etwas
geringere Einkommen aus unselbststandiger Erwerbstatigkeit als Vater, die in einer Partnerschaft leben. Alleinerziehende
Manner arbeiten vergleichsweise haufiger auf Teilzeitbasis als die ,klassischen Familienvater bzw. sind Uberstunden auch
flr sie deutlich schwieriger zu bewerkstelligen, wenn beispielsweise ein Kind vom Kindergarten abgeholt werden muss.

INFOS UNTER: WWW.STATISTIK.AT

"Modell der familialen Arbeitsteilung, bei der das Auskommen einer Kernfamilie ganz oder vorwiegend durch die Erwerbstatigkeit des Mannes gesichert wird und im Gegenzug
die Partnerin die Haus- und Familienarbeit ibernimmt.

2 Beim sogenannten Doppelversorgermodell, wie es in Frankreich und den skandinavischen Landern schon lange etabliert ist, engagieren sich beide Partner gleichermaBen
im Erwerbsleben wie auch in der Versorgung und Erziehung der Kinder. Das heiB3t, beide Partner liefern einen annahernd gleich groBen Anteil.
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Geheimnisvoll und unergrindlich: Charisma entsteht meist im Kopf des Betrachters - fremden Menschen wird es regelrecht unterstellt.

DAS GEHEIMNIS
DES CHARISMAS

TIERARZTIN TANJA WARTER

Jedem fillt ein Mensch ein,
der es hat, trotzdem kann
niemand erkliren, was es ist:
Charisma. Viele wiinschen es
sich herbei, besuchen Kurse,
bezahlen teure Trainer. Auch,
weil es im Geschiftsleben
Vorteile bringt.
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Wer sich einen neuen Zahnarzt, Frauenarzt oder Tierarzt
sucht, fiir den ist das Charisma der Person ein wichtiges
Kriterium. Wir suchen uns Menschen aus, die sympa-
thisch auf uns wirken. Wer Charisma hat, ist deutlich im
Vortelil, er erobert leichter das Vertrauen seiner Kunden.
Handelt es sich um eine in die Wiege gelegte Gabe oder
lasst sich Charisma auch erlernen und so die Ausstrah-
lung, Anziehung und Uberzeugungskraft verbessern? Eine
Frage, die noch nicht endgiiltig geklirt ist.

Ronald Riggio, Professor fiir Fiihrungspsychologie am
Kravis Leadership Institute in Kalifornien, beschiftigte
sich iiber viele Jahre mit den sozialen Fihigkeiten der
Menschen. Er entwickelte einen Katalog mit 90 Fragen,
die ihm helfen sollten, den Charisma-Code zu knacken.
Uber drei ausschlaggebende Komponenten wollte er mehr
in Erfahrung bringen: die Expressivitit, die fiir andere am
deutlichsten sichtbar ist, die Kontrolle, die jemand iber



Foto: Kravis Leadership Institute
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Psychologen sind der
Meinung, dass jeder seine
charismatische Wirkung
mit Training mindestens
verdoppeln kann.
Ausschlaggebend sei die

innere Haltung.

Professor Ronald E. Riggio, Ph.D., versuchte, den Charisma-Code zu knacken.

sich selbst hat, und die Sensitivitit, die es erméglicht,
schnell tiefe Verbindungen aufzunehmen. Jedem dieser
Begriffe wies er eine emotionale und eine soziale Kompo-
nente zu. Seiner Theorie folgend gibt es sechs Grundpfei-
ler, die einen Menschen zu einem Charismatiker machen.

(1) Emotionale Expressivitit ist die Fahigkeit,
Geflihle echt und ohne Vorbehalte
zu Ubermitteln. Je besser ein Mensch das
beherrscht, desto charismatischer wirkt
er auf andere. Besonders mitreiBend
ist diese Fahigkeit bei euphorischen

Stimmungen. Charismatische Typen
Ubermitteln positive Energie auf andere.

Soziale Expressivitat bezeichnet das Talent,
selbstbewusst, sicher und routiniert zu
sprechen und aufzutreten - fr charismatische

: ;I Erscheinungen eine Selbstverstandlichkeit.
l-: ?E Sie beginnen Gesprache mit Fremden ohne

Startschwierigkeiten und formulieren klar
ihre Winsche und Ziele.

Emotionale Kontrolle ist das, was sich vor
allem Choleriker herbeisehnen. Anders als

sie haben charismatische Menschen laut
Riggio die Gabe, negative Gefilihle und

deren Ausdruck besser im Zaum zu halten.
Damit sind sie vor Fettnapfchen gut geschitzt
und bekommen nur selten Wutausbrlche.

0 Soziale Kontrolle bedeutet, sich blitzschnell
auf fremde Leute oder Gruppen einstellen
m zu kdnnen. Dazu gehdrt, das eigene
Verhalten an die jeweiligen Personen
anpassen zu kénnen.

~
(5 ) Emotionale Sensitivitat ist die Fahigkeit,
einfGhlsam und gleichzeitig wohlwollend auf

andere zuzugehen. Menschen mit Charisma
vermitteln ihrem Gesprachspartner das
Geflhl, in diesem Moment das einzig
Wichtige zu sein.
(6 Soziale Sensitivitit ermoglicht es, die
Atmosphare in einer Gruppe schnell
Py

aufzuspuren und sich feinflhlig darauf
einzustellen.

Wer mit diesen Eigenschaften gesegnet ist, hat gute Vor-
aussetzungen, charismatisch zu wirken. Allerdings wollen
die Attribute auch richtig dosiert sein. Wer seine Expres-
sivitdt zu sehr in den Mittelpunkt stellt, dafiir aber die
Sensitivitit zu kurz kommen lisst, der erweckt laut Riggio
eher den Eindruck, komisch zu sein.

In Kenntnis dieser Problematik entwickelten Psycholo-
gen nach und nach Lernprogramme fiir mehr Charisma.
Einer von ihnen ist der Brite Richard Wiseman von der
Hertfordshire University. Er ist iiberzeugt, dass jeder
seine charismatische Wirkung mit Training mindestens
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verdoppeln kann. Neugierig? Dann probieren Sie beim
nichsten Patientenbesitzer diese Tipps von Wiseman:
»Stehen Sie aufrecht, aber entspannt. Die Hinde haben
beim Sprechen nichts im Gesicht verloren. Nehmen Sie
eine offene Korperhaltung ein. Lassen Sie die Arme locker
hingen und richten Sie die Handflichen nach vorn.“ So
weit das Allgemeine. Stellen Sie sich nun vor, Sie sind
unter vielen Menschen. Wisemans Ratschlige fiir den
Kontakt mit einer Gruppe: ,,Gehen Sie viel herum und
oft von einem zum anderen — das wirkt enthusiastisch.
Beugen Sie den Oberkorper leicht vor und schauen Sie
in alle Richtungen, so werden Sie als besonders interes-
siert wahrgenommen.“ Sie miissen eine Ansprache halten?
Professor Wiseman hilft: ,Reden Sie klar, fliissig und in
ziigigem "Tempo. Werden Sie gelegentlich langsamer, um
die Spannung zu steigern.“

»Diese Verhaltenstipps konnen tatsichlich einiges brin-
gen®, kommentiert die niederdsterreichische Psychologin
und Wirtschafts- und Kommunikationstrainerin Natalia
Olsbéck. ,,Unsere innere Haltung spiegelt sich in der
Korpersprache wider. Wer schlecht gelaunt ist, wird eher
gebiickt daherkommen. Wenn man sich nun bewusst auf-
richtet, kann sich dadurch die eigene Stimmung verbes-
sern, und das wiederum gibt mehr Ausstrahlung.®

Mit den sechs angefiihrten Grundpfeilern ist das Geheim-
nis des Charismas noch lange nicht geliftet. Fir den
US-Psychologen Riggio sind sie erst die Spitze des Eis-
bergs. Als er politische Reden analysierte, stief§ er auf eine
spannende Besonderheit: In Experimenten wurden Reden
grofier amerikanischer Politiker umgeschrieben und von
freiwilligen Zuhorern bewertet. Ergebnis: Je bildhafter die
Sprache, desto stirker reifit sie die Zuhorer gefithlsmi-
Big mit. Nicht tiberraschend die detaillierte Textanalyse
der Reden: Charismatische Politiker wie Barack Obama
verwenden doppelt so viele Metaphern wie nicht charis-
matische Redner.

Zusitzlich riumt Riggio der Koérpersprache wichtige
Bedeutung ein. Dabei geht es ihm weniger darum, ob
die Arme verschrinkt sind, was allgemein als abweisend
bewertet wird, oder ob die Haltung aufrecht ist. Vielmehr
hat Charisma fiir ihn mit Mimik zu tun. Menschen, die
uns faszinieren, licheln besonders oft und sie konnen mit
ihrem Gesicht aufierordentlich gut Erstaunen, Freude,
Interesse oder Nachdenklichkeit kommunizieren. Gleich-
zeitig spiegeln sie ihr Gegeniiber wider, passen sich mit
Gesten und Gesichtsausdriicken an den anderen an, ohne
vorher strategisch dartiber nachgedacht zu haben. Diese
Synchronitit empfinden wir als sympathisch.

Basierend auf diesen Erkenntnissen entwickelte Richard
Wiseman weitere Tipps fiir Zweiergespriche: ,,Geben Sie
dem anderen das Gefiihl der Wichtigkeit, dass er Ihnen
etwas bedeutet, dass Sie seine Anwesenheit geniefien.
Legen Sie sich ein einzigartiges Licheln zu, nicken Sie oft,
halten Sie Augenkontakt und horen Sie konzentriert zu,
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Foto: Natalia Olsbock

Eine charismatische Ausstrablung
bat, wer zubort, authentisch
ldchelt und Augenkontakt balt.

Natalia Olsbock ist Psychologin sowie Wirtschafts-
und Kommunikationstrainerin.

was Thnen erzihlt wird.“ Damit sind nach Richard Wise-
man die wichtigsten Lerninhalte fiir eine charismatische
Ausstrahlung geschafft.

»,Gerade das Licheln ist ein wichtiger Punkt®, erliutert
Natalia Olsbock. ,,Zusammen mit dem geraden Blick
in die Augen des Gegeniibers verleiht es uns ein selbst-
sicheres Auftreten.” Doch sie warnt gleichzeitig, denn ein
Licheln miisse echt sein. ,Mundwinkel, Augen, Muskeln
und Filtchen geben uns sehr genau Auskunft dariiber. Wer
sein Licheln nur aufsetzt, die Rhetorik nicht in Fleisch
und Blut aufnimmt oder seine Verhaltensweisen so stark
kontrolliert, dass Humor und Lockerheit abhandenkom-
men, wird kaum Bewunderer um sich scharen.“
Charisma ist allerdings auch eine Frage der Interpreta-
tion der Beobachter. Die Psychologin Maia Young von
der Universitit Kalifornien machte zu dieser Fragestel-
lung ein wichtiges Experiment. Sie gab den Teilnehmern
ihrer Studie unterschiedliche Informationen dariiber,
wie Menschen mit ihren Projekten erfolgreich wurden.
Je weniger die Studierenden dariiber wussten, wie viele
Stunden harter Arbeit den Weg geprigt hatten, desto
mehr aufiergewohnliche und charismatische Eigenschaf-
ten schrieben sie ihnen zu. Fiir Maia Young war das der
Beweis, dass Charisma mitunter ausschliefilich im Kopf
des Betrachters entstehen kann und fremden Menschen
teilweise regelrecht unterstellt wird.

Ob lernbar oder nicht, Trug oder Realitit: Charisma
ist noch immer geheimnisvoll und kompliziert. Obwohl
Zutaten bekannt sind, kennt die wahre Rezeptur noch
niemand. @
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von Mag. Silvia Stefan-Gromen

PRZEWALSKI-PFERDE

TIER DES MONATS

Das Przewalski-Pferd (Equus ferus przewalskii), auch Asiatisches
Wildpferd oder Mongolisches Wildpferd genannt, ist die einzige
Unterart des Wildpferdes, die in ihrer Wildform bis heute Uberlebt
hat. Das Przewalski-Pferd war zum Zeitpunkt seiner wissenschaft-
lichen Erstbeschreibung 1878, die auf den russischen Expeditions-
reisenden Nikolai Michailowitsch Prschewalski zurlickgeht, bereits
sehr selten. Das letzte frei lebende Przewalski-Pferd wurde 1969
gesehen. Die sandfarbenen Pferde sind jedoch bis heute erhalten
geblieben, da einige GroBgrundbesitzer und Zoos die Art weiter
zlchteten. Die Etablierung eines Zuchtbuches und die engagierte
Arbeit einiger Zoos lieBen die Anzahl der heute lebenden Tiere
wieder auf 2.000 ansteigen.

Vier gezlichtete Pferde wurden nun in ihre urspriingliche Heimat,
die Mongolei, zur Auswilderung geflogen - zwei davon waren in
deutschen Tierparks zur Welt gekommen: Naya vor vier Jahren in
Mlnchen, Romy vor acht Jahren in Leipzig. Die beiden anderen
Pferde des ausgewilderten Quartetts stammten aus Danemark und
Tschechien.

In einem Freigehege werden die Neuankdmmlinge zunachst ein
Jahr lang an das Leben in der asiatischen Steppenlandschaft
gewdhnt. Die Gesamtzahl der Przewalski-Pferde im Gobi-Schutz-
gebiet steigt damit auf 170.

www.edv2000.net
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Der Alltag in der Praxis fuhrt oft an die Grenzen der Belastbarkeit. Die totale Erschépfung sollte nicht zum Dauerzustand werden.

STRESS
IN DER TIERKLINIK

GESUNDHEITSJOURNALISTIN BETTINA KRISTOF

Vertreter der Gesundheits-
berufe schauen immer zuerst
auf das Wohl der anderen -
und vergessen dabei oftmals
auf sich selbst. Aber: Selbst
gesund und fit zu sein ist die
Basis dafiir, anderen helfen
zu konnen.
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Vertreter der Gesundheitsberufe schauen immer zuerst
auf das Wohl der anderen — und vergessen dabei oftmals
auf sich selbst. Aber: Selbst gesund und fit zu sein ist die
Basis dafiir, anderen helfen zu kénnen.

Gerade selbststindig titige Tierirzte stehen hiufig unter
grofiem Druck. Der hohe ethische Anspruch, stressige
Notdienste, grofie Verantwortung, psychisch belastende
Situationen und womdglich auch noch wirtschaftliche
Turbulenzen sind auf Dauer eine ungesunde Kombina-
tion, die zu totaler Erschopfung fithren und krank machen
kann. Von diesem Zustand zum Burn-out ist es dann nicht
mehr weit.

Aber was genau ist ein Burn-out, wie entsteht es, wie kann
man es frithzeitig erkennen und wie behandeln? Lesen
Sie dazu mehr im Interview mit Mag. Birgit Krenmayr,
Psychologin, Business Coach und Burn-out-Expertin
(www.essential.at/coaching).
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Burn-out kann bis zur schweren

Depression sowie zur korperlichen,

psychischen und emotionalen Evschopfung

Burn-out-Expertin Mag. Birgit Krenmayr.

Der Begriff ,,Burn-out-Syndrom* ist relativ neu in
unserem Sprachgebrauch. Gab es die Symptome
friiher nicht, ist Burn-out ,,ein Kind unserer Zeit*“?
Burn-out ist eine neuere Bezeichnung fiir den alten
Begriff der ,,Uberlastungsdepression®. In Osterreich und
Deutschland ist Burn-out seit einem Jahr als eigenstindi-
ges Krankheitsbild unter ,,Ausgebranntsein®, gemeinsam
mit einem Zustand der totalen Erschépfung und Proble-
men mit Bezug auf Schwierigkeiten bei der Lebensbewil-
tigung gelistet.

Welche Beschwerden kann ein Burn-out verursachen?
Burn-out kann bis zur schweren Depression sowie korper-
lichen, psychischen und emotionalen Erschopfung fithren,
die nicht nur das Berufsleben, sondern auch die private
Lebensfithrung existenziell beeintrichtigt.

Woran erkennt man, ob man Burn-out-gefahrdet ist?
Was sind die ersten Anzeichen?

Sie reichen von dem steigenden Drang, sich selbst und den
Kollegen durch extremes Leistungsstreben etwas bewei-
sen zu wollen — weiterfithrend zu Uberarbeitung und Ver-
nachlissigung des eigenen Privatlebens und der eigenen
Bediirfnisse. In der Folge kann es zu Isolierung, Riickzug,
Ablehnen sozialer Kontakte, Gefiithlen der Wertlosigkeit
und schlieflich zunehmender Angstlichkeit, zum Gefiihl
der inneren Leere mit der Flucht in unterschiedliche
Siichte kommen.

Meine Klienten beschreiben es manchmal mit: ,,Irgend-
etwas Extremes tun, um zu versuchen, sich noch zu spiiren
oder ,,Alles tun, um die innere Leere nicht mehr fithlen zu
miissen®. In schweren Burn-out-Fillen wird oft der Suizid

fiibren, die nicht nur das Berufsleben,
sondern auch die private Lebensfiibrung

existenziell beeintrdchtigt.

als erlgsende Vorstellung von dieser Hoffnungslosigkeit
und Erschépfung beschrieben.

Wie wird Burn-out in unserer Gesellschaft
wahrgenommen?

Interessant ist, dass in unserer Gesellschaft ein Leistungs-
knick oder lingerer Krankenstand wegen einer ,,Depres-
sion“ als stigmatisierend gilt. Es heifit rasch, der Kollege
sei nicht belastungsfihig, wire fiir diesen Beruf nicht stark
genug oder zu wenig engagiert. Hat allerdings jemand
»Burn-out als drztliche Diagnose, so wird mit viel mehr
Verstindnis und sogar anerkennender Hochachtung von
ihm gesprochen: ,, Kein Wunder, dass er im Burn-out ist,
bei dem Einsatz bis hin zur Selbstaufgabe ...“ Da ist dann
das Verstindnis des Arbeitsumfeldes fiir eine linger dau-
ernde Abwesenheit gegeben.

Ich bin sehr froh, dass es den Begriff des Burn-outs gibt.
Dieser erméglicht es Menschen in édrztlichen Berufen, die
diese mit viel Idealismus, zeitlichem und auch kérperli-
chem Aufwand ausiiben, ihre Grenzen wahren zu lernen
sowie ihre Gesundheit wieder herzustellen — ohne Stigma-
tisierung von aufien.

Nimmt der Betroffene ein Burn-out-Syndrom selbst
wahr, oder sind es eher die Angehérigen/Freunde,

die den Verdacht duBern?

"Tatsichlich sind es zundchst oft die Partner und die enge
Familie, die klagen, dass die Arbeit das ganze Leben zu
dominieren beginnt und dass sie den Burn-out-Gefihr-
deten nicht mehr erreichen kénnen. Aber anfangs wer-
den diese Wahrnehmungen vom Betroffenen oft als
ungerechte Vorwiirfe zurtickgewiesen und als Mangel
an Verstindnis fiir die fordernde Situation, in der er sich
befindet, abgetan.

Wo bekommt man als Betroffener Hilfe,

welche Anlaufstellen gibt es?

Je nach Schwere sollte drztlicher Rat beim Hausarzt, Inter-
nisten oder Psychiater eingeholt werden. Wenn man einen
verlisslichen systemischen Berufscoach gefunden hat,
arbeitet dieser — wie ich — in einem Netzwerk von Arzten
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sowie Therapeuten. So kann er seinen Klienten immer
weiterhelfen und die richtigen Empfehlungen geben.
Wichtig ist es, erste Anzeichen fiir ein sich aufbauendes
Burn-out wahrzunehmen — wie das dringende Gefiihl,
anderen und sich selbst etwas beweisen zu miissen, sowie
nie mit sich und seiner Leistung zufrieden sein zu kénnen,
sich immer noch mehr Aufgaben authalsen zu lassen und
einer damit einhergehenden zunehmenden Vernachlis-
sigung des Privatlebens. An diesem Punkt kann oft ein
systemisches Coaching alleine helfen. Der Coach unter-
stiitzt dabei, die Zeit- und Kraftressourcen — die jeder hat,
aber vielleicht nicht mehr sieht — aufzuspiiren. So kann
sogar die Leistungsfihigkeit dadurch gesteigert werden,
dass man die individuelle Balance zwischen Arbeit und
Entspannung zu leben und damit die Kraftressourcen zu
nutzen lernt.

Wesentlich ist es als Burn-out-Gefihrdeter, zu erlernen,
Priorititen zu setzen: Welche Arbeit muss ich tatsichlich
als Erstes und wie schnell erledigen, was kann ich spi-
ter machen oder sogar delegieren? Meine Klienten wun-
dern sich oft, dass sie viel lockerer werden, viel weniger
angespannt mit festgesetzten Terminen umgehen kénnen,
plotzlich Freizeit haben — und all das, ohne dass irgend-
jemand im Arbeitsumfeld das Gefiihl hitte, sie wiirden
weniger tun als frither. Wenn allerdings ein Burn-out zu
Depression, Depersonalisierung oder Suizidgedanken
fithrt, muss vor dem Coaching unbedingt eine #rztliche
Abklirung und Begleitung erfolgen.

WEGE AUS DER BURN-OUT-FALLE

@ HILFE SUCHEN UND ANNEHMEN

Wenn man bemerkt, dass man auf ein Burn-out zusteuert,
ist es daher ganz wichtig, Hilfe in Anspruch zu nehmen.
In Osterreich sind zahlreiche Kuranstalten und Reha-
bilitationseinrichtungen auf Burn-out-Privention und
-Behandlung spezialisiert. Es gibt aber keine Standard-
therapie fiir das Burn-out-Syndrom. Welche Behandlung
am besten geeignet ist, hingt immer vom Patienten und
seiner Lebenssituation ab.

¥

m AUF DIE EIGENE GESUNDHEIT ACHTEN

Man kann zusitzlich auch einiges selbst tun, um wieder

gesund und fit zu werden:

¢ Eine verniinftige, gesunde Ernihrung mit
regelmifiigen Mahlzeiten ist wichtig, um Energie
zu gewinnen.

* Regelmifiige Bewegung und Sport sorgen fiir
kérperliche Fitness.

¢ Entspannungsiibungen sind ideal, um ins Gleich-
gewicht zu kommen. Yoga, autogenes Training
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Wesentlich ist, zu ervlernen,
Prioritaten zu setzen: Welche
Arbeit muss ich tatsdachlich als
Erstes und wie schnell erledigen,
was kann ich spdater machen oder

sogar delegieren?

oder progressive Muskelentspannung nach Jacobsen
helfen dabei.

¢ Eigene Kraftquellen entdecken: Was interessiert
Sie, wofiir begeistern Sie sich? Nehmen Sie sich Zeit,
eigene Interessen zu entdecken. Das bringt Energie
und Lebensfreude.

e NEIN sagen lernen — ohne schlechtes Gewissen.

0
\@? )

s VERANDERUNGEN IM UNTERNEHMEN
Wenn eine Situation nicht mehr passt, sollte man sie nach
Moglichkeit verindern. Wichtig ist es, ehrlich zu sich
selbst und offen fiir Neues zu sein.

KY 1A

@™ OUTSOURCEN
Man muss nicht alles von der Buchhaltung tiber die EDV
bis hin zu Werbemafinahmen selber machen. Besser Spe-
zialisten engagieren — das spart Zeit und Nerven.

t’ UMSTRUKTURIERUNG IM UNTERNEHMEN

* Wo lduft es nicht rund, wo gibt es Einsparungs-
potenzial, wo gibt es Schwachstellen?

* Passt das Mitarbeiterteam — harmonieren die
Mitarbeiter, ist das Betriebsklima angenehm?

¢ Stimmt der Mitarbeiterstand? Was wire notwendig,
damit ein reibungsloser Ablauf méglich ist?

* Was ist wirtschaftlich vertretbar? Evtl. einen
Unternehmensberater engagieren.

* Evtl. eine Praxisgemeinschaft grilnden — weniger
finanzielles Risiko, mehr Zeit fiir sich selbst.

Ehrlichkeit zu sich selbst ist das Um und Auf im erfolg-
reichen Behandeln eines Burn-out-Syndroms. Sich die
Situation einzugestehen, bewusst Verinderungen her-
beizufithren und ein individuelles Mafinahmenpaket zu
erarbeiten und durchzufiihren ist der beste Weg aus der
Uberforderungsfalle.

BUCHTIPPS:

¢ ,Das Burn-out-Syndrom: Theorie der inneren
Erschopfung®, von Matthias Burisch

e Autogenes Training®, von Delia Grasberger

¢ Progressive Muskelentspannung nach E. Jacobsen®,
von Henrik Brandt. @



ROTELMAUS

ANSTIEG BEI
HANTAVIRUS-
INFEKTIONEN

Eine Infektion mit dem sehr un-
angenehmen Hantavirus wird
durch Mausekot (der Rételmaus)
Ubertragen. 2017 dirfte ein ,Han-
ta-Jahr” werden - ein Jahr, in dem
die eigentlich selten bei Menschen
auftretende Krankheit plotzlich
epidemische Ausmafe annimmt. In
Baden-Wilrttemberg in Deutsch-
land wurden bereits Uber 450
Falle seit Jahresanfang registriert,
20-mal so viele Infektionen wie
2016. Auch in Osterreich grassiert
das Hantavirus offenbar wieder
starker als in den Vorjahren. Aus
der Steiermark, Karnten und dem
Burgenland wurden bereits 44 In-
fektionen mit dem Puumulavirus,
einem Subtyp des Hantavirus, ge-
meldet. Glick im Unglick: Dabei
handelt es sich um die harmloseste
Virussorte.
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Vermarktungstipp: Alleinstellungsmerkmale der Praxis vermitteln.

»AUTHENTISCH,
MENSCHLICH,
PROFESSIONELL"

MAG. EVA KAISERSEDER

Der Aufienauftritt einer
Tierarztpraxis und das
Abheben von Mitbewerbern
sind mitentscheidend fiir
den wirtschaftlichen Erfolg.
Patienten wollen immer
mehr — und zu Recht - einen
transparenten Einblick in
das Tun und Angebot von
Tierirzten gewinnen.
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Daniel Miinzenmayer
Mlnzenmayer ist

Experte flr strategisches
Kommunikationsdesign,
unter anderem fir den
Medizinbereich. Er ist Mitglied
in der Allianz Deutscher
Designer (AGD) und wurde
bereits zweimal fir den
German Design Award
nominiert.
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Wie sollte ein rundum gelungener AuBenauftritt

einer Tierarztpraxis aussehen?

Zu einem gelungenen Aufienauftritt gehort ein solides
und professionelles Corporate Design, das auf allen
Medien (Visitenkarten, Rezeptblock, Terminkirtchen,
Briefpapier und -umschlige, Website) sowie bei even-
tuellen Werbemafinahmen (Anzeigen, Plakate o0.4.) ein-
heitlich und wiedererkennbar die einzigartige ,,Identitdt“
der Praxis kommuniziert. Grundlage jedes Corporate
Designs ist das Logo. Dieses sollte so gestaltet sein, dass
es die Alleinstellungsmerkmale der Praxis vermittelt und
dabei gleichzeitig schlicht und zeitlos bleibt. Weitere
Bestandteile des Corporate Designs sind Farben, Schrif-
ten, Bilder und Gestaltungselemente. Zum Aufienauftritt
gehoren auch die Praxisrdume und das Erscheinungsbild
des Teams, d. h. Rdumlichkeiten und Arbeitskleidung soll-
ten farblich auf das Corporate Design abgestimmt sein.

Welche Schritte umfasst der AuBenauftritt?

Wo beginne ich als Neounternehmer, was ist

am wichtigsten?

Um potenzielle Kunden effektiv und tiberzeugend anzu-
sprechen, lohnt es sich, in einen professionellen Aufienauf-
tritt zu investieren und sich dafiir einen geeigneten Partner
zu suchen (Kommunikationsdesigner oder Agentur). Bei
einer Neugriindung hat man den Vorteil, dass noch alle
Designgrundlagen frei bestimmt werden kénnen und man
relativ grofien Gestaltungsspielraum hat, um sich von Mit-
bewerbern am Markt abzuheben. Bei etablierten Praxen
gilt es, sensibel mit dem vorhandenen Erscheinungsbild
umzugehen und zu priifen, ob ein leichtes Redesign
geniigt oder ob eine grundlegende Uberarbeitung des
Corporate Designs notig ist. In beiden Fillen ist es emp-
fehlenswert, eine professionelle Marktanalyse durchzufiih-
ren, um die Strategie fiir die Positionierung der Praxis
festlegen zu konnen. Ziele sind dabei die Erarbeitung der
eigenen Alleinstellungsmerkmale (Was ist das Besondere
an unserer Praxis?), eine moglichst genaue Definition
der Zielgruppe (Wen mochten wir erreichen?) und eine
Ubersicht der am Markt titigen Mitbewerber (Wer sind
Mitbewerber und was kann man von ihnen lernen?).



FUR DIE ENTWICKLUNG DES AUSSENAUFTRITTS
KONNEN FOLGENDE FRAGEN HELFEN:

=3 Wie méchten wir nach auBen auftreten?

=3 Welche Farben, welcher Stil kommuniziert die
Besonderheiten unserer Praxis?

—) Welche Medien bendtigen bzw. verwenden wir?
(Visitenkarten, Rezeptblock, Terminkartchen,
Briefpapier, Briefumschlage, Website etc.)

Die Kommunikation nach auBen:

Welche Botschaften soll sie beinhalten?

Nur wer selbst weifi, wofiir er steht, was ithm wichtig ist
und welche Ziele er erreichen mochte, kann dies auch
erfolgreich nach aufien kommunizieren. Grundlage dafiir
ist, sich Zeit zu nehmen und die eigene Praxis zu analysie-
ren. Folgende Fragen konnen dabei helfen:

=39 Was sind die individuellen Starken unserer Praxis?
Was ist uns wichtig?

=39 Was schatzen unsere Patienten an unserer Praxis?
Was kdnnen wir besonders gut? Was zeichnet
unsere Praxis aus?

=2 Warum sollte ein Patient gerade in unsere
Praxis kommen?

Hat man diese Fragen geklirt, kann ein Kommunikati-
onskonzept erarbeitet werden, aufgrund dessen etwa ein
Claim fiir die Praxis ausgearbeitet werden kann oder die
"Texte fiir die Praxiswebsite geschrieben werden kénnen.

Wie soll das Storytelling iiber meine Praxis

in den jeweiligen Kanalen aussehen?

Abgestimmt auf Positionierung der Praxis, erarbeitete
Alleinstellungsmerkmale und die Werte der Praxis sollte
die Kommunikation in jedem Medium positiv, authen-
tisch, menschlich und professionell erfolgen. Bei Tier-
drzten kann man gut tiber Tiere mit Emotionen arbeiten,
etwa durch stimmungsvolle Bilder und dergleichen.

Zur Gestaltung der Praxis selbst:

Wie kann ich vorgehen?

Wie wichtig ist ein einheitliches Erscheinungsbild?

Ein einheitliches Erscheinungsbild und eine zeitgemifie
Website zeigen Bestands- wie auch Neukunden Quali-
tit und Wert der eigenen Leistung. Dabei erhéhen eine
gezielte Positionierung und ein professioneller Auftritt
den Wert der eigenen Praxis und schaffen gleichzeitig
eine Differenzierung zu Mitbewerbern, damit die Praxis
auch in Zukunft erfolgreich bleibt bzw. sich Neugriindun-
gen gut am Markt etablieren.
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Wie kann ich potenzielle Kunden am intelligentesten
und effizientesten abholen?

Wichtigstes Kommunikationsmedium ist die eigene
Website — je nach Praxis eventuell verkniipft mit ver-
schiedenen Social-Media-Aktivititen und/oder weiteren
Online-Marketingmafinahmen. Nicht im Internet vertre-
ten zu sein gilt heutzutage bei vielen Menschen als unpro-
fessionell und nicht zeitgemif. Da viele Arztpraxen hier
noch Nachholbedarf haben, ist dies eine grofie Chance,
sich vom Wettbewerb abzusetzen und strategisch neue
Kunden zu gewinnen.

Wie soll ich die Website am nutzbringendsten anlegen?
Die Website ist das digitale Aushingeschild der Praxis
und muss sowohl Bestands- als auch Neukunden anspre-
chen. Das wichtigste Ziel sollten ein iibersichtlicher Auf-
bau und eine professionelle Optik sein, um den Wert der
eigenen Leistung iiberzeugend zu kommunizieren und
dabei gleichzeitig Menschlichkeit, Vertrauen und Kom-
petenz zu vermitteln. Folgende Dinge sollten beriicksich-
tigt werden:

=39 UBERSICHTLICHKEIT: Die Website sollte eine
klare Struktur, eine Ubersichtliche Navigation und
gut gegliederten Inhalt haben. Der Nutzer muss
schnell zur gewlinschten Information gelangen.

=2 PROFESSIONELLES BILDMATERIAL: Statt selbst
geknipster Aufnahmen oder Bildern aus Foto-
datenbanken sollten hochwertige Aufnahmen
durch einen professionellen Fotografen erstellt
werden (abgestimmt auf das Kommunikations-
konzept).

=3 KLARE UND VERSTANDLICHE BOTSCHAFTEN:
Auch beim Text sollte auf Professionalitat
geachtet, die Inhalte klar, prazise und flr den
Interessenten verstandlich formuliert werden.

=29 PERSONLICH WERDEN: Gerade im Gesundheits-
wesen stehen die behandelnden Arzte und das
Team im Vordergrund, deshalb sollten auf der
Website sympathische und authentische Bilder
gezeigt werden. Bei Tierarzten bietet es sich an,
auch die diversen tierischen Patienten zu zeigen.

=2 MOBILOPTIMIERUNG: Die Website muss fir
mobile Endgerate wie Smartphones oder Tablets
optimiert sein, da die Zahl der mobilen Surfer
ebenso zunimmt wie die Zahl der mobilen
Endgerate.

-) RECHTLICHE RICHTLINIEN: Bei der Gestaltung
von Websites missen bestimmte rechtliche
Pflichten erflillt werden. Auf der sicheren Seite ist
man hier mit professioneller Beratung durch einen
Rechtsanwalt, der an einer geeigneten Stelle in
den Prozess der Websitegestaltung eingebunden
wird oder diese vor der Veréffentlichung
Uberprift. @



INTERVIEW

Korunka:
,Beinahe ein

idealtypischer Job!“

MAG. EVA KAISERSEDER

Aus Sicht des Arbeitspsychologen:

Wie sehen Sie den Beruf des Tierarztes?

Es handelt sich um einen Beruf, der aus arbeitspsycholo-
gischer Sicht sehr positiv zu beurteilen ist. Die Titigkei-
ten des Tierarztes erfiillen viele motivationale Kriterien,
die ein Titigkeitsprofil mit hoher Qualitit auszeichnen.
Damit meine ich zum Beispiel die erlebte Sinnhaftigkeit
der Titigkeit selbst, die gesellschaftliche Akzeptanz und
die Variabilitit in den Aufgaben, das heifit, der Beruf ist
ein sehr abwechslungsreicher. Auflerdem bekommt man
viel Feedback iiber die Qualitit der eigenen Titigkeit
durch die Kunden. Kundenbindungen erméglichen gute
soziale Kontakte und Riickmeldung zu den Erfolgen der
eigenen Titigkeit. Zum Vergleich ein anderes Beispiel
aus der Medizin: Notirzte retten Leben — was natiirlich
ausgesprochen sinnhaft ist —, aber sie bekommen kaum
Riickmeldung, da sie oft die weiteren Entwicklungen
ihrer Patienten nicht mitbekommen. Dies wird von dieser
Berufsgruppe als sehr belastend erlebt.

30 (§ VETJOURNAL 07-08/2017

Foto: beigestellt

Univ.-Prof. Dr. Christian Korunka leitet den Bereich Arbeits-
und Organisationspsychologie an der Universitat Wien. In
seiner Forschung beschaftigt er sich mit Veranderungen

in der Arbeitswelt, neuen Anforderungen und der Qualitat
des Arbeitslebens. Schwerpunkte der Forschung in seinem
Team sind die Untersuchung von Beschleunigungs- und
Flexibilisierungsprozessen in der Arbeitswelt. Er ist
Gesundheitspsychologe, personzentrierter Psychotherapeut
und Unternehmensberater.

Tierirzte arbeiten aufierdem sehr autonom und sind meist
recht gut in soziale Netzwerke eingebunden. All das zeich-
net einen Beruf mit guter Qualitit und hohem intrinsi-
schen Motivationspotenzial aus.

Wie hat sich der Tierarztberuf verandert?

Der Tierarztberuf ist in vieler Hinsicht typisch fiir einen
Gender- und Generationswechsel in der Arbeitswelt, den
es ja auch in anderen Berufen gibt. Das klassische Bild
aus der Grofitierpraxis, ein minnlicher Tierarzt, unter-
stiitzt von seiner Partnerin, ist seltener geworden. Der
Anteil an weiblichen Studierenden ist deutlich gestiegen.
Tierdrzte sind natiirlich auch vom Generationswechsel
betroffen: Der Generation Y oder den sogenannten Mil-
lennials, also den zwischen 1980 und 2000 Geborenen,
ist die Work-Life-Balance viel wichtiger als den Vorgin-
gergenerationen. Das bedeutet eine Abkehr von einer
extremen Arbeitsorientierung hin zu mehr Selbstverwirk-
lichung. Die vermehrte Zusammenarbeit in Teams ist eine
Moglichkeit, mit diesen neuen Anforderungen umzuge-
hen. Die Flexibilitit des Einzelnen ist in Teams hoher,
die gewiinschte Work-Life-Balance kann besser gelebt
werden. Flexible partnerschaftliche Lebensplanung, z.B.
im Zusammenhang mit Familiengrindung und eigenen
Kindern, wird so leichter méglich.

Gute Teams sollten dariiber hinaus komplementire Kom-
petenzen erginzend verbinden. Das heifit, die verschiede-
nen Teammitglieder haben unterschiedliche Fihigkeiten,
unterschiedliches Konnen. Teams sind dann gut und
erfolgreich, wenn sie Zusammenbhalt, aber gleichzeitig
eine gewisse Diversitit aufweisen.

Was sind die wichtigsten Personalkompetenzen

bei Teamarbeit?

An erster Stelle steht gerade bei kleinen Teams der
Grundaspekt von Vertrauen in der Zusammenarbeit.
Kommunikation im Sinne von Prozesskommunikation ist
ebenfalls wichtig. Klare Ubergiinge zu definieren, damit
beispielsweise ein Kollege weif}, was in einem Behand-
lungsfall schon erledigt wurde und was noch zu tun ist.
Und auch die technischen Kompetenzen sind nicht zu
vernachlissigen, Stichwort Dokumentation und neue
"Technologien. Die stindige Weiterentwicklung von neuen
Technologien im medizinischen Bereich und dariiber
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Der Generation Y

ist die Work-Life-
Balance viel wichtiger
als den Vorganger-
generationen.

Der Einklang
zwischen Arbeit

und Freizeit zablt.

Mit Herz und Seele dabei: Die standige Weiterentwicklung der Kompetenzen ist unabdingbar.

hinaus in vielen Bereichen der Arbeitswelt trifft natiirlich
auch die Tierdrzte. Hier ist die stindige Weiterentwick-
lung eigener Kompetenzen erforderlich.

Fiir den Personalstand in der Ordination kénnte das zum
Beispiel bedeuten, dass es neben dem Fachexperten eine
zweite fachliche Ebene als Erginzung gibt, die mehr ist
als eine einfache Hilfskraft, also das, was aus dem anglo-
amerikanischen Raum schon bekannt ist, Stichwort Nurse.
Zusitzlich braucht es dann noch eine dritte Ebene, die
yechte” Hilfskraft, die zum Beispiel Administratives tiber-
nimmt, den Empfang betreut usw. Auf der horizontalen
Ebene geht es dann um praxisiibergreifende Modelle der
Zusammenarbeit und darum, wie man Fachkompetenzen
am besten biindelt.

Wo sehen Sie die kommunikativen Herausforderungen
in Kleinstteams von drei, vier Personen?

Wenn man Teamarbeit ernst nimmt, sollte auch Bereit-
schaft da sein, einen Teamentwicklungsprozess mit exter-
nen Mafinahmen zu unterstiitzen. Das wire zum Beispiel
"Teamsupervision. Allerdings ist diese Mafinahme in vielen
Berufsgruppen noch wenig verankert. Teamentwicklung
hat verschiedene Phasen, Teamentwicklungsprozesse
brauchen Zeit. Und es sollte intern auch Strukturen geben,
die den Rahmen fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit
bilden, dazu gehéren unter anderem regelmifiige Team-
besprechungen, genaue Aufgabenverteilung usw. Informa-
tionstechnologien im Hintergrund sollten die Grundlage
fiir gutes Daten- und Wissensmanagement bilden.

Stichwort Marktwert - wo und wie soll der Tierarzt
diesen seinen Kunden vermitteln?

Sie haben in dieser Branche sicherlich das Problem
des gesellschaftlichen Marktwertes der erbrachten

Leistungen, der geringer ist als bei Humanmedizinern. Es
wird nach wie vor darum gefeilscht, ob z. B. 100 oder 200
Euro ,nur fiir die Katze“ gerechtfertigt sind. Im Nutz-
tierbereich herrscht extremer Kostendruck, der sich in
weiterer Folge dann auf diese Branche auswirkt. Diesem
Problem Herr zu werden ist nicht leicht. Der Wert der
tierdrztlichen Leistung in einer Gesellschaft, die immer
einseitiger 6konomisch denkt, wird vielleicht sogar noch
weiter abnehmen. Die Leistung ist zwar gesellschaftlich
sehr anerkannt, aber die Produkte werden sowohl im
Kleintier- als auch im Grofitierbereich preislich stark
hinterfragt. Gerade die Bauern spiiren ja eine starke 6ko-
nomische Belastung. Den Wert der Leistungen in diesem
Bereich zu vermitteln ist nicht leicht, aber durchaus mog-
lich, frei nach dem Motto: ,, Tu Gutes und sprich dartiber!“
Der zweite aus unternehmerischer Sicht wichtige Punkt
ist, sich eine Kompetenznische zu suchen und diese
Nische zu besetzen. Der Kommunikation nach aufien
kommt hier ein besonderer Stellenwert zu, denn nur so
kann ich zeigen, was ich habe und kann. Kundenorien-
tierung und Kundenbindung werden ebenfalls immer
wichtiger.

Der Stadt-Land-Unterschied ist beim Tierarzt vermut-
lich grofier als beim Humanmediziner, die ungleich
hohere Konkurrenz in der Stadt ist ebenfalls ein wich-
tiges Kriterium dafiir, wo ich mich niederlasse und wie
ich mich vermarkte. Eine gewisse Spezialisierung ist hier
fast unumginglich. In einer Branche, die keine starken
Schutzmechanismen hat und zu einer ,,Uberproduktion“
in der Ausbildung tendiert, ist die Gefahr hoch, dass
Konkurrenz vorwiegend iiber den Preis verhandelt wird.
Die Positionierung Einzelner sollte aber vor allem tiber
Kompetenz, Spezialisierung und Qualitit laufen, anstatt
mit Preisdumping Kunden zu lukrieren.
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Wir haben zuerst iiber den sozialen Wert der Arbeit
gesprochen. Wie kann ich diesen Wert dem Team ver-
mitteln und wie wichtig ist diese Wertevermittlung?
Der Wert der Arbeit an sich ist relativ leicht zu vermitteln,
weil der Beruf viele positive Merkmale verbindet und eine
gute Basis fiir hohe Arbeitszufriedenheit darstellt. Viele
intrinsisch motivierende Aspekte sind vorhanden. Das sind
etwa die autonome Arbeit, das Feedback vom Patientenbe-
sitzer oder die gesellschaftliche Relevanz und Akzeptanz.
Diese Werte werden also laufend automatisch vermittelt,
sind eine wichtige, stabile Ressource im Team und miissen
im Idealfall nicht erst kommuniziert werden. In Osterreich
gilt auflierdem nach wie vor die Besonderheit, vor allem
am Land, dass akademische Grade einen hoheren Status
haben als in anderen Lindern.

Fiir wie wichtig halten Sie den Chef, damit Teamwork
gelingt?

Gute Mitarbeiterfithrung ist immer wichtig! Je grofier ein
Team, desto klarer muss die Struktur sein und umso wich-
tiger wird Fiihrung. Oft fehlt aber die Auseinandersetzung
mit Fihrung. Ein Ansatzpunkt wire daher auch hier, sich
Unterstiitzung von aufien zu holen, mittels Coaching oder
Supervision. Dies ist vor allem bei grofieren Teams wichtig;
dort, wo es die erwihnten drei Ebenen aus Fachperson,
Assistenz und Administration gibt und auch die Ebene
der gleichwertigen Zusammenarbeit, etwa durch mehrere
Tierirzte in einem Haus. Da zihlen dann wiederum Ver-
trauen und intensiver, auch fachlicher Austausch mehr als
strikte Hierarchien. Wenn Kommunikation vernachlissigt
wird, kann es passieren, dass Konflikte kontraproduktiv
ausgetragen werden oder tiberhaupt nicht zur Sprache
kommen. Damit kénnen Sie die Teamarbeit nachhaltig
gefihrden.

Wie kann ich als Tierarzt mit Feedback optimal
umgehen? Gerade im Kleintierbereich sind

Veterinére ja fast schon Psychologen.

Ich sehe hier starke Parallelen zum Humanbereich, gerade
iltere Personen suchen hier vermutlich genauso Ansprache
wie beim Arzt. Da ist eine besondere soziale Kompetenz
notig, die vielleicht schon vermehrt in der Ausbildung ver-
mittelt wird. Eine Situation wie Euthanasie oder ein ster-
bendes Tier ist ja fiir die Besitzer oft eine Krisensituation.

Sie haben kiirzlich eine Studie rund um die Beschleu-
nigung in der Arbeitswelt publiziert (Korunka, Ch., &
Kubicek, B., 2017. Job Demands in a Changing World of
Work, Springer International Publishing, Anm.). Sehen
Sie diese Beschleunigung auch bei Tierarzten?

Uber weite Strecken nein, und zwar deswegen, weil die
Grundanforderungen an den Beruf eher stabil sind — und
das seit Jahrzehnten; was durchaus positiv gesehen wer-
den kann. Wobei eventuell gesellschaftliche Mechanismen
zu einem gewissen Gefiihl der Beschleunigung beitragen
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Fe grofSer ein Team, desto klarer
muss die Struktur sein und wmso
wichtiger wird Fiihrung.
Allerdings zablt Vertrauen
dennoch mebr als strikte

Hierarchien.

Teamarbeit: Die Kommunikation darf nicht vernachlassigt werden.

konnen, der Druck durch immer miindigere, service-
orientierte, aber auch kritischere — wenn man so will, auf-
miipfigere — Kunden steigt. Und die frithere Statusrolle
wird eher hinterfragt. Aber die Sinnhaftigkeit des Berufs
und die Grundanforderungen bleiben unverindert. Es gibt
eine Anamnese, es gibt eine Diagnose, es gibt eine Therapie
und alle damit verbundenen Aufgaben, das sind bei Tier-
irzten ebenso wie Arzten gleichbleibende Anforderungen.

Wie begegnet man Kunden, die mit Dr. Googles
gesammeltem Wissen in die Praxis kommen?

Wichtig ist, nicht in die Falle zu gehen, sich also nicht pro-
vozieren zu lassen und die Emotionalitit draufien zu lassen.
Es steckt ja auch immer ein Stiick Entwertung dahinter,
wenn ein Kunde das Internet zurate zieht und das Wissen
des Arztes damit infrage stellt. Hier sollte man nicht zu
stark darauf reagieren. Das heifit, nicht in Konkurrenz mit
Google gehen, sondern klipp und klar sagen, ich akzeptiere
Ihre Meinung, aber meiner Erfahrung nach kann ich Thnen
dazu etwas anderes sagen. @
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TIERVERSUCHE PRO UND KONTRA

MAG. EVA KAISERSEDER

Kaum ein Thema in der Forschung ist ethisch so umstritten

wie der Tierversuch, also das Experimentieren an und
mit lebenden Tieren. Wir geben an dieser Stelle beiden
Positionen Raum und beleuchten die Kontroverse.

PRO

Dr. Cornelia Exner ist Tierschutzbeauftragte der Philipps-
Universitat Marburg, Geschaftsfihrerin der Senatskommission
flr tierexperimentelle Forschung der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft (DFG) und Fachtierarztin fur Verhaltenskunde
und Tierschutz. Die Initiative , Tierversuche verstehen®, in
deren Rahmen sie ebenfalls tatig ist, will ,den Dialog zwischen
Offentlichkeit und Wissenschaft férdern und Einblicke in die
Notwendigkeit von Tierversuchen bieten®.
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KONTRA

Corina Gericke wurde 1963 in Braunschweig geboren und war
schon vor ihrem Tiermedizinstudium seit Anfang der 80er-Jahre
Uberzeugte und aktive Tierversuchsgegnerin. Die Tierarztin
fungiert seit 2011 als stellvertretende Vorsitzende von ,Arzte
gegen Tierversuche e.V.“. Das Ziel des Vereins ist es, das vollige
Verbot von Tierversuchen zu erreichen und gleichzeitig ein neues
System zur Erforschung von Krankheiten zu etablieren.

Exner:
,, Lierversuche sind nur
ein Teil des Spektrums!*

Tierversuche im Jahr 2017 - warum sind sie nach wie
vor nétig?

Wissenschaftliche Versuche an und mit Tieren spielen
bis heute immer noch eine extrem wichtige Rolle in der
Erforschung der biologischen Funktionen von Tier und
Mensch. Sie werden aber nur zu einem geringen Prozent-

satz eingesetzt und erginzen beispielsweise Ergebnisse aus
Zell- und Organkulturen.
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Gericke:

»Der Fehler liegt

im System!*

Was bedeutet der Begriff Tierversuch denn konkret,
auch rechtlich? Welche Handlungen umfasst das?
Tierversuche sind laut Gesetz Eingriffe an Tieren zu
wissenschaftlichen Zwecken, die mit Leiden, Schmerzen
oder Schiden fiir das Tier verbunden sein kénnen. In der
EU-Tierversuchsrichtlinie zihlen auch Angste dazu, die
das Tier erlebt, auch in der Schweiz iibrigens, aber in
Deutschland nicht, das ist im deutschen Tierschutzgesetz
unterschlagen worden.



Wie sieht das in der Praxis prozentual aus

und welche Arten von Tierversuchen gibt es?

Den grofiten Anteil hat in Deutschland die biomedizini-
sche Forschung mit circa 46 Prozent. Das umfasst Grund-
lagenforschung (35 Prozent) und angewandte Forschung
(11 Prozent), wobei diese Trennung aus unserer Sicht nicht
sinnvoll ist, da die Grenzen hier flielend sind. Nicht ganz
ein Viertel (2015: 22 Prozent) der Versuchstiere werden
fiir sogenannte regulatorische Versuche verwendet, also
Versuche, die vor allem fiir Unbedenklichkeitsprifungen
und Qualititskontrollen gesetzlich vorgeschrieben sind.
2015 wurden in Deutschland 27 Prozent aller verwende-
ten Tiere nicht in Tierversuchen eingesetzt, sondern fiir
wissenschaftliche Zwecke getétet, etwa, um Organe fiir
weitere Untersuchungen zu entnehmen. Eine vorherige
Behandlung der Tiere hat hier nicht stattgefunden.
Aufierdem wird die Zucht von Tieren, die durch gene-
tische Mutationen belastet sind, als Tierversuch erfasst
(zwei Prozent). Ein weiterer Anteil umfasst die Tiere, die
zu Aus-, Fort- und Weiterbildung wie beispielsweise in der
tierdrztlichen Ausbildung oder in der Ausbildung von Tier-
pflegern und Forschern benétigt werden (zwei Prozent).

Von wie vielen Versuchstieren ist EU-weit aktuell die
Rede?

Zum jetzigen Zeitpunkt gibt es fir die EU keine aktuel-
len Zahlen. Der letzte veroffentlichte Datensatz stammt
aus 2011, also noch vor der Umsetzung der neuen Richt-
linie. Damals waren es knapp 11,5 Mio. Tiere, davon iiber
70 Prozent Miuse und Ratten. Bei 500 Mio. EU-Einwoh-
nern zu dieser Zeit kommen also ca. 23 Tiere auf 1.000
Einwohner. Aktualisierte EU-einheitliche Zahlen sind fiir
November 2019 angekiindigt.

Fiir welche Bereiche/Forschungsschwerpunkte wird
besonders intensiv mit Versuchstieren gearbeitet?
Welche medizinischen Erfolge gehen auf das Konto
von Tierversuchen und warum?

Schaut man sich den Bereich der biomedizinischen For-
schung an, so steht natiirlich das Krankheitsgeschehen
des Menschen im Vordergrund. Forscher versuchen, zu
verstehen, wie Krankheiten entstehen, bzw. erst einmal
miissen sie verstehen, wie ein gesundes Organ oder eine
gesunde Zelle im Organismus funktioniert, bevor Thera-
pien entwickelt werden kénnen. Schwerpunkte der For-
schung liegen dabei zum Beispiel in der Krebsforschung,
in der Herz-Kreislauf-Forschung oder in der Erforschung
von Infektionskrankheiten. In unserer Gesellschaft, in der
die Menschen immer ilter werden, nehmen die neurolo-
gischen Erkrankungen wie Demenz oder Alzheimer zu,
auch hier besteht ein hoher Forschungsbedarf. Allerdings
werden nicht nur Tiermodelle auf diesen Gebieten einge-
setzt, sondern es ist ein Nebeneinander von verschiede-
nen Methoden, die auch Untersuchungen von Zell- bzw.
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Das heiBt, es gibt nationale Unterschiede trotz
EU-Richtlinie?

Ja, trotz der verbindlichen EU-Richtlinie wurden in
Deutschland wesentliche Vorgaben falsch oder gar nicht
umgesetzt. Ein Rechtsgutachten belegt hier in Deutsch-
land 18 Verstofie gegen diese Richtlinie. Klar ist aber,
dass Tierversuche schon per definitionem immer grau-
sam sind. Dazu kommen die Haltungsbedingungen
schon vor dem Versuch, bei denen z. B. Miuse in kleinen
Plastikschalen leben miissen.

Seit wann gibt es eigentlich Tierversuche? Wann ist
daraus die industrialisierte Form geworden, in der wir
sie kennen?

Erste Tierversuche gab es schon in der Antike, aber das
waren Einzelfille. Eine richtige Industrie ist daraus Ende
des 19. Jahrhunderts geworden. Der franzésische Physio-
loge Claude Bernard erhob den Tierversuch zum Priif-
stein aller Forschungsmethoden, er hat postuliert, dass
alles im Tierversuch nachweisbar sein muss, sonst ist es
nicht wissenschaftlich. Und dieses 150 Jahre alte Dogma
fand rege Verbreitung und gilt bis heute.

Menschenaffen sind, soweit ich weiB, ja nicht mehr
zum Tierversuch zugelassen, Primaten aber nach wie
vor. Wie sieht die korrekte Regelung hier aus?
Versuche an Menschenaffen, also Schimpansen, Bonobos
und Gorillas, werden seit 2004 in Europa nicht mehr
durchgefiihrt. Verboten sind sie laut EU-Richtlinie zwar
nicht, nur in einzelnen Lindern wie etwa Osterreich und
den Niederlanden, aber gemacht werden sie in der Pra-
xis nicht mehr. An anderen, nicht menschlichen Prima-
ten wie Rhesusaffen oder Langschwanzmakaken werden
nach wie vor Tierversuche vorgenommen.

Gibt es denn Tiere, an denen laut EU-Tierschutz-
richtlinie explizit keine Tierversuche durchgefiihrt
werden diirfen?

Nein, es gibt keine Einschrinkungen. Es gibt auch viele
Tierversuche mit vergleichsweise exotischen Tieren wie
Fledermiusen, Eulen oder Krihen. Meistens sind es aber
Miuse und Ratten (zus. 83 Prozent), die fiir Tierversuche
verwendet werden, aber auch Fische oder Hunde, Kat-
zen, Meerschweinchen, Kaninchen, Schweine.

Und wiirden Sie sagen, es gibt Bereiche, in denen
Tierversuche absolut unabkémmlich sind?

Nein, gibt es nicht. Wenn Sie einen Forscher fragen, wird
er natiirlich sagen, dass er den Tierversuch braucht, um
angeblich Parkinson und Co. zu heilen. Wenn jemand
20 oder 30 Jahre lang Tierversuche gemacht hat, seine
ganze Karriere darauf aufgebaut hat, dann will er nicht
umlernen, selbst wenn es bessere Forschungsmethoden
gibt. Die Wissenschaftswelt will so weitermachen wie
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Organkulturen oder Verlaufsuntersuchungen am Men-
schen und klinische Studien umfassen. Ein klassisches
Beispiel, dass Tierversuche zum medizinischen Fortschritt
beigetragen haben, sind die Entdeckung des Insulins in
den 20er-Jahren und die Entwicklung von Behandlungs-
methoden der Zuckerkrankheit. Die Erforschung der
Krankheit und die Verbesserung der Behandlungsmog-
lichkeiten sind aber bis jetzt noch nicht abgeschlossen. Bei
Infektionskrankheiten ist es wichtig, dass man die Immun-
antwort des Korpers auf Bakterien und Viren kennt. Unser
bester Schutz vor Infektionen ist neben einem gesunden
Immunsystem die Impfung gegen Infektionskrankheiten,
die sich schnell ausbreiten. Die Impfstoftentwicklung war
und ist derzeit auf Tierversuche angewiesen.

Stichwort neue Methoden (Multiorganchips, In-
vitro-Kulturen ...) - wie sehr kdnnen/werden sie
Tierversuche ersetzen bzw. ergdnzen?

Alternativen zum Tierversuch sind bereits flichendeckend
in Gebrauch. Viele dieser Methoden haben bereits in den
80er- und 90er-Jahren zu einer starken Verringerung der
Versuchstierzahlen, vor allem in der pharmazeutischen
und chemischen Industrie, gefithrt. Das Einsparpoten-
zial scheint aber dann an eine Grenze gekommen zu sein.
Heute miissen wir fiir die allermeisten wissenschaftlichen
Fragestellungen alle uns zur Verfiigung stehenden Metho-
den nutzen, um aussagekriftige Ergebnisse zu bekom-
men. Es ist der Methodenmix, der dabei so wichtig ist.
Tierversuche sind dabei nur ein Teil des Spektrums, dem
stindig neue Methoden hinzugefiigt werden. Noch mal:
Alle Methoden, die verfiigbar sind, werden auch einge-
setzt. Und wenn es eine validierte Alternative zu einem
bestimmten Tierversuch gibt, dann wird dieser nicht mehr
durchgefiihrt. Die Griinde, warum man nicht alles mit den
sogenannten Alternativmethoden erforschen kann, liegen
eher an anderer Stelle: In der Erforschung der biologi-
schen Mechanismen und Zusammenhinge von Gesund-
heit und Krankheit sind die wissenschaftlichen Fragen
hiufig so komplex, dass nur ein vollstindiger Organismus
die Antworten liefern kann. Im regulatorischen Bereich
hingegen ist das Einsparpotenzial durch die Alternativime-
thoden grofier, weil die meisten Versuche dort sehr stan-
dardisiert ablaufen. Allerdings sind hier die rechtlichen
Hiirden sehr grof, sodass bis zur internationalen Aner-
kennung einer neuen Methode leicht zehn bis 20 Jahre
vergehen kénnen.

Warum ist gerade die Maus/das Mausmodell so attrak-
tiv fiir die humanmedizinische Forschung? Und was
hat es mit der genmanipulierten Maus (Knock-out-
Maus) auf sich?

Um es gleich vorwegzusagen: Die Maus ist nicht in jedem
Fall das beste Modell fiir menschliche Erkrankungen. In
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bisher. Hier ein Umdenken zu bewirken ist sehr schwer,
denn die Indoktrinierung fingt schon im Studium an.
Nur wer sich dem Wissenschaftssystem anpasst, wird in
ihm Karriere machen. Querdenker sind nicht erwiinscht.
Dieses Wissenschaftssystem stellt eine michtige Lobby
dar, die dazu beitrigt, dass z.B. Gesetze Tierversuche
moglichst wenig einschrinken.

Warum ist das so, frage ich jetzt ganz banal?

Zum einen gibt es Firmen, die Versuchstiere, zum Bei-
spiel genmanipulierte Miuse, ,herstellen®, das sage ich
jetzt bewusst so. Und so eine genmanipulierte Maus
kann zwischen 2.000 und 75.000 Euro kosten. Dazu
kommen Kifige, Futter und Zubehor. Es stecken also
knallharte wirtschaftliche Interessen dahinter. Fiir Wis-
senschaftler ist ja bekanntermafien das Publizieren in
Fachzeitschriften das Maf§ aller Dinge. Dies ist mit
Tierversuchen besonders leicht, denn es gib Tausende
von Fachjournalen, in denen tierexperimentelle Arbei-
ten veroftentlicht werden kénnen. In-vitro-Fachjournale
gibt es gerade einmal zwei.

Forscher, die mit Zellkulturen statt Tierversuchen
arbeiten, haben hier also wenig Méglichkeiten?

Mit Zellkulturen an Unis Karriere zu machen, ist schwer,
aber es gibt mittlerweile viele Start-up-Unternehmen,
die das wirtschaftliche Potenzial der tierversuchsfreien
Testmethoden erkannt haben, wie etwa die Multiorgan-
chips.

Wie kann ich jemandem wie auch immer geartete
Ersatzmethoden schmackhaft machen, der felsenfest
an Tierversuche ,,glaubt“?

Zunichst mochte ich das Wort ,,Ersatzmethoden® ver-
meiden, weil damit suggeriert wird, dass ausschliefilich
Tierversuche Standard sein kénnen und alles andere
nur ,Ersatz“ ist. Das soll es aber in Zukunft nicht mehr
sein. Wir wollen einen kompletten Paradigmenwechsel.
Wir wollen zeigen, dass es einen Weg gibt, bei dem der
Mensch im Mittelpunkt steht und bei dem nicht ver-
sucht wird, an Ratten, Miusen oder anderen Tieren auf
absurde Art und Weise menschliche Krankheiten kiinst-
lich nachzumodellieren, die Tiere oft gar nicht bekom-
men konnen. Und dann versucht man, diese kiinstlich
krank gemachten Tiere wieder gesund zu bekommen.
Das klappt oft sogar, bei Schlaganfallmiusen zum Bei-
spiel. Die sind dann wieder gesund. Und wenn man die
Behandlungsmethode beim Menschen probiert, stellt
man fest, es wirkt doch nicht. Warum sollte es auch?
Bei Miusen wird mittels eines Fadens, der tiber die
Halsschlagader eingefiihrt wird, im Hirn eine Arterie
verstopft und dadurch ein Schlaganfall simuliert. Beim
Menschen gibt es aber ganz viele Faktoren, die einen
Schlaganfall mit auslésen: Bewegungsmangel, Stress, zu



vielen Fillen haben aber existierende Mausmodelle zu
wichtigen medizinischen Durchbriichen verholfen, etwa
in der Krebsforschung, und liefern wichtige Erkenntnisse,
die schlussendlich Patienten helfen kénnen. Knock-out-
Miuse spielen dabei eine wichtige Rolle, wenn es darum
geht, grundlegende biologische Mechanismen zu erfor-
schen oder Krankheiten nachzubilden, die auf genetischen
Defekten beruhen. Insgesamt stehen der Forschung heute
viel mehr gentechnische Moglichkeiten zur Verfiigung,
sodass immer prizisere Eingriffe moglich werden. Es gibt
heute vielfach Bestrebungen, Krankheitsmodelle in der
Maus zu verbessern und an das menschliche Krankheits-
bild anzupassen. Dabei werden Miuse ,humanisiert®, also
mit bestimmten menschlichen Genen versehen.

Aufierdem wissen wir schon sehr viel iiber die Mausbio-
logie und ihre Genetik, sodass es leichter fillt, hier tiefer
gehende Antworten zu erhalten. Natiirlich spielt auch
eine Rolle, dass Miuse im Vergleich zu Grofitieren wie
Schweinen oder Schafen leichter gehalten werden kénnen
und gut genetisch verinderbar sind. Moglicherweise sehen
wir aber durch neue Methoden der Gentechnik (etwa
CRISPR/Cas9) hier bald Verschiebungen zu anderen

Tierarten, das ist momentan noch schwer abzuschitzen.

Besonders die Grundlagenforschung mit
Tierversuchen ist umstritten. Warum ist die Forschung
dennoch der Meinung, sie zu brauchen?

Wie gesagt, glaube ich nicht, dass eine Trennung von
Grundlagenforschung und angewandter Forschung sinn-
voll ist. Es gibt sehr viele Bereiche, in denen der Ubergang
flieflend ist. Aufierdem kommen viele Forschungsimpulse
aus der Klinik in das Labor und umgekehrt, sodass sich
diese Forschungszweige gegenseitig bedingen. Die For-
schung muss aber immer so frei bleiben, dass sie auch
Fragen stellt, auf die wir heute nicht unbedingt Antwor-
ten brauchen, weil wir noch gar nicht wissen, was wir mit
dem Wissen anfangen sollen. Dies ist der einzige Weg
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fettes Essen, Rauchen ... Das kann man doch nicht an
einer Maus nachahmen! Die Ursachen sind nicht ver-
gleichbar und die Ergebnisse damit wertlos! Deswegen
funktioniert es an Miusen, beim Menschen aber nicht.
500 Schlaganfallmedikamente haben bei Miusen gehol-
fen, aber nicht beim Menschen. Insgesamt fallen 95 Pro-
zent der Wirkstoffe, die im Tierversuch fiir sicher und
wirksam befunden werden, in der klinischen Phase, d. h.
im ,Menschenversuch®, durch.

Wo genau sind Tierversuche denn gesetzlich
vorgeschrieben?

Etwa 20 Prozent der Tierversuche sind gesetzlich vor-
geschrieben, z. B. fir die Zulassung von Chemikalien,
Pestiziden oder Medikamenten, aber auch die Chargen-
prifung von Impfstoffen und Botulinumtoxin (Botox).
Wias aber nicht heifit, dass diese nétig wiren! Vor zehn
Jahren lag diese Zahl noch bei rund 40 %. Gesetze miis-
sen an die wissenschaftlichen Entwicklungen adaptiert
werden, und da tut sich auch viel, z. B. im toxikologi-
schen Bereich. Durch den verstirkten Einsatz von tier-
versuchsfreien Tests sind hier schon viele Tierversuche
eingespart worden. Aber auch hier ist das Problem, dass
der Tierversuch die etablierte Methode ist und sich alles
andere erst beweisen muss. Das heifdt, die neue Methode
wird erst anerkannt, wenn sie dieselben Ergebnisse liefert
wie der Tierversuch. Validierung nennt sich dieser Pro-
zess, der viel Geld kostet und zehn bis 15 Jahre dauern
kann. Der Tierversuch wurde jedoch nie validiert. Ein
Problem ist z. B., dass beim Tierversuch unterschiedliche
Ergebnisse herauskommen, da gibt es Schwankungen,
denn eine Ratte ist eben keine Maschine, aus der immer
dasselbe herauskommt, wenn man oben etwas einfiillt.
Die Zellkultur unterliegt weniger Schwankungen und ist
daher im Gegensatz zum Tierversuch standardisierbar
und reproduzierbar. Hier zeigt sich die Absurditit des
bestehenden Systems recht deutlich.

(4}
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zu Innovation und Fortschritt — das gilt nicht nur fiir die
naturwissenschaftliche Forschung, sondern fiir Forschung
generell. Ich denke, solange wir die berechtigte Hoffnung
haben, dass die Erforschung einer bestimmten Fragestel-
lung menschliches Leiden verringern kann, ist es ethisch
geboten, dieser Frage nachzugehen. Natiirlich muss dabei
eine ethische Abwigung zum Tierleid stattfinden.

Wonach richtet es sich, mit welcher Tierart geforscht
wird? Spiegelt sich das im Tierschutzgesetz wider?
Die Versuchstierkunde ist ein eigener Forschungszweig,
der sich unter anderem mit der Frage auseinandersetzt,
welches Tier sich fiir welche Fragestellung besonders
eignet, z.B., weil die zu untersuchenden Strukturen
denen des Menschen dhneln, oder eine Tierart unter
einem bestimmten Versuch weniger belastet wird, als
eine andere.

Aus unserem bisherigen Wissen iiber die Versuchstier-
kunde sind verschiedene Vorgaben abgeleitet worden, die
u.a. in die europiische Gesetzgebung und damit auch in
unser Tierschutzgesetz eingeflossen sind. Der Bereich
Tierversuche ist rechtlich streng reguliert und jeder
Versuch muss von der zustindigen Behorde genehmigt
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Wie soll ein Systemwechsel vonstatten gehen?

Ganz wichtig sind Bevolkerungsstudien, um die Ursachen
unserer Krankheiten zu erforschen und priventive Maf3-
nahmen daraus abzuleiten. Diese haben auch schon wert-
volle Erkenntnisse zu den Ursachen von Diabetes, Krebs
oder Herzkrankheiten geliefert. Natiirlich ist Prophylaxe
wenig populir, damit ldsst sich schwerer Geld verdienen.
Neben der Privention von Krankheiten geht es um sinn-
volle Forschungsmethoden wie die erwihnten Multior-
ganchips, bei denen menschliche Organe wie Haut, Leber,
Darm, Niere, Lunge und sogar das Gehirn im Miniformat
nachgebaut werden. Diese kann man miteinander kom-
binieren, sodass Wirkstoffe verstoffwechselt werden, wie
es der menschliche Kérper tun wiirde. Das kommt unse-
rem Organismus viel niher, als es eine Maus je konnte.
Es kommt dann gerne der Kritikpunkt, dass das aber kein
Gesamtorganismus ist, darauf antworte ich: Gut, wir haben
bei der Maus zwar einen Gesamtorganismus, aber was
nutzt das, wenn es der falsche Organismus ist? Besser ein
unvollstindiges, aber relevantes System (Multiorganchip)
als ein vollstindiges, irrelevantes (Maus).

Wir haben schon mehrfach die Zellkulturen angespro-
chen. Ware das lhrer Meinung nach der Kdénigsweg, um
zu validierbaren Ergebnissen zu kommen?

Auch, ja. Es gibt bereits ganz ausgekliigelte Methoden.
Man darf sich darunter nicht nur ein paar Zellen vorstel-
len, auf die man eine Substanz triufelt. Sondern z. B. wird
die menschliche Haut in all ihren Schichten dargestellt und
man kann testen, wie Cremes durch die Haut diffundieren.
Oder es gibt einen Lungen-Chip, der sich richtig zusam-
menzieht und atmet, und bei dem die alveoliren und die
kapillaren Zellen miteinander kommunizieren. Wenn das
mehr geférdert werden wiirde, hitten solche Methoden
ein Riesenpotenzial.

Welche Rolle spielen die Forscher dabei?

Grundsitzlich glaube ich nicht, dass es tiber die Selbstbe-
schrinkung der Forscher geht. Jeder Forscher verteidigt
natiirlich seine eigenen Versuche. Unser Ziel ist es, dass
Tierversuche gesetzlich verboten werden. Es wird dann
gerne entgegnet, es wire das Ende der gesamten Medizin.
Was ich fiir eine Beleidigung der Wissenschaft und der
menschlichen Intelligenz halte. Denn wenn eine Moglich-
keit verbaut ist, dann sind wir Menschen in der Lage, neue,
bisher vollig unbekannte Méglichkeiten zu finden.
Natiirlich sind wir auch Realisten und wissen, dass so
ein Verbot von heute auf morgen nicht durchsetzbar ist.
Die Niederlande haben vor wenigen Monaten als erstes
Land iiberhaupt ein konkretes Ausstiegskonzept vor-
gelegt. Bis 2025 will das Land fihrend auf dem Gebiet
der tierversuchsfreien Methoden werden und bis dahin
sollen Tierversuche zumindest in einigen Teilbereichen
abgeschafft sein. Natiirlich muss man sehen, was davon



werden. Im Antrag muss ich genau darlegen, warum ich
welche Tierart einsetzen méchte und warum keine Alter-
nativen dazu existieren. Aufierdem muss die potenzielle
Belastung der Tiere in eine von drei Stufen eingeteilt
werden: leicht, mittel, schwer. Aufierdem wird die Lei-
densfihigkeit der Tierart mitberiicksichtigt. Je stirker ein
Tier dazu in der Lage ist, nach menschlichem Ermessen
zu leiden, desto schiitzenswerter ist es.

All diese Fragen werden letztlich von der Gesellschaft aus-
gehandelt, und dabei muss Tierschutz gegen Fortschritt
der Medizin abgewogen werden. Um die Bevolkerung
mit den Informationen zu versorgen, diese Entschei-
dungen auf sachlicher Basis treffen zu kénnen, sorgt die
Wissenschaft vermehrt fir Transparenz, z.B. mit der
Informationsinitiative www.tierversuche-verstehen.de.

Woher stammen die Versuchstiere iiblicherweise?
Miuse und Ratten, die ja die zahlenmifiig grofite Gruppe
an Versuchstieren stellen, stammen alle aus registrier-
ten Zuchten. In Deutschland werden alle Haltungen, in
denen Versuchstiere gehalten oder geziichtet werden,
durch die zustindigen Behorden regelmifiig kontrolliert.
Es werden aber auch im Rahmen von Forschungspro-
jekten Miuse aus benachbarten EU-Lindern oder den
USA importiert. In Europa gelten dabei fiir die Zucht
und Haltung der Tiere die gleichen Bestimmungen wie in
Deutschland, das ist durch die entsprechende EU-Richt-
linie vorgegeben. In aufiereuropiischen Lindern gelten
die dortigen rechtlichen Bestimmungen.

Eine Ubertragbarkeit von Tierversuchen auf den
Menschen - wie sehr ist diese gegeben?

Ich méchte die Frage einmal als Tierdrztin andersherum
beantworten. Wir als Tierhalter erwarten, dass unsere
Schiitzlinge mit der gleichen medizinischen Sorgfalt
behandelt werden wie wir Menschen. In der Diagnostik
hat das dazu gefiihrt, dass die bildgebenden Verfahren
aus der Humanmedizin auch in der Veterinirmedizin ein-
gesetzt werden.

Viele dieser Untersuchungsmethoden wurden bei ihrer
Entwicklung zunichst an Tieren getestet, bevor sie zum
Einsatz an den Menschen kamen. Und nun kommen sie
auch wieder Tieren zugute. Bei der Schmerzbehand-
lung nach operativen Eingriffen ist es dhnlich. Auch hier
schliefit sich der Kreis wieder. Ist man vor 20 Jahren
davon ausgegangen, dass ein Tier nach einer OP kein
Schmerzmittel braucht, so ist es heute eine Selbstver-
stindlichkeit, den Tieren den Schmerz zu nehmen. Viele
Erkenntnisse zu akutem und chronischem Schmerz kom-
men aus Tierversuchen und aus dem Erfahrungsschatz bei
der Behandlung von Menschen. Eine Ubertragbarkeit ist
niemals eins zu eins, aber die biochemischen Vorginge,
die den Lebensvorgingen zugrunde liegen, sind sich sehr
dhnlich. @

MAGAZIN

tatsichlich umgesetzt wird, aber allein der erklirte Wille
zum Ausstieg ist sensationell fortschrittlich!

Was ich mich, je langer wir hier sprechen, frage,

ist: Woher kommt diese Idee iiberhaupt, dass das
System einer Ratte in irgendeiner Art und Weise mit
dem menschlichen System vergleichbar und damit
beforschbar ist?

Tja. Das frage ich mich auch. Ein normal denkender
Mensch kann das ja eigentlich nicht glauben. Ich erzihle
Thnen ein weiteres absurdes Beispiel: Wenn man Depres-
sionen erforschen will, dann verwendet man dazu unter
anderem Ratten. Nur, Tiere bekommen dummerweise
keine Depressionen, so wie wir sie kennen. Es gibt enorm
viele Faktoren, die beim Menschen Depressionen auslosen
konnen. Die Ratte wird in einen Wassertank geworfen und
dort schwimmt sie. Ratten sind ja sehr gute Schwimmer.
Doch irgendwann bemerkt sie, sie kommt trotz aller Miihe
nicht raus und gibt sich auf. Ab diesem Moment wird sie
dann als ,,depressiv* eingestuft. Dann wird dieser Ratte
ein potenzielles Antidepressivum verabreicht und wenn sie
dann ein bisschen linger strampelt, voila! Dann gilt das
Antidepressivum als erfolgreich. Das ist doch absoluter
Schwachsinn, oder? Ganz hiufig ist es auch so, dass Tier-
versuche gemacht werden, obwohl Behandlungsmethoden
dazu beim Menschen schon etabliert sind. Wir haben eine
Datenbank im Netz (www.datenbank-tierversuche.de), bei
der wir Fachartikel in einer verstindlichen Sprache zusam-
menfassen, damit sie auch der medizinische Laie versteht.
Ganz hiufig wird als Begriindung fiir einen Tierversuch
angegeben, dieses oder jenes funktioniert zwar schon lange
beim Menschen, aber es gibt noch kein Mausmodell, des-
wegen machen wir das jetzt. Dieses Dogma, dass es zu
allem einen Tierversuch geben muss, das ist ganz schwer
aus den Kopfen zu bekommen.

Welche Rolle spielt denn die Chemikalienverordnung
der EU, REACH, in Bezug auf Tierversuche?
Grundsitzlich ist es sinnvoll, Chemikalien zu testen, nur
nicht an Tieren. Die REACH-Verordnung wurde 2007
erlassen und darin heifit es, dass Tierversuche ,the last
resort” sein sollen. Wir haben natiirlich alles versucht, dass
REACH vollig ohne Tierversuche auskommt. Die ECHA,
das ist die Europiische Chemikalienbehorde in Helsinki,
die fiir REACH gegriindet wurde, hat aber oft zusitzliche
Tierversuche verlangt, als Absicherung, weil sie glauben,
dass Chemikalien sicherer werden, wenn Tierversuche
damit gemacht werden. Wir haben dann ein Projekt ins
Leben gerufen, bei dem wir schon frither erhobene Daten
zu Chemikalien, die schon lange auf dem Markt sind,
gesucht und gefunden haben und so neue Tierversuche
verhindern konnten Es war zum "Teil sogar so, dass die
Industrie keine Tierversuche machen wollte, aus Kosten-
griinden, wir haben ihnen damit geholfen und gleichzeitig
neue Tierversuche verhindert.®
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INNOVATION

T E C N ‘ K von Mag. Silvia Stefan-Gromen

UNZERTRENNLICH:
WIE ZECKEN AN IHREN OPFERN KLEBEN

Die meisten von uns assoziieren Zecken mit einer gewissen Gefahr und dem drohenden FSME-Infektionsrisiko. Doch
genauer betrachtet sind Zecken erstaunliche Tierchen, die enorme Fahigkeiten besitzen. Zecken, und damit ist meist der
Gemeine Holzbock gemeint, hungern fast ihr gesamtes Leben lang. In den bis zu drei Jahren verbringen sie bis zu 90
Prozent ihrer Zeit lauernd auf Grasern, Krautern und Strauchern. Um ihre menschlichen und tierischen Opfer mdglichst
gut zu erreichen, legen sie beachtliche Wege zurlick. Nicht nur Pflanzen werden erklettert, auch Haut und Haar gilt es
bei der Suche nach geeignetem Futter zu bezwingen. Wie die Blutsauger die Vielfalt von solchen Substraten Uberwinden
und sich auf verschiedenen Oberflachen festhalten, zeigt eine aktuelle Studie von Dr. Dagmar Voigt von der Technischen
Universitat Dresden (TUD) und Professor Stanislav Gorb von der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel (CAU).
Die Ergebnisse der Untersuchungen am Gemeinen Holzbock (/xodes ricinus) wurden kurzlich im ,,Journal of
Experimental Biology“ veroffentlicht.

Die beiden Forscher haben nun herausgefunden, wie genau die Tiere sich an ihren Opfern festmachen
kénnen. Die Zecken besitzen gekrimmte, spitze Krallen mit einem Haftkissen dazwischen. Damit kénnen

sie sich nicht nur auf Haut, sondern auch auf Glas halten. Die Krallen erméglichen das Verhaken an rauen
Oberflachen wie etwa Haaren. Ein in den Krallen anderer Spinnentiere und Insekten bisher nicht gefun-
denes Protein macht die Zecken zu den Andock-Meistern, die sie sind.

PROTEIN RESILIN ENTDECKT .,.'
,Dass nicht nur das Haftkissen, sondern auch die transparenten Krallen fast vollstandig mit dem elas- '
tischen Protein Resilin geftllt sind, ist eine Uberraschung. Vorab haben wir nie Resilin in den Krallen
anderer Spinnentiere und Insekten beobachtet”, kommentiert Dagmar Voigt vom Institut flr
Botanik der TUD. Je nach Situation und benétigter Kraft kann es auf- und zugefaltet wer-

den - ahnlich wie bei einer Ziehharmonika. Eine haftvermittelnde Flissigkeit verleiht

dem Pad zusatzlichen Halt. Auf dem Boden oder auf verunreinigten Oberflachen
klappen die Zecken ihre FiiBe zurtick und laufen auf dem FuBgelenk.

Weibliche Zecken haben gréBere Klauen und Pads. Ihre mannlichen Artge-
nossen halten sich, ausgenommen vom Paarungsakt, kaum auf Wirten auf.
Dementsprechend sind ihre FiBe auch kleiner und haften weniger. Mit einer
Kraft, die mehr als das 500-Fache des eigenen Korpergewichts betragt,
kénnen sich Weibchen an glatten Glasoberflachen festhalten. Dieser
Sicherheitsfaktor macht sich wahrend des Blutsaugens bezahlt, wobei

ihr Kérpergewicht um das 135-Fache zunehmen kann. Doch man-

che Materialien schaffen selbst Zecken nicht: Voigt und Gorb
konnten in ihren Inversions-, Zentrifugal- und
Zugkraftexperimenten nachweisen, dass die
Haftkraft auf Silikonabdriicken der Haut und

auf mikrorauen Kunstharzoberflachen deut-

lich geringer ist. ,Unsere Experimente zeigen

ganz deutlich, wie eine zuklnftige technische
Oberflache mit einer Antihaftwirkung fir die
Zecken aussehen kann®, restimiert Stanislav
Gorb vom Zoologischen Institut der CAU. Somit
wlrden Zecken abgewehrt, ehe sie sich an Haut
und Haar festkrallen kénnen. Generell liefern die
Ergebnisse mdgliche Ansatze flr die Entwicklung
abweisender Materialien, Lésungen oder Cremes mit
Mikropartikeln.

Web-Tipps: www.tu-dresden.de
www.uni-kiel.de
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von Mag. Silvia Stefan-Gromen

MEISTER DER AKROBATIK

Der Norwegische Lundehund zahlt nicht nur zu den altesten Hunderassen Norwegens, sondern fasziniert mit unglaublichen
Fahigkeiten. Einst wurden diese Hunde auf einigen Inseln der Lofoten zur Jagd von Papageitauchern eingesetzt - daflr
wurden ihnen besondere Merkmale angeziichtet: Der Schultergiirtel macht es dem Hund méglich, die beiden Vorderlaufe
im 90-Grad-Winkel seitlich wegzustrecken. Der Kopf lasst sich bis an die Wirbelsaule nach hinten biegen, wodurch er
sich ,klUrzer” machen kann. Um die Papageitaucher nicht zu stark zu verletzen, haben die Hunde bis zu acht Backen-
zahne weniger. Weiters ist der Vierbeiner durch eine Querfalte im Ohrenknorpel in der Lage, die normalerweise spitz
nach oben stehenden Ohren zuzuklappen, um seine Gehdrgange vor Schmutz und Tropfwasser zu schiitzen. Als wiirden
diese Merkmale nicht reichen, hat der Lundehund auch noch sechs statt der Ublichen vier Zehen. Dies ermdglicht es ihm,
problemlos auf steilen Hangen sowie Felsvorspriingen herumzuklettern. Leider sind durch die

gezielte Jagd die Papageientaucher-Kolonien extrem zurlickgegangen und damit einher

auch das Interesse am Lundehund. Alle heute lebenden Exemplare haben ihre Ahnen

e 'm Ort Mastad auf Veergy - der Bestand gilt heute als gesichert.

BIZARRES WESEN

DER LEBENDE STEIN

Von auBen sieht es aus wie ein Stein, doch im Inneren
verbirgt sich unerwartetes Leben. Das Wesen, das auch
Seescheide genannt wird (lat. Pyura chilensis) gehort
zur Gattung der Ascidiacea. Das auch als ,,Living Rock*
bezeichnete Geschdpf kommt in Peru und Chile vor und
ist sowohl wirbellos als auch bewegungslos.

Der ,Living Rock“ besitzt zwei Offnungen: Durch eine
filtert er Mikroorganismen aus dem Wasser, der Rest
wird durch die andere Offnung zuriick ins Meer ge-
spult. Die Biologen Patricio H. Marquez von der Uni-
versitat Austral de Chile und Juan Carlos Castilla von
der Universitat Pontificia Catolica de Chile haben in
einem Experiment herausgefunden, dass diese Tiere
mannlich geboren werden. Sobald sie jedoch die Pu-
bertat erreichen, entwickeln sie auch weibliche Orga-
ne. Das bedeutet: Sollte sich mal kein Partner flir den
Geschlechtsverkehr finden, kdnnen sie sich auch selbst
befruchten. In Chile gelten die ,,Living Rocks” Uibrigens
als Delikatesse und stehen in vielen Restaurants auf
der Speisekarte.

Foto: Chilireisen.at
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Der jingste Neuzugang im Naturkundemuseum in Rotterdam: Der Steinmarder durchbiss einen 66.000-Volt-Transformator und legte durch

einen Kurzschluss den CERN-Teilchenbeschleuniger in Genf lahm.

KURIOSE WEGE
INS JENSEITS

CHRISTIAN HORVATH

Kees Moeliker,
Direktor des
Naturkundemuse-
ums in Rotterdam,
hat vermutlich die
weltweit skurrilste Samm-
lung von Anschauungsobjek-
ten: Vogel, Nagetiere und

Insekten, die auf teils bizarre
Art aus dem Leben schieden.

(@ VETJOURNAL 07-08/2017

Kees Moeliker ist ein Star. Der Biologe hat den Schliissel
zur Popularisierung der Wissenschaft gefunden, oder bes-
ser gesagt: Er ist ihm zugeflogen. In Form einer Stockente,
Anas platyrbynchos. Eines schonen Feierabends in seinem
Biiro im Naturhistorischen Museum von Rotterdam horte
Moeliker einen Knall. Eine Ente war gegen eine Scheibe
geflogen und fiel tot zu Boden. Danach folgte ein Schau-
spiel, das Moeliker spiter nicht nur als wissenschaftlichen
Aufsatz prisentierte, sondern dessen Aufarbeitung ihm
etwa den Beinamen ,,Der Entenmann“ ebenso einbrachte
wie den ,,Ig-Nobelpreis“, der Entdeckergeist und Humor
wirdigt. Moeliker sah, wie sich ein Erpel der toten Ente
niherte und den Kadaver rund 75 Minuten lang schiindete.
Der Museumsdirektor beobachtete interessiert, machte
sich Notizen, lief} sich das verendete Exemplar priparie-
ren und begeistert im Duett mit der toten Ente seither
in Fachvortrigen das Publikum. Sein erstes Buch im Jahr
2009 trug passenderweise den Namen ,Der Entenmann®.
"Tote Tiere spielten in Moelikers Leben schon immer eine
Rolle. Sein erster Job etwa: Fleischer. ,Dabei habe ich die



Anatomie von Tieren aus erster Hand gelernt.“ Danach
war er Biologielehrer: ,Nehmen Sie eine Tierlunge und
holen Sie sich eine Fahrradpumpe. Was dann folgt, ver-
gessen die Kinder nie wieder!“, erinnert er sich an seinen
Anschauungsunterricht.

GESAMMELTE BIODIVERSITAT

Der Vorfall mit der Ente war auch der Startschuss fiir
einen der auflergewohnlichsten Tierbestinde weltweit.
Das Naturkundemuseum in Rotterdam hat eine umfang-
reiche Sammlung, die die Biodiversitit der Niederlande
repriasentiert. Zudem sind fast alle im Land gefundenen
Fossilien unter dem Dach des Museums untergebracht.
Die stirkste Anziehungskraft im Haus geht aber von
jenen Geschopfen aus, die Moeliker nach dem Entenvor-
fall sammelte: Tiere, die auf bemerkenswerte Weise zu
Tode kamen. Die Sammlung zeigt, ,,wie das Leben von
Tieren und Menschen fallweise kollidiert — mit dramati-
schen Folgen fiir beide Seiten®, so der Biologe. Beispiele
dafiir sind etwa eine Ratte, die unter einem Kasten festge-
schraubt wurde, oder ein Wels, der einem Betrunkenen,
der schon seine Sammlung an Goldfischen verspeist hatte,
herausoperiert wurde: Er hatte versucht, den Raubfisch zu
essen, dabei aber offenbar tibersehen, dass Welse, wenn
sie sich bedroht fithlen, die Brustflossen aufstellen. Der
Fisch musste in einer zweistiindigen Notoperation aus der
Speisershre des Mannes herausgeholt werden.

Oder die Geschichte rund um den Domino-Spatzen: Im
November 2005 hatte sich ein Vogel ins Expo Center der
niederlindischen Stadt Leeuwarden verirrt. Dort wurde
gerade fiir eine TV-Show ein Domino Day vorbereitet.
Vier Millionen Steine wurden in miihevoller Kleinarbeit
aufgestellt, als der Spatz intervenierte: Rund 23.000 Steine
hat der Vogel umgeworfen — woraufhin er kurzerhand mit
einem Prizisionsgewehr erschossen wurde. Wihrend der
Domino Day ohne weitere Behelligung tiber die Biithne
ging, gab es um den Tod des Spatzen einiges an Aufruhr.
Der Schiitze wurde gar mit dem Tod bedroht und musste
200 Euro Strafe fiir den Schuss zahlen. Nach einiger
Lobbyarbeit konnte Moeliker den Spatzen ins Museum
holen, wo er heute Nachbarn gleicher Art und dhnlicher
Bertihmtheit hat: etwa jenen Spatzen, der von Los Ange-
les nach Sydney flog, oder einen Artgenossen, der 1939
anlisslich eines Cricketspiels in London tédlich von einem
Ball getroffen wurde.

"Tragisch auch der Fall eines Igels, dem ein Plastikbecher
zum Verhingnis wurde: Auf der Suche nach Lecke-
reien steckte der Igel seinen Kopf in den Deckel eines
Fast-Food-Eisbechers und verendete, da seine Stacheln
ihn daran hinderten, den Kopf wieder herauszuziehen.
Danach haben Tierschiitzer erfolgreich bei der Fast-
Food-Kette interveniert — und siehe da, die Deckel der
Eisbecher wurden auf ,igelsicher” umgebaut. Ein hochst
unpopulires Tierchen findet sich ebenfalls in Moelikers
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Die Sammlung zeigt, ,,wie das
Leben von Tieren und Menschen
fallweise kollidiert — mit
dramatischen Folgen fiir beide
Seiten®, so der Biologe.

Sammlung: Laut Eigenaussage besitzt er die vermutlich
letzte Filzlaus dieser Welt. Der Museumsdirektor erklirt
diesen Umstand damit, dass der Parasit ausstirbt, weil sich
immer mehr Menschen ihre Intimbehaarung abrasieren.
»,Da wird ein ganzes Habitat zerstort“, so der Nieder-
linder bedauernd gegeniiber dem ,,Spiegel®.

KLEINE URSACHE, GROSSE WIRKUNG

Der jingste Neuzugang in der erstaunlichen Sammlung
ist ein Steinmarder. Im April 2016 drang eines dieser
Raubtiere in den grofiten Teilchenbeschleuniger der Welt
ein, in den elf Kilometer langen Large Hadron Collider
des CERN-Labors in Genf. ,Nicht einmal ein Wunder-
werk menschlicher Ingenieurskunst ist immun gegen die
manchmal banale Kraft der Natur®, erklirt Moeliker dazu.
Der Marder durchbiss einen 66.000-Volt-Transformator
und legte durch den folgenden Kurzschluss den ganzen
"Teilchenbeschleuniger lahm, und zwar eine ganze Woche
lang. Der Marder tiberlebte den Vorfall naturgemaf nicht.
Die strikten Regulierungen des CERIN hatten zur Folge,
dass der Kadaver von der hauseigenen Feuerwehr ver-
nichtet wurde. Zu Moelikers Gliick gab es jedoch einen
Nachahmungstiter: Im November 2016 zerbiss neuer-
lich ein Marder einen Transformator. Diesmal konnte
das Museum die Tierleiche fiir sein Haus sichern. Der
elektrische Schlag — diesmal mit 18.000 Volt nicht ganz so
kraftvoll wie bei ,Nummer eins“, aber natiirlich durchaus
ausreichend, um das Tier ins Jenseits zu befoérdern — sorgte
dafiir, dass Fell und Schnurrhaare angesengt waren, seine
Fufisohlen verkohlt und die Haut an den Beinen teilweise
gekocht.

Mittlerweile hat dieses Panoptikum an skurrilen Begeg-
nungen zwischen Mensch, Technik und Tier einige
Berithmtheit erlangt. So muss sich das Museum jetzt nicht
mehr nach neuen Objekten umsehen, sondern wird bei
Tieren mit ungewohnlichen Todesumstinden von den
jeweiligen Findern alarmiert. Wie etwa jiingst, als ein
Frosch gefunden wurde, der hinter der Radkappe eines
Wohnmobils die Reise von Deutschland nach Griechen-
land unfreiwillig mitmachte. Bei der Ankunft war der
blinde Passagier mumifiziert und vom Bremsstaub neben
den Reifen vollig geschwiirzt. Es gibt sicherlich nettere
Wege ins Jenseits — dafiir hat der Frosch jetzt ein Plitz-
chen in Moelikers Kuriosititenkabinett sicher. ®
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Die Ausstellung thematisiert die Mensch-Katze-Beziehung vom alten Agypten bis in die Neuzeit (u.a. abgebildet: Mumie, Bastet).

ZWISCHEN GOTTHEIT

UND SATAN

MAG. EVA KAISERSEDER

Seit jeher ist der Mensch
von Katzen fasziniert — das
Wiener Naturhistorische
Museum zollt dieser
Faszination Tribut:
Derzeit liuft dort die
Sonderausstellung
,Katzenkorb & Lowen-
grube — Natur und Kunst
von Cranach bis Klimt“.

(@ VETJOURNAL 07-08/2017

Miusekiller, Gottheit auf vier Pfoten, Satan hochstper-
sonlich oder geliebtes Familienmitglied: Viele Zuschrei-
bungen hat die Katze im Lauf der Jahrhunderte seit ihrer
Domestizierung ca. 6000 v. Chr. schon erfahren — und
ihre Rolle ist nach wie vor keine festgelegte. So ist sie
im urbanen Raum oft verhitschelter, viel geliebter Herr-
scher des Hauses, wihrend sie am Land nach wie vor eher
als XS-Raubtier mit kuscheligem Zusatznutzen gilt. Und
zwiespiltig ist nicht nur ihre Rolle, sondern auch ihr Ruf]
der zwischen eleganter Anmut und hinterlistigem Raub-
tier changiert. )

Eindeutig pro Katze waren jedenfalls die alten Agypter. In
der sogenannten Spitzeit (664-332 v. Chr.) galt die Miau
(so wurden Katzen tatsichlich genannt) als heilig — den
Tierkult im alten Agypten sollte man sich allerdings eher
so vorstellen, dass die Menschen das Gottliche im Tier
verehrten, nicht unbedingt das Tier an sich. Katzen leb-
ten jedenfalls mit den Menschen zusammen und galten
als begnadete Miusefinger — zu einer Zeit, als Getreide
dufierst kostbar war, eine unschitzbare Fahigkeit. Dass auf




Foto: NHM/Schumacher

Die I6wenkodpfige Gottin Sachmet.

Reliefs von wichtigen Gribern, etwa bei Thutmosis, dem
Bruder von Pharao Echnaton, Katzen abgebildet waren,
zeigt auch, neben dem Bastet-Kult, schlicht Zuneigung:
Das ist mein Lieblingstier — es ist fiir mich so wichtig, dass
ich es mit ins Jenseits nehmen mochte.

Viel linger als den eigentlichen Tierkult, schon seit dem
Alten Reich (2707-2216 v. Chr.), gab es im dgyptischen
Vielgottglauben michtige Gottheiten mit katzen- und
l6wendhnlichen Ziigen, unter deren Schutz die Men-
schen standen. Als wichtigste Go6ttinnen in Katzengestalt
gelten die heute noch bekannte Bastet, gerne als sitzende
Katze dargestellt, und Sachmet, urspriinglich Bastets
bose, zerstorerische Seite, die schliefflich in eine eigene,
l6wenihnlich dargestellte Gottheit miindete. Bastet, die
ausschliefilich fiir Positives wie Fruchtbarkeit und Liebe
stand, galt als heiteres, freundliches Wesen und war
laut dgyptischer Mythologie die Tochter des michtigen
Sonnengottes Re. Schon Chephren, der Konig, der die
mittlere der drei Pyramiden von Gizeh erbauen lieff und
dessen Bild vermutlich die grofie Sphinx darstellt, wurde
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Die Katze wurde in ganz Agypten
verebrt und galt als beilig. Durch
ibr selbststandiges, sanftes,
freundliches und niitzliches Wesen

war sie ein angenebmer Gast.

mit Bastet dargestellt. Sachmet dagegen galt als Gottin
des Kriegs, ihr Name bedeutet ,,Die Michtige®. Die auf-
fillige Lowengestalt deutet auf Sachmets Kampfeslust und
Kraft hin. Als Kultort dieses gegensitzlichen Paars galten
Per Bastet (Haus der Bastet), spiter von den Griechen
zu Bubastis verballhornt, bzw. Memphis. In Bubastis wur-
den fiir Bastet Tempel erbaut und rauschende religiose
Feste gefeiert. Der antike griechische Geschichtsschreiber
Herodot schildert diese folgendermafien: ,,Wenn sie nach
Bubastis gekommen sind, feiern sie und bringen grofie
Opfer dar, und Wein aus Reben geht bei diesem Fest drauf
mehr als im ganzen Jahr sonst. Und da kommen zusam-
men Minner und Frauen, die Kinder nicht gerechnet, an
die siebenmal hunderttausend, wie die Einheimischen
erzdhlen.“ In Bubastis gab es aufierdem einen Katzenfried-
hof, und selbst mumifizierte Katzen als Grabbeigaben, die
teilweise extra dafiir getdtet wurden, waren im alten Agyp-
ten ganz und gar nichts Ungewohnliches, wollte man die
Gottin Bastet milde stimmen.

RELIGIOSE VERTEUFELUNG

In Europa galten Katzen ab dem Spitmittelalter und der
Frithen Neuzeit als das Gegenteil von géttlich, sie wurden
eher auf der teuflischen Seite des religiosen Spektrums
angesiedelt, und sogar im Kochtopf landete das eine oder
andere Exemplar in Notzeiten. Noch bis ins 12. Jahrhun-
dert hinein galt die Katze aber als gern gesehener und
verlisslicher Miusejiger. Einen deutlichen Wandel in der
Beziehung zum Menschen gab es ab dem 11. Jahrhun-
dert: Knochenfunde aus Schlesien zeigen, dass hier bei
etwa 12 Prozent der Katzen Kieferanomalien festzustellen
waren — eine Erndhrung aus Essensresten und Kiichenab-
fillen diirfte dazu gefithrt haben; die wachsende Nihe zum
Menschen dufiert sich dadurch. Im Vergleich zu frithe-
ren Funden, bei denen es keinerlei Kieferanomalien gab,
diirfte die Nahrung davor noch artgerecht aus erbeuteten
Kleinsiugern bestanden haben, was auf grofiere Distanz
zum Menschen schliefien ldsst. Das Christentum machte
der kitzischen Popularitit allerdings einen gehorigen
Strich durch die Rechnung, denn es galt nunmehr, alles
Heidnische auszumerzen — und Katzen waren etwa in
der germanischen Mythologie hoch angesehene Tiere.

o
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AUSSTELLUNG

Eine plakative Blockbuster-Ausstellung sollte sich der Besucher nicht
erwarten, eher wie ein liebevoll zusammengetragenes Schatzkastchen voller
Devotionalien mit besonderer Affinitat zur Katze wirkt die Ausstellung im
Naturhistorischen Museum. Gemeinsam mit der Kélner ,Letter-Stiftung” wird
mit rund 250 Objekten aus verschiedenen Epochen (altes Agypten, Mittelalter,
Neuzeit...) und mittels eines umfangreichen Lesehefts der kulturgeschichtliche

Foto: Naturhistorisches Museum Wien
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Bogen gespannt. ,Wo immer thematisch moglich, werden in der Ausstellung
raumliche Ensembles inszeniert”, erklart Kurator Dr. Bernd Ernsting. ,,Auch
Sichtbezlige werden in der Schau immer wieder hergestellt: Die praparierten
Tiere des Naturhistorischen Museums Wien zeigen das Naturspektakel,

in Kontrast zu den Gemalden, wo die Katzen eingebettet in eine Szenerie

zu sehen sind, erganzt durch Plastiken und Skulpturen, die sie statisch
nachstellen.” Die Ausstellung lauft noch bis zum 8. Oktober.

Interessanterweise kommt die Katze auch in der Bibel nur
ein einziges Mal vor, und das ausgerechnet in negativem
Kontext, wo sie im Buch Baruch bei der Gétzenverehrung
aufgezihlt wird.

Was als unchristlich galt, war jedenfalls verpont und wurde
verfolgt, wobei die natiirliche Verhaltensweise der Katze
die christlichen Wiirdentriiger zu interessanten Interpre-
tationen verleitete: Das lautstarke, beharrliche Paarungs-
verhalten, die Verweigerung jedes Befehls und der viele
Schlaf wurden als Merkmale eines schlechten Charakters
gedeutet. Liisternheit, Unzucht, Hochmut, Falschheit und
"Trigheit, um nur einige zu nennen, wurden den Vierbei-
nern zugeschrieben. Trotz dieser dufierst negativen Hal-
tung seitens der Kirche taten Katzen aber nach wie vor
Dienst als Miusefinger; selbst in Klostern wurden sie
zum Schutz der wertvollen Pergamentrollen gehalten. Als
Hohepunkt ihrer Ddmonisierung wurde die Katze schlief3-
lich zu Satans Verkorperung hochstpersonlich stilisiert.
Der unrithmliche Héhepunkt kam in der Frithen Neu-
zeit, als die Inquisition Hexenverbrennungen einsetzte, um
sich angeblicher Ketzerinnen zu entledigen. Die Katze als
Symbol des Teufels suche Menschen vorrangig in Gestalt
von Frauen, insbesondere Hexen, heim, meinte man. Dass
die Vierbeiner dann also konsequenterweise mit ihren
Besitzerinnen auf dem Scheiterhaufen landeten, erginzt
die Hexenverfolgung um ein furchtbares Detail.
Uberhaupt war die Frithe Neuzeit, also der Zeitrahmen
zwischen der europiischen Entdeckung Amerikas 1492
und der Franzosischen Revolution 1789, eine extrem span-
nende Zeit voller gesellschaftlicher Umbriiche. Als Spiegel
dieser Entwicklungen lisst sich das damals extrem ambi-
valente Verhiltnis zur Katze lesen; vor allem die Frage,
inwieweit sie ein soziales Tier ist oder eine Seele hat,
spaltete die Geister. Die Idee davon, was Gesellschaft ist
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und leisten soll, befand sich nun im Wandel, das magische
Weltbild wurde aufgelost und alte Ordnungen wurden in
der Frithen Neuzeit oft in Bausch und Bogen verworfen.
Man denke nur an den Dreifligjihrigen Krieg, der ja auch
eine Auseinandersetzung zwischen Katholizismus und
Protestantismus war, die Franzosische Revolution oder
all das medizinische Neuland, das damals betreten wurde.

AMBIVALENTE EINSTELLUNG

Die Katze changiert in diesem Zeitalter der Umbriiche
zwischen Reprisentations- und Schaustiick (Ludwig XIV.
hielt etwa einen weiflen Angorakater, der selbst in den
Prunkriumen umbherstreifen durfte), magischem Symbol
fiir Fruchtbarkeit und der Verkorperung des Bosen. So gab
es auch noch im 18. Jahrhundert ritualisierte Katzentotun-
gen, etwa bei Sonnwendfeiern, um den Teufel auszutrei-
ben und Didmonen fernzuhalten. Die Stellung des Tieres
verinderte sich aber schon vorher, im 17. Jahrhundert,
massiv, man schrieb Tieren nun auch Bewusstsein und eine
Seele zu. Vorher ging man davon aus, dass Menschen, wie
der Arzt Paracelsus meinte, zweifacher Natur seien, eben
menschlicher und auch tierischer. Das Tier sei damit ein
Spiegel, in dem der Mensch sich selbst begegne. Diese
Einheit war nun aufgelst. Der Sprung zum Seelenver-
wandten des Menschen war damit aber noch lange nicht
getan. Der Historiker Marc Hengerer sieht diesen dann,
als ,,der Mensch unter dem Eindruck eines sich wandeln-
den Naturbegriffs und Menschenbildes trotz erheblicher
Wissenszuwichse sich selbst immer weniger versteht und
diese Intransparenz in der Katze reprisentiert sieht; eine
Intransparenz, die dieses Tier zudem im Gegensatz zum
Hund als freies, ungebundenes, individualistisches Tier
erscheinen lasst.“ Eigenschaften, die die Katze wohl auch
heute noch so attraktiv machen. @



(Y A4 )
==

VETERINARY

ROYAL CANIN' v

Nierenkrank und appetitlos?

RENAL

BRINGT DEN
APPETIT
LURUCK!

e

Riepgl e

RENAL - mehr Auswahl fiir 100%ige Compliance

Zufriedenheit oder
Die bewahrten therapeutischen Vorteile jetzt in einer einzigartigen Rezepturvielfalt. O
Jedes Produkt riecht fir das Tier anders und bietet dank unterschiedlicher Texturen andere
Eindriicke bei der Futteraufnahme, sodass fiir jedes nierenkranke Tier die Nahrung
gefunden werden kann, die gut angenommen und gerne gefressen wird.

B b b o » »
Smmm |2 2 z 2 z
< tﬂ 2 - Lo B tm
% a E = ol i-_f_'_" E 7 égﬂ i e
4 i.°' | ;1‘ = E'q E L‘ i o

ROYAL CANIN® RENAL - SPEZIELL FUR HUNDE UND KATZEN MIT CHRONISCHER NIERENERKRANKUNG

Info-Telefon 0810 / 207601

Unser Beratungsdienst fiir Tiererndahrung und Diatetik steht Ihnen Mo-Fr von 8:30-17:30 Uhr fiir Fragen rund um Hund und Katze gerne zur
Verfiigung! Besuchen Sie unsere Homepage: www.royal-canin.at [Benutzername: praxis, Kennwort: veto), E-Mails an info@royal-canin.at
*zum Ortstarif
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Univ.-Prof. Dr. Sibylle Kneissl, die neue Vizerektorin

fur Lehre an der Vetmeduni Vienna, ist dem Haus

seit Studententagen verbunden, sie hat dort ihr
Doktoratstudium 1994 abgeschlossen und sich hier

2007 auch habilitiert. Inr Fachgebiet ist die Bildgebende
Diagnostik. Seit 2011 Oberérztin, hatte sie die administrative
Leitung der Klinischen Abteilung fir Bildgebende
Diagnostik bis dato inne.

Univ.-Prof. Dr. Sibylle
Kneissl: ,,In der Nihe
von Tieren fiihle ich mich
besonders geerdet!“

MAG. EVA KAISERSEDER

(@ VETJOURNAL 07-08/2017

Was verstehen Sie unter dem Begriff

,»oute Ausbildung®, was soll sie beinhalten?

Wir haben uns mit dem Curriculum 2014 fiir eine studen-
tenzentrierte, kompetenzorientierte und interdisziplinire
Ausbildung entschieden, die die Auszubildenden mog-
lichst nah an das spitere Berufsumfeld heranfiihren soll; es
gilt, diesen Weg konsequent und kreativ umzusetzen. Im
Unterricht sind daher die Felder ,Lehren, Lernen, Prifen
und Aufgaben im spiteren Berufsumfeld” mit durchge-
hender Praxisorientierung abzustimmen.

John Burville Biggs formulierte das didaktische Konzept
des ,constructive alignment®, ein Prozess, der — ein-
fach erklirt — die zu lehrenden Punkte mittels rickwirts
gedachtem Outcome bestimmt. Unter dem Schlagwort
sassessement drives learning® werden seinen Ideen in der
Hochschuldidaktik weltweit rezipiert.

Welche Anforderungen stellen Sie an gutes
Lehrpersonal im Unterricht?

Es kommt nicht darauf an, WER ein guter Lehrer ist, son-
dern WAS ein guter Lehrer tut, also wie er seinen Unter-
richt strukturiert und organisiert, wie verstindlich, aber
auch wie verlisslich er ist und nicht zuletzt wie menschlich
er sich seinen Studenten gegentiber verhilt! Gute Lehre
bedeutet Begeisterung, Unterricht auf Augenhohe, Trans-
formation vom Wissensvermittler zum Lernbegleiter,
Definition von Learning Outcomes und Konzentration
auf die tatsichlich notwendigen Inhalte. Heraklit meinte,
Lehren heifit, ein Feuer zu entziinden, und nicht, einen
leeren Eimer mit Wasser zu fiillen.



Was liegt lhnen in der neuen Position

besonders am Herzen?

Ich habe mir die folgenden Punkte vorgenommen, und
zwar sind das neben einer raschen Einarbeitung etwa die
Schaffung von Freirdumen fiir selbst gesteuertes Lernen
mit Reduktion der Arbeitsbelastung der Studierenden,
z. B. den Abbau von Redundanzen in der Lehre oder den
Ausbau von E-Learning; auflerdem eine Abstimmung
der Horsaalgrofie und Ubungstieranzahl und die inter-
nationale Sichtbarkeit und Anerkennung mit dem Ziel
der Reakkreditierung durch die European Association of
Establishments for Veterinary Education im Jahr 2019.
Zusitzlich mochte ich noch eine Qualititssicherung im
Bereich Lehre, den Austausch von Innovationen und ver-
stirkte Anerkennung von individuellen Errungenschaften
erreichen. Dies ist nicht ohne ein gemeinsames Miteinan-
der moglich, das heifit, es ist mir wichtig, das Gesprich mit
allen Interessensgruppen zu suchen und einzelne Schritte
gemeinsam abzustimmen.

Was sind fiir Sie persénlich Highlights

des neuen Curriculums?

Drei Punkte méchte ich hier beispielhaft auflisten, ndm-
lich den Fokus auf das Outcome ,,Kompetenzorientierte,
interdisziplindre Ausbildung®, dann die Etablierung von

VetSIM, also speziell ausgestatteten Praxisriumen, die u.a.
das selbststindige Uben von klinischen Titigkeiten erlau-
ben, und den Raum fiir Weiterentwicklung von personli-
chen und sozialen Kompetenzen, die fiir den beruflichen
Erfolg, besonders in einer fortschreitend digitalisierten
Gesellschaft, notwendig sind.

Sie sind dem Haus seit Ihrer Studienzeit verbunden.
Welche Vorteile bringt das in Ihrer aktuellen Tatigkeit?
Eine fachliche und personliche Verbundenheit ist eine
gute und wichtige Voraussetzung fiir jede weitere Ent-
wicklung.

Ihr Forschungsschwerpunkt ist die Bildgebende Diag-
nostik: Wie sind Sie auf dieses Themengebiet gestoBBen?
Ich bin von Prof. Mayrhofer 1994 zur Mitarbeit an der
damaligen Klinik fir Réntgenologie eingeladen worden.
Kierkegaard formulierte: ,,Verstehen kann man das Leben
riickwirts; leben muss man es aber vorwirts.“ Da ich wih-
rend meines Studiums u.a. als Studienassistentin an der
Anatomie titig war, ist riickblickend gesehen die Rontge-
nologie das beste klinische Pendant gewesen.

Warum sind Sie gerne Tierdrztin?

Schon frith habe ich ein grofies Interesse an Medizin ent-
wickelt. Ich arbeite gerne mit Tieren und fithle mich in
der Nihe von Tieren besonders geerdet. Tierdrztin zu
sein kombiniert diese beiden Dinge und erméglicht mir
zudem, kranken Tieren zu helfen. @




o

©
B
=
S
a
©
c
=
©
mn
S
s
ac
O

50

MAGAZIN

Das Team des New Vision Veterinary Hospital

TIERKLINIK IN RUANDA -
DAS NEW VISION VETERINARY HOSPITAL

DR. BETTINA HORVAT
DR. OTTO FISCHER

In Ruanda, einem ostafrikanischen Land in Aquatornihe,
wurde vor mehreren Jahren durch osterreichische Tier-
drztlnnen der Verein Endangered gegriindet. Intention
war es, den Schutz der Berggorillas zu unterstiitzen. Bald
wurde klar, dass Tierschutz ohne den der Menschen, die
wegen des begrenzten Raumes in stindiger Konkurrenz
mit den Tieren der Nationalparks leben, nicht méglich
ist. 2011 iibernahm der Verein Future4kids den humani-
tiren Teil der Projekte von Endangered mit dem Ziel, 50
unbetreuten Kindern ein sicheres und liebevolles Zuhause
zu geben. In der Nihe von Musanze (vormals Ruhengeri)
entstand das ,Montain Gorilla Education Centre®, es ist
heute auch ein Zentrum fiir Berufs- und Allgemeinbildung
fiir die Menschen der Umgebung. Dr. Otto Fischer, Tier-
arzt aus Korneuburg, einer der Initiatoren dieser Initia-
tive, kam so in Kontakt mit ruandischen Tierirztlnnen,
die an ithn den Wunsch herantrugen, eine tierdrztliche
Einrichtung zu schaffen. Sie berichteten von sehr schwie-
rigen Umstinden fiir eine qualititsvolle tiermedizinische
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Arbeit, mangelhaften Diagnoseméglichkeiten und proble-
matischen Tierhaltungsbedingungen. Durch die Untrenn-
barkeit von menschlicher und tierischer Gesundheit kime
jede Verbesserung der tiermedizinischen Versorgung auch
den menschlichen Bewohnern Ruandas zugute. So ent-
stand das ,Friends of Rwanda Veterinary Project®, dem
sich bereits einige TieriirztInnen aus Osterreich, Deutsch-
land und England angeschlossen haben.

Dank der Grofiziigigkeit einer Schweizer Stiftung, deren
Ziel das Tierwohl ist, gelang es in kurzer Zeit, das ,,New
Vision Veterinary Hospital* (NVVH) in Musanze zu
bauen. Im Juli 2016 wurde es er6ffnet.

Esliegtam Fufie der Virunga-Vulkane, nahe am Volcanoes-
Nationalpark in einer landwirtschaftlich genutzten
Region, 80 km von der Hauptstadt Kigali entfernt.
Durch die Befirwortung der damaligen Rektorin Dr.
Sonja Hammerschmid, heute Bundesministerin fiir
Bildung, wurden 2015 drei Tierdrztlnnen aus Ruanda
sechs Monate lang an der VMU Wien als Gasthorer



aufgenommen und an verschiedenen Instituten betreut.
Frau Prof. Dr. Iben stand als Koordinatorin dieser Gast-
horerschaft zur Verfiigung. Mit Frau Rektorin Dr. Petra
Winter wird die Zusammenarbeit mit dem NVVH inten-
siv fortgesetzt.

Neben der tierirztlichen Praxis fiir Grofi- und Kleintiere
und der Diagnostik in den gut ausgestatteten Labors ist
die Aus- und Weiterbildung von TierdrztInnen ein wich-
tiger Bereich der tiglichen Arbeit. Dr. Bettina Horvat,
Tierirztin aus Niederosterreich, leitet neben Otto Fischer
das New Vision Veterinary Hospital. Sie und andere Kol-
legInnen aus Osterreich sind seit dem letzten Jahr mehr-
fach nach Musanze gereist, um die Klinik aufzubauen,
auszuriisten und die Kolleglnnen in Theorie und Praxis
zu trainieren. Fir das laufende Jahr konnte ein umfas-
sendes Fortbildungsprogramm erstellt und zahlreiche
Expertlnnen aus Universitit, Institutionen und Praxis zur
"Teilnahme gewonnen werden. Der Ausbildungsstand der
ruandischen Tierirzte ist lickenhaft — die Motivation aller
Beteiligten, dies zu verbessern, allerdings grofi.

Das Projekt steht vor enormen Herausforderungen: Kul-
turelle und wirtschaftliche Rahmenbedingungen weisen
grofie Unterschiede zu denen in der westlichen Welt auf.
Die Moglichkeiten der lindlichen Bevolkerung, fiir tier-
drztliche Leistungen zu bezahlen, sind begrenzt. Dies wird
durch Projekte der Stiftung ausgeglichen. Gleichzeitig
gibt es eine grofie Anzahl westlicher Haushalte, in denen
Hunde und Katzen leben. Auch hier besteht der Bedarf
nach terirztlicher Leistung. Daher wurde ein Objekt in
Kigali angemietet, um dort eine Zweigstelle zu er6finen.
Bisher wurden Operations-, Behandlungs- und Labor-
riume eingerichtet, Inventar und Instrumente ausgesucht
und importiert, Arbeitsabldufe und medizinische Vorge-
hensweisen besprochen und trainiert. Derzeit arbeiten,
neben weiteren MitarbeiterInnen, vier TierirztInnen und
eine Veterinirtechnikerin im NVVH, sie alle sind ruan-
dische StaatsbiirgerInnen. In den letzten Monaten ist,
trotz intensiver Bemiithungen von Dr. Bettina Horvat, Dr.
Otto Fischer und mehrerer KollegInnen aus Osterreich,
Deutschland und England, klar geworden, dass die Unter-
stiitzung durch begrenzte Aufenthalte in Ruanda nicht
ausreicht, um die Entwicklung der Klinik zu begleiten.
Neben der Unterstiitzung durch personliches Engage-
ment und die Bereitstellung von Sach- oder finanziellen
Spenden wird daher eine Kollegin/ein Kollege gesucht,
die/der bereit ist, fiir einen Zeitraum von sechs bis zwolf
Monaten in Ruanda zu leben und dort durch die Vermitt-
lung von Wissen und die engmaschige Fithrung der Mit-
arbeiter einen Beitrag an diesem reizvollen und wichtigen
Projekt zu leisten.

Diese Stelle ist gedacht zur Sicherstellung der qualitativ
zufriedenstellenden tierarztlichen Arbeit, der kontinuier-
lichen Ausbildung der ruandischen KollegInnen sowie als
Verbindung zur Unterstiitzung aus Osterreich. @
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Das Friends of Rwanda Veterinary Project sucht fiir den
Aufbau der ersten tierarztlichen Klinik fr GroB- und
Kleintiere mit angeschlossenem Labor und Fortbildungs-
zentrum in Ruanda einen Kollegen/eine Kollegin, der/die
dort ehrenamtlich (ggf. gegen eine Aufwandsentschadi-
gung nach Vereinbarung bei entsprechender Erfahrung
und Qualifikation) bei voller Erstattung von Kost/Logis
und Reisespesen tatig sein méchte. Gedacht ist an eine
sechs- bis zwdlfmonatige Aufenthaltsdauer, um die Gege-
benheiten vor Ort ausreichend kennenzulernen und eine
tragfahige Basis der Zusammenarbeit aufzubauen. Alle
vier Monate kénnte ein Besuch ,,daheim” eingeplant wer-
den. Die Klinik ist ausgertstet mit hochwertigem Equip-
ment wie Narkosegerat, Ultraschall (stationar und fir die
ambulante Rinderpraxis), Rontgenanlage, Hdmatologie-
und Trockenchemiegeraten, chirurgischem Instrumen-
tarium, Laborgerdten wie Mikroskop incl. Kamera. Die
stationare Behandlung von Grof3- und Kleintieren ist moég-
lich. Der kurative Bereich umfasst alle Felder der GroB-
und Kleintiermedizin, ein besonderer Schwerpunkt liegt
auf der Verbesserung der Lebenssituation der landlichen
Bevolkerung und ihrer Tiere. Erforderlich sind gute Kennt-
nisse in Englisch, Franzésischkenntnisse sind, ebenso wie
Erfahrungen im Ausland, idealerweise Afrika, von Vorteil.
Unabdingbar sind interkulturelles Verstandnis und Tole-
ranz fur Alltagsprobleme eines anderen Kulturkreises. Ein
wesentlicher Bestandteil der Arbeit ist die geduldige, aber
bestimmte Etablierung von Arbeitsablaufen und die Fih-
rung der Mitarbeiterlnnen. Hier wurde bereits eine solide
schriftliche Grundlage in Form von Dienstbeschreibungen
aller Angestellten gelegt, auf die Sie zurlckgreifen kdn-
nen. AuBerdem stehen wir lhnen, sowohl punktuell vor
Ort (etwa zehn Wochen pro Jahr), als auch permanent
per Mail und Telefon, zur Unterstiitzung zur Verfiigung.
Langjahrige Berufserfahrung, méglichst sowohl im Klein-
als auch im GroBtierbereich, ist vorteilhaft, aber nicht
Bedingung. Wesentlich ist, dass Sie unsere Vision teilen,
dass Sie Freude haben an der Weitergabe von Wissen und
die Bereitschaft zur geduldigen Anleitung und Schulung
unserer ruandischen Belegschaft.

In Kirze wird eine Zweigstelle in der Hauptstadt Kigali
eroffnet. Aufgrund des Hauptpatientenaufkommens wird
Ihr Arbeitsschwerpunkt in dieser Zweigstelle liegen. Die
Hauptstelle in Musanze liegt landlich und nahe bei Mus-
anze/Ruhengeri. Ein regelméBiger Besuch dieser Haupt-
stelle ist geplant. Unmittelbar benachbart erstreckt sich
der Volcanoes National Park mit seinen Berggorillas. Lake
Kivu sowie die Nationalparks Akagera und Nyungwe sind
mit dem Auto in wenigen Stunden erreichbar.

Zur Information: www.nvvh.rw

Far weitere Details und Ihre Bewerbung kontaktieren Sie bitte:

Dr. Bettina Horvat (b.horvat@aon.at)

Dr. Otto Fischer (owfischer@aol.com)
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FELINE GASTROINTESTINALE
EOSINOPHILE SKLEROSIERENDE

FIBROPLASIE (FGESF)
SEINEINER 15 JARRE ALTEN KATZE

DR.MED.VET. ISABELLE WANDLING
MAG.MED.VET. ELISABETH KASPER

Der vorliegende Fallbericht veranschaulicht
die diagnostischen und therapeutischen
Schritte bei der Aufarbeitung einer
intraabdominalen Umfangsvermehrung

einer jungen Katze und unterstreicht die
Wichtigkeit der histologischen Untersuchung.
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Abb. 1: Weichteildichte Zubildung in den caudoventralen Bereichen des Magens.

PATIENT
SJester®, Europdisch Kurzhaar, minnlich, kastriert,
1,5 Jahre alt, 3,7 kg.

ANAMNESE

Der Patient wurde mit folgendem Vorbericht vom
Haustierarzt an die Tierklinik Aspern iiberwiesen: Jes-
ter zeigte seit zwei Monaten rezidivierendes Erbrechen
und Gewichtsverlust. Trotz antiemetischer Therapie mit
Metoclopramid und Ulcusprophylaxe (Ranitidin) stellte
sich keine Besserung der Symptome ein. Bei der Kont-
rolluntersuchung fiel dem vorbehandelnden Kollegen eine
palpable Masse im cranialen Abdomen auf, weswegen er
die Katze zur weiteren Diagnostik an die Klinik tiberwies.

KLINISCHE UNTERSUCHUNG

Bei der Erstvorstellung war die Hautelastizitit geringgra-
dig vermindert. Die IK'T betrug 38,4°C. Die BDS war
ggr. erhoht und das Abdomen cranial nicht durchtastbar.
Eine ca. kinderfaustgrofie harte Umfangsvermehrung im
Bereich des Magens konnte ertastet werden.

RONTGEN
Im Bereich des Magens konnte eine ca. 4 mal 5 cm grofie

weichteildichte Verschattung dargestellt werden (siehe
Abb. 1).

ULTRASCHALL
Der Magen war aufgrund starker Gasbildung nicht zur
Giinze einsehbar. Im Bereich des corpus ventriculi stellte

sich die Wand allerdings deutlich echoarm verbreitert
bis 4 cm mit teils hyperechogenen Arealen ohne distale
Schallausléschung dar. Die physiologische Wandschich-
tung war verloren gegangen. Die regionalen Lymphkno-
ten waren echoarm vergrofiert.

PROBELAPAROTOMIE UND BIOPSIE

Aufgrund des Tastbefunds, des ungewohnlichen Ultra-
schallbefunds und der radiologischen Verinderungen
des Magens entschlossen wir uns zu einer explorativen
Laparotomie. Die Primedikation erfolgte mit Acepro-
mazin 0,05 mg/kg, Ketaminhydrochlorid 2 mg/kg und
Butorphanol 0,1 mg/kg intravends, die Einleitung lang-
sam mit Propofol 5 mg/kg bis zum Wirkungseintritt und
die Erhaltung mit Isofluran nach Intubation. Die Eroft-
nung des Abdomens wurde routinemiflig in der Linea alba
vorgenommen. Bei der Exploration der Bauchhéhle trat
eine rotliche lingliche Masse mit zerkliifteter Oberfliche
in Erscheinung, die vom Magen ausging (siche Abb. 2).
Die Magenwand des corpus ventriculi war an der curva-
tura major wie an der curvatura minor und Teilbereichen
des Fundus derb bis knorpelig hart verindert und stellen-
weise bis zu 4 cm dick. Cardia und Pylorus waren von den
Verinderungen nicht betroffen. Eine Neoplasie schien die
plausibelste Erklirung zu sein. Eine Komplettresektion
der Raumforderung schien uns beinahe unmdéglich zu
sein bzw. wiirde diese mit einer drastischen Einschrin-
kung der Lebensqualitit einhergehen. Aufgrund des jun-
gen Alters des Katers und den massiven Verinderungen,
die den Magen erfasst hatten, entschlossen wir uns dazu,
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Abb. 2: Umfangsvermehrung des Magens wahrend der
explorativen Laparotomie.

Allschichtbiopsien an drei unterschiedlichen Lokalisati-
onen zu entnehmen. Dazu wurde jeweils eine Inzision
bis in das Lumen durchgefiihrt und eine spindelférmige,
ca. 1,5cm mal 0,5cm grofie Probe exzidiert.
Anschlieffend wurde der Magen mit monofilem Naht-
material der Stirke 3/0 in zwei Schichten (Einzelknopf-
naht und Lembert) verschlossen. Die restlichen Organe
inklusive des Darmkonvoluts waren makroskopisch ohne
pathologischen Befund. Die Bauchdecke und Subkutis
wurden mit monofilem Nahtmaterial der Stirke 3/0 in
fortlaufender Naht verschlossen. Die Hautnaht erfolgte
intrakutan ebenfalls mit monofilem Nahtmaterial der
Stirke 4/0.

Jester blieb nach der Operation zwei Tage stationir
zur Uberwachung, Infusionstherapie (Ringerlactat DTT
4ml/kg/h), antiemetischer Therapie mit Maropitant
(Img/kg SID) und Schmerzmanagement (Butorpha-
nol 0,2mg/kg alle 6h i.v.). Danach wurde der Patient in
hiusliche Pflege entlassen mit Antibiose (Metronidazol
10mg/ kg SID), Schonkost (piiriertes Hithnchen und Reis
in kleinen Portionen), Magenschutztherapie (Sucralfat
30mg/kg BID) und Halskrause.

HISTOLOGIE

Die Proben wurden an Dr. Klemens Alton (Labor in
Histo) geschickt und histologisch untersucht. Die Pro-
benteile zeigten im Bereich der Muscularis und der
Submucosa eine diffuse Sklerosierung des Gewebes mit
multifokalen entziindlichen Infiltraten, die vor allem von
Eosinophilen gebildet werden. Lymphozyten und Plasma-
zellen kommen im geringen Mafie vor; die Schleimhaut
selbst ist nicht entztindlich verindert und auch das Ober-
flichenepithel erscheint intakt.

DIAGNOSE:
Feline gastrointestinale eosinophile sklerosierende Gastri-
tis/Fibroplasie (FGESF).
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Abb. 3 und 4: Kontrollultraschall sechs Monate nach Therapie-
beginn: Die Magenwand ist 0.b.B.

THERAPIE UND WEITERER VERLAUF

Acht Tage post operationem wurde die Antibiose beendet.
Die Operationswunde heilte komplikationslos ab. Auf-
grund des nun vorliegenden pathohistologischen Befundes
wurde 14 Tage nach dem Eingriff eine orale Therapie mit
Prednisolon 1,3 mg/kg BID eingeleitet. Zur Ulcuspro-
phylaxe wurde Famotidin 1 mg/kg SID eingesetzt. Zusitz-
lich sollte Jester eine strenge Diit einhalten, bestehend aus
Vet Concept® Cat Sana Pferd oder Biiffel, Royal Canine®
Hypoallergenic bzw. Intestinal.

Bereits wenige Tage nach der Operation sistierte das
Erbrechen. Die darauffolgenden Kontrolluntersuchungen
wurden beim Haustierarzt durchgefithrt. Zwei Monate
nach Therapiebeginn wurde der Patient wieder in die
Tierklinik Aspern bestellt. Jester war laut Besitzerin bei
gutem Appetit und legte wieder kontinuierlich an Gewicht
zu. Bei der klinischen Untersuchung konnte keine Masse
im cranialen Abdomen mehr palpiert werden. Sonogra-
phisch stellte sich die Magenwand des Fundus und Cor-
pus allerdings immer noch echoarm verbreitert bis knapp
1 cm dar (sieche Abb. 3). Aufgrund der erhobenen Befunde
und der deutlichen Verbesserung des Allgemeinbefindens



wurde eine Dosisreduktion auf 5 mg Prednisolon SID
vorgenommen. Jester bekam weiterhin Famotidin zur
Ulcusprophylaxe und ausschliefilich Didtnahrung.

Sechs Monate nach Therapiebeginn hatten sich alle Ver-
dnderungen zuriickgebildet, die Wandschichtung war
wieder erhalten und die Wanddicke unter 0,5 cm (siehe
Abb. 4). Daher wurde die Cortisondosis in vier- bis sechs-
wochigen Intervallen weiter schrittweise reduziert (Pred-
nisolon 2,5 mg SID und danach 2,5 mg alle 2 Tage).

Der Patient ist knapp ein Jahr nach Diagnosestellung
immer noch beschwerdefrei und sonographisch unauffil-
lig. Die Therapie bestehend aus Didtfutter und Predniso-
lon (2,5 mg alle 2 Tage) wird weitergefiihrt. Jester kommt
weiterhin alle sechs Monate zur Ultraschallkontrolle.

DISKUSSION

Die feline gastrointestinale eosinophile sklerosierende
Fibroplasie (FGESF) ist eine relativ seltene und unbe-
kannte Erkrankung. Auch uns hat die imposante Zubil-
dung der Magenwand vor ein grofies Ritsel gestellt. Das
erschreckende Erscheinungsbild kann leicht als bosartiger
Tumor missinterpretiert werden.

Die feline gastrointestinale eosinophile sklerosierende
Fibroplasie (FGESF) stellt eine Art der eosinophilen
Entziindung dar und definiert sich durch die Anwesenheit
eosinophiler Massen, die sich auf den Gastrointestinal-
trakt und die regionalen Lymphknoten beschrinken. Die
Ursache dieser Erkrankung ist unbekannt. Obwohl direkte
Beweise fehlen, wurde die Hypothese formuliert, dass
manche Katzen eine genetische Pridisposition aufweisen,
eine eosinophile Entziindung als Antwort auf Antigene
wie Bakterien oder Parasiten zu entwickeln (Linton et al.,
2015). Bakterien konnten bei einem wesentlichen Anteil
der Katzen aus den Lisionen isoliert werden, aber nicht
bei allen. Es bleibt daher unklar, ob Bakterien eine primire
oder sekundire Rolle bei der Entstehung dieses Krank-
heitsbildes spielen (Linton et al., 2015). Weiters wird eine
immunologische Dysregulation angenommen, die durch
Futtermittelallergien oder -intoleranzen, Dysbakterie
oder andere Faktoren (Endoparasiten, aufgenommene
Haare oder Pflanzenteile) getriggert wird (Linton et al.,
2015).

Histomorphologisch wird die FGESF durch ihr charak-
teristisches trabekulires Muster aus dichtem Kollagen,
das Osteoid dhnelt, geprigt. Dies kann manchmal zu der
falschlichen Diagnose Osteosarkom fithren. Auch die Ver-
wechslung mit einem Mastzelltumor ist aufgrund des oft
hohen Anteils an Mastzellen moglich (Suzuki et al., 2013).
Vor allem Katzen mittleren Alters (median 7 Jahre), Rag-
dolls sowie minnliche Tiere scheinen von dieser relativ
unbekannten Krankheit vermehrt betroffen zu sein (Lin-
ton et al., 2015) und hiufig werden erkrankte Tiere noch
wihrend der explorativen Laparotomie aufgrund des
malignen Erscheinungsbildes euthanasiert. Deshalb liegt

AUS DER PRAXIS

Dieser Fallbericht soll
eine relativ unbekannte
Erkrankung vorstellen,

die Wichtigkeit

einer bistologischen
Untersuchung
unterstreichen und
vor einer vorschnellen

Euthanasie warnen.

es uns am Herzen, mehr Bewusstsein fiir diese Erkrankung
zu schaffen.

Viele Therapieformen (Operation, Antibiose, Kortiko-
steroide, Analgetika etc.) wurden bislang in der Litera-
tur diskutiert, aber welches Regime tatsichlich am besten
funktioniert, ist unklar. Fest steht, dass eine frithzeitige
Diagnose und Therapie fiir ein erfolgreiches Ergebnis
ausschlaggebend sind. Weiters scheint Kortison die Uber-
lebenszeit positiv zu beeinflussen (Linton et al., 2015) und
betroffene Tiere konnen mit entsprechender Behandlung
mehrere Jahre tiberleben.

Auch fiir uns war Jester der erste Patient, der an feliner
gastrointestinaler eosinophiler sklerosierender Fibropla-
sie (FGESF) erkrankt war. Deshalb stellten wir uns die
Frage, ob der Korper in der Lage sein wiirde, das massiv
zugebildete Gewebe wieder abzubauen. Mit einer kom-
pletten Remission der Verinderungen hitten wir niemals
gerechnet. Ob dieser Therapieerfolg dauerhaft ist, werden
die nichsten Jahre zeigen.

Dieser Fallbericht soll eine relativ unbekannte Erkran-
kung vorstellen, die Wichtigkeit einer histologischen
Untersuchung unterstreichen und vor einer vorschnellen
Euthanasie warnen. Vielleicht denken Sie ja beim nichsten
dhnlich gelagerten Fall an Jester. (@
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« FORSCHUNG & WISSENSCHAFT

N E \/\/ S von Mag. Silvia Stefan-Gromen

VERHALTENSFORSCHUNG

KAKADUS KONNEN LERNEN,
EIN WERKZEUG ZU NUTZEN
UND HERZUSTELLEN

Im Tierreich gibt es nur wenige Spezies - etwa einige Primaten
oder Neukaledonische Krahen -, die in der Lage sind, Werkzeuge
zu benutzen. Sie verwenden sie unter anderem, um an unerreich-
bares Futter zu kommen. Noch weniger Tierarten schaffen es, sich
ein besseres Werkzeug selbst herzustellen. Wahrend diese Fahig-
keiten zumeist von Generation zu Generation weitergegeben wer-
den, kann sie sich der schlaue Goffin-Kakadu selbst beibringen.
Auch flr diese Tiere kann es effizienter sein, ein Werkzeug zu
behalten, anstatt sich jedes Mal ein neues zu suchen oder her-
zustellen. Forschende der Vetmeduni Vienna konnten zeigen,
dass die indonesische Papageienart selbst diese anspruchsvolle
Denkaufgabe 16sen kann. In ihren natirlichen Lebensraumen
verwenden Goffin-Kakadus Ublicherweise keine Werkzeuge. ,,Im
Experiment nutzen sie jedoch schon nach kurzer Lernphase Stdck-
chen oder andere Hilfsmittel, um an flr sie sonst unerreichbare
Belohnungen zu kommen®, erklart Alice Auersperg vom Messerli
Forschungsinstitut der Vetmeduni. Daflr veranderten sie sogar
ihr Bewegungsmuster und passten es so an, dass sie gleichzeitig
das Werkzeug sichern und fressen konnten. Das beweist nicht nur
die Lernfahigkeit der Vdgel, sondern deutet auch auf die Fahigkeit
hin, Bewegungen exakt planen zu kdnnen. Die Studie wurde im
Fachjournal ,,Animal Behaviour” veréffentlicht.

VETMEDUNI VIENNA

SCHEREN VON ALPAKAS NOTWENDIG, ABER AUCH STRESSFAKTOR

Die zu den Neuweltkameliden gehdérenden Alpakas tragen dichte
Wolle. Ahnlich wie Schafe missen sie deshalb regelmé&Big gescho-
ren werden. Das notwendige Scheren verursacht allerdings Stress
bei den Tieren. Das bestatigten nun Forschende der Vetmeduni
Vienna erstmals anhand Kklinischer und hormoneller Parameter
sowie des Verhaltens der Tiere. Die Forscherinnen und Forscher
konnten zeigen, dass schon das Fixieren in unterschiedlichen Posi-
tionen eine Ausschittung des Stresshormons Cortisol auslost.
Waren die Tiere beim Scheren auf dem Boden oder auf einem
speziellen Schragtisch liegend fixiert, veranderten sich auch klini-
sche Parameter wie Herzschlag und Puls. Lediglich in stehender
Position blieben diese Werte im Normalbereich. Die stehende
Fixierung bei der Schur ist aber nur mdglich, wenn sich Alpakas
nicht so stark wehren, dass sie sich selbst oder Menschen verletzen
kénnten. Tiere, die das konnten, missen auf einer Matte auf dem
Boden oder einem Schertisch fixiert werden. Die Studie wurde in
,Veterinary Records” verdffentlicht und von einem Ziichterverein
(Alpaca Association e.V.) sowie der Osterreichischen Buiatrischen
Gesellschaft organisatorisch und finanziell unterstitzt.
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Praxisfuhrung leicht gemacht

Der erfolgreiche Start in die Erfolgreiche Praxisfuhrung —
Selbstandigkeit — Berufseinstieg vom Investment bis zum
und Praxisgriindung Jahresabschluss

Programm: Datum: Samstag, 14. Oktober 2017

- Rechtliche Voraussetzungen und wichtige
Uberlegungen zur Praxisgriindung

- Alles rund um Finanzierung, Steuern, Sozial- Erfolgreiche Praxisfi]hrung -
versicherung und Buchfihrung Praxismarketing, Standortwahl

- Kostenrechnung und Kalkulation —
Was ist meine Leistung wert?

und richtige Positionierung

- Rechte und Pflichten des Arbeitgebers bzw.

Arbeitnehmers Datum: Samstag, 11. November 2017

- Gesellschaftsvertrage und Versicherungen

Datum: Samstag, 23. September 2017
Uhrzeit: 9:00 bis 18:00 Uhr
Seminarort: Richter Pharma AG,
Maria-Theresia-Strafe 41, 4600 Wels
Kosten: € 145,- exkl. USt. pro Person E¥E

1l
Nahere Informationen finden Sie auf unserer Website unter www.richter-pharma.at/veterinaer-tierarzt-termine.php I%
Anmeldung bis drei Wochen vor Veranstaltungstermin unter 07242 /490-545 oder romana.mallinger@richter-pharma.at E i
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Univ.-Prof. Hofrat Tzt. Dr. Josef Kofer
wurde 1949 in Mitterdorf/Miirztal geboren,
maturierte an der HBLA Raumberg und
erlangte seinen Doktortitel 1976 an der
Vetmeduni Wien. Er war u.a. von 1994

bis 2003 Landesveterinardirektor in der
Steiermark, von 1999 bis 2003 Obmann der

Osterreichischen Qualitatsgefliigelvereinigung

(QGV), von 2005 bis 2011 Bereichsleiter
Veterindrmedizin bei der AGES und ab
2007 Vorstand des Instituts fiir Offentliches
Veterindrwesen an der Vetmeduni Wien.

WAS WURDE AUS .

Univ.-Prof. Dr. med. vet. Josef Kofer, Dipl. ECVPH

MAG. EVA KAISERSEDER

,Einen Plan B
gab es nicht!“

Wie sieht Ihr Alltag denn seit lhrem
Abschied von der Universitit Ende
2014 aus? Ein Projekt lauft ja noch,
soweit ich weiB.

Am Tagesrhythmus hat sich nichts
geindert, wohl aber an der Verfiigbar-
keit und den neuen Aufgaben, die ich
erledigen muss. Ich habe jetzt wesent-
lich mehr Zeit fiir meine Familie und
die vier Enkelkinder, zwei Monate
bis 12 Jahre alt. Die Begehrlichkei-
ten der Familienmitglieder, den in
Pension befindlichen ,,Opa“ fiir die
verschiedensten Aufgaben heranzu-
ziehen, sind dufierst kreativ, bereiten
mir aber auch grofie Freude. Dariiber
hinaus kann ich mich auch vermehrt
um meine Landwirtschaft im Miirztal
kiimmern und finde mehr Zeit fir
meine Hobbys. Termindruck lasse ich
erst gar nicht aufkommen. In das von
der FFG geforderte ,ADDA-Pro-
jekt* (yadvanced dairy development
austria®) bin ich lediglich als zweiter
Betreuer einer Dissertation invol-
viert.
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Und wie hat Ihr beruflicher

Alltag ausgesehen?

Die tber sieben Jahre im halben
Beschiftigungsausmafy gleichzeitig
ausgeiibte Titigkeit als Bereichsleiter
fiir Veterinirmedizin in der AGES
und als Vorstand des neu gegriinde-
ten Instituts fiir Offentliches Veteri-
nirwesen an der Vetmeduni Vienna
war fiir mich auch physisch eine
grofie Herausforderung. Vertraglich
war eine Teilzeitbeschiftigung im
Ausmafi von 50 % je Arbeitgeber vor-
gesehen, die aber stets iiberschritten
wurde. Viele Termine, sowohl im In-
als auch im Ausland, fithrten jenseits
der 50-Stunden-Woche zu einem
gehorigen Zeitdruck, der oftmals sehr
belastend war.

Ihr Name ist untrennbar mit

dem Institut fiir Offentliches
Veterindarwesen verbunden -

auch ein Herzensprojekt von

Ihnen, oder? Wie kam es dazu?

Die Errichtung des Instituts fiir
Offentliches Veterinirwesen an der
Vetmeduni Vienna war in der Tat eine
Herzensangelegenheit von mir. Die
Vernetzung der Veterinirdienste der
Bundeslinder und des BMG mit der
AGES und der Vetmeduni Vienna,

um anstehende fachliche Probleme
einer wissenschaftlichen Bearbeitung
zuzufiithren, war Hintergedanke der
Bemiihungen. Fast zeitgleich erhielt
ich 2004 Angebote vom damali-
gen Rektor der Vetmeduni Vienna,
Herrn Freiherr von Fircks, und den
AGES-Geschiftsfihrern Dr. Frihauf
und Dr. Url, meine Vorstellungen
iber , Veterinary Public Health® in
Wien umzusetzen. Daraus entstand
zunichst eine Gastprofessur an der
Vetmeduni Vienna mit halber Dienst-
verpflichtung und die Leitung des
Fachbereichs Veterinirmedizin an
der AGES im selben Ausmaf}. Diese
Konstellation ermoglichte es mir, die
angestrebten Synergien zu nutzen
und den Worten auch Taten folgen zu
lassen. 2007 erfolgten die Griindung
des Instituts fiir Offentliches Veteri-
nirwesen an der Vetmeduni Vienna
und meine Berufung als Vorstand fiir
diese ehrenvolle Aufgabe.

Was waren Highlights dieser
Station in Ihrem Berufsleben?

Die wissenschaftliche Bearbeitung
von Fragestellungen zur Tierseu-
chen- und Zoonoseniiberwachung
sowie epidemiologische Fragen zum
Antibiotikaeinsatz und zur Resis-
tenzentwicklung in der Nutztierhal-
tung waren zweifellos von zentraler
Bedeutung. Die Optimierung von
Riickmeldesystemen in QS-Syste-
men, die 6konometrische Bewertung
von Tierseuchen und die Mitarbeit
an EMIDA-(ERA-NET)-Projekten
sowie DACH-Kooperationen ergin-
zen das Spektrum. Das im Rahmen
von COMET geforderte K-Projekt
,Preventive Veterinary Medicine —
Improving pig health for safe pork
production® war aufgrund der inter-
diszipliniren Zusammenarbeit ein
grofier Erfolg fiir unser Institut. Im
ebenfalls von denselben Forderern
initiierten ADDA-Projekt konnte ich
am Zustandekommen noch marginal
mitarbeiten. Die von mir stets betrie-
bene Strategie der interdiszipliniren
Zusammenarbeit von Personen guten
Willens fand in der Errichtung der
Forschungskooperation VET-Aust-
ria im Jahre 2012 ihren Hohepunkt.



Zentrale Einrichtung dieser Koope-
ration ist ein Thinktank, der von
den Partnern Bundesministerium
fiir Gesundheit, Vetmeduni Vienna
und AGES gebildet wird. Somit war
der Grundstein fiir eine erfolgreiche
Weiterentwicklung des Instituts aus
meiner Sicht fiir die nichste Pla-
nungsperiode gewihrleistet.

Welche Aufgaben werden lhrer
Meinung nach kiinftig noch auf

das Institut zukommen?

Die Ausrichtung der Forschungs-
schwerpunkte fiir das VPH-Institut
wird ganz wesentlich von den han-
delnden Personen geprigt. Ich bin
guter Hoffnung, dass meine Nach-
folgerin, Frau Univ.-Prof. Dr. Anne-
marie Kisbohrer, die erfolgreiche
Strategie des Instituts fortsetzt und
es mit neuen Ideen befruchtet. Das
mogliche Arbeitsgebiet ist grofiartig,
umfasst es doch die Forschungsge-
biete von ,population medicine® und

»food safety®.

Auch der TGD hat eine wichtige

Rolle in Ihrer Laufbahn gespielt.

Wie sehen Sie dessen Entwicklung?
Der Aufbau von Tiergesundheits-
diensten hat in meiner Sturm-und-
Drang-Zeit als junger Tierarzt eine
ganz wesentliche Rolle gespielt. Die
kooperative Zusammenarbeit zwi-
schen Landwirt und Betreuungs-
tierarzt, nach prizisen Spielregeln,
war und ist der Grundstein einer
erfolgreichen Herdenbetreuung.
Nach wie vor gilt der Grundsatz:
»Risikominimierung beginnt im
Stall“! Die flichendeckende Ein-
fithrung der Tiergesundheitsdienste
im gesamten Bundesgebiet auf der
Rechtsgrundlage des Tierarzneimit-
telkontrollgesetzes im Jahre 2002 war
ein Meilenstein, um den uns viele
Kolleglnnen in anderen Lindern
beneiden. Der T'GD istin der Selbst-
verwaltung dufierst sparsam, gewihr-
leistet foderalistischen Spielraum
in der Schwerpunktsetzung und ist
durch den Einbau privatwirtschaftlich
organisierter Tierdrzte auch dufierst
kosteneffizient. 15 Jahre nach Etab-
lierung der Tiergesundheitsdienste

soll man durchaus eine Bewertung
des Erreichten vornehmen und die
fachlichen und organisatorischen
Grundlagen hinterfragen, etwa: Ist
die Osterreichweit agierende Orga-
nisationsform der QGV auch auf
andere Tiersparten iibertragbar?
Wias spricht gegen eine Biindelung
labordiagnostischer Aufgaben in der
AGES? Welche gesundheitsrelevan-
ten Leistungen miissen trotz knapper
werdender Ressourcen Osterreich-
weit angeboten werden? Wo driickt
der Schuh und welche Fragen gilt es
im Rahmen anwendungsorientierter
Forschung, z.B. mit dem VPH-Ins-
titut der Vetmeduni, zu bearbeiten?
Ganz aktuell zeigt sich wiederum
die Bedeutung der Herdenbetreu-
ung in der Strategie des verantwor-
tungsvollen Arzneimitteleinsatzes
auf Nutztierebene. Der Autbau von
Bottom-up-Analysen des Arzneimit-
teleinsatzes bei zur Lebensmittelge-
winnung bestimmten Nutztieren ist
neben der Gewihrleistung der Tier-
wohl-Standards Grundlage einer
nachhaltigen tierischen Veredelungs-
wirtschaft, zu der sich in Osterreich
verbal alle Stakeholder bekennen.

Warum sind Sie persénlich
eigentlich Tierarzt geworden?

Hat es einen Plan B gegeben?
Urspriinglich wollte ich Nutztier-
praktiker werden. Wihrend meiner
Zeit als Assistent an der II. Med. Kli-
nik erhielt ich von Herrn Univ.-Prof.
Dr. Glawischnig, meinem klinischen
Lehrmeister, die Chance, ein drei-
jahriges Forschungsprogramm tber
Schweinegesundheit und Bestands-
betreuung in der Steiermark zu
betreuen. Das war der Grundstein
meines beruflichen Werdegangs, der
mich iiber die Veterinirverwaltung an
die AGES und die Vetmeduni Vienna
fithrte. Einen Plan B gab es nicht.

Was hat sich beruflich erfiillt und
was haben Sie sich vorher ganz
anders vorgestellt?

Ich durfte die beruflichen Titigkeiten
in einer dufierst spannenden Zeitpe-
riode ausiiben, die durch den Beitritt
Osterreichs zur EG gekennzeichnet

war. Die Neuordnung der Tierseu-
chen- und Lebensmitteliiberwa-
chung, die Mitarbeit am Autbau der
Tiergesundheitsdienste, verbunden
mit gut organisierten Fortbildungs-
veranstaltungen, und die Einfiihrung
von Uberwachungs- und Riickmel-
deprogrammen (Salmonellen, Tier-
seuchen, Resistenz-Monitoring;
Schlachttier- und Fleischuntersu-
chung) haben mich fachlich gefordert
und Freude bereitet. Die schleppende
und zogerliche Umsetzung der meis-
ten Projekte — in der Regel mehr als
finf Jahre von der Planung bis zur
erfolgreichen Durchfithrung — durch
retardierende Personlichkeiten aus
allen Berufsgruppen hat mich aller-
dings oft genervt, aber niemals zur
Aufgabe des Vorhabens veranlasst.

Gibt es Dinge, fiir die Sie jetzt
endlich Zeit finden und die vorher
zu kurz kamen?

Ich habe jetzt mehr Zeit fiirs Skilau-
fen, Wandern, Lesen und Reisen.
Dartiber hinaus habe ich die kultu-
rellen Freuden des Lebens, die ich in
Wien geniefien durfte, wie Konzert-,
Opern- und Schauspielbesuche, zur
grofien Freude weiter intensiviert.

Aus dem Nahkdstchen geplaudert:
Waren Sie ein guter Chef? Was war
Ihnen bei lhrem Personal wichtig?
Nachdem ich noch tiber ausreichende
Selbstkritik verfiige, mochte ich diese
Frage an meine ehemaligen Mitar-
beiterInnen weiterreichen. Jedenfalls
habe ich mich bemtht, durch klare
Vorgaben ein kollegiales Arbeitsklima
zu schaffen, der innerbetrieblichen
Kommunikation grofie Aufmerksam-
keit zu widmen und den Kolleglnnen
ein hohes Maf§ an Unterstiitzung in
ihrem beruflichen Werdegang ange-
deihen zu lassen. Als Gegenleistung
habe ich Engagement und Loyali-
tit eingefordert. Die Forderung der
individuellen Talente und die Ver-
mittlung einer freudigen Einstellung
zur Arbeit waren meine wichtigsten
Prinzipien in der Fihrung der Mit-
arbeiterInnen iiber all die Jahre, in
denen ich die Verantwortung als Chef
innehatte. @
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Aktuell

TIERARZTEKAMMER-WAHL 2017

Am 4. Mai 2017 fand die Wahl der Delegiertenversammlung
der Osterreichischen Tierarztekammer statt. Aktiv und passiv
wahlberechtigt waren alle Personen, die zum Stichtag 6. Februar
2017 ordentliche Mitglieder (Pflichtmitglieder) der Osterreichi-
schen Tierarztekammer waren. Insgesamt waren 3.105 Personen
wahlberechtigt, davon wurden 1.452 Stimmen abgegeben, das
ergibt sohin eine Wahlbeteiligung von 47 %. Fr die Abteilung
der Selbststandigen traten flnf Listen an, flr die Abteilung der
Angestellten stellte sich eine Liste zur Wahl und in den Bun-
deslandern gab es jeweils eine Liste, auBer in Oberdsterreich,
Niederdsterreich und Wien; dort traten jeweils zwei Listen an.
Zwischen sechs und acht Wochen nach Verlautbarung der
Wahlergebnisse der Wahl zur Delegiertenversammlung mussten
vom bisherigen Prasidenten die neu gewahlten Delegierten zur
konstituierenden Sitzung eingeladen werden. In dieser Sitzung
musste ebenfalls die Wahl des Vorstandes stattfinden. Am
23.6.2017 fand sodann die konstituierende Sitzung der neu
gewadhlten Delegiertenversammlung sowie die Wahl des Kura-
toriums, des Kontrollausschusses und der Abteilungssprecher
statt. In Anwesenheit der Wahlkommissarin und Vertreterin des
Gesundheitsministeriums, MR Dr. Christine Oberleitner-Tschan,
Leiterin des Referats flr Veterinarrecht, fand innerhalb der
Delegiertenversammlung ebenfalls die Wahl des Vorstands
statt, wobei sich drei Listen zur Wahl stellten. Aufgrund der
Vorstandswahl kam es zu Verschiebungen innerhalb der neu
gewdhlten Delegierten.

Die Delegiertenversammlung besteht aus 27 Delegierten.
Davon sind neun Personen Landesdelegierte (Landesstellen-
prasidenten) sowie 18 Personen Abteilungsdelegierte, d.h. die
Abteilung der Selbststandigen mit 13 Sitzen und die Abteilung
der angestellten Tierarzte mit finf Sitzen (im Verhéltnis der
Abteilungsmitgliederzahl). Die Funktionsperiode des Vorstands,
der Delegiertenversammlung und der von ihr gewahlten Organe
betragt vier Jahre.

NACHFOLGENDE PERSONEN WURDEN IN DEN VORSTAND
DER OSTERREICHISCHEN TIERARZTEKAMMER GEWAHLT:

Prasident Mag. Kurt Frihwirth
1. Vizeprasident Mag. Dietmar Gerstner
2. Vizeprasidentin Dr. Andrea Wistenhagen
3. Vizeprasident Dr. Armin Pirker
4. Vizeprasidentin Dr. Gloria Gerstl-Hejduk

Der Prasident und der Vorstand sind eigenstandige Organe
und nicht Teil der Delegiertenversammlung. Der Prasident ver-
tritt die Tierarztekammer nach auBBen, leitet die Geschafte der
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Tierdrztekammer und flhrt den Vorsitz in den Sitzungen der
Delegiertenversammlung und im Vorstand. Der Vorstand ist
daflr verantwortlich, dass sich die Tatigkeit der Tierarztekammer
innerhalb ihres gesetzlichen Wirkungsbereichs bewegt. Die
Mitglieder des Vorstandes sind berechtigt, an allen Sitzungen
der Delegiertenversammlung ohne Stimmrecht teilzunehmen.

IN DEN KONTROLLAUSSCHUSS WURDEN GEWAHLT:
Mag. Fritz Kemetmdller

Mag. Manfred del Fabro

Mag. Christian Knecht

STELLVERTRETER:

Dr. Roland Vecernik-Sautner
Mag. Bernd Hradecky

Mag. Karin Himmelmayer

Dem Kontrollausschuss obliegt die Kontrolle der Gebarung der
Tierarztekammer auf RechtmaBigkeit, Sparsamkeit, Wirtschaft-
lichkeit und ZweckmaBigkeit (§ 18 TAKamG).

IN DAS KURATORIUM WURDEN GEWAHLT:

SELBSTSTANDIGE:
Dr. Volker Moser
Mag. Klaus Fischl
Mag. Erika Loimayer

ANGESTELLTE:
Dr. Susanne Jischa

LEISTUNGSEMPFANGER:
VR Dr. Hans Martin Steingassner

STELLVERTRETER:
Dr. Brigitte Sorgo

Dr. Leopold Pfeil

Dr. Franz Schlederer
Mag. Christina Steiner

Das Kuratorium ist ein Organ der Osterreichischen Tierdrztekammer,
zu seinen Aufgaben zahlen nach § 42 TAKamG u.a. die Entschei-
dung Uber die Fondszugehdrigkeit der Mitglieder, die Entscheidung
Uber den Anspruch auf Fondsleistungen (z.B. Altersunterstiitzung,
Unterstltzung wegen voriibergehender Erwerbsunfahigkeit).
Im Rahmen der Delegiertenversammlung fanden ebenfalls
die konstituierende Sitzung der Abteilungsausschisse
(§ 31 TAKamG) und die Wahl der Abteilungssprecher statt.
Zum Abteilungssprecher wurden gewahlt:

FUR DIE ABTEILUNG DER SELBSTSTANDIGEN:
Abteilungssprecher Dr. Alexander Peterek
Stellvertreter MMag. Dr. Alexander Tritthart

FUR DIE ABTEILUNG DER ANGESTELLTEN:
Abteilungssprecherin Mag. Karoline Paschos
Stellvertreterin Dr. Angela Nachtwey



NACHFOLGENDE PERSONEN WURDEN IN DIE DELEGIERTENVERSAMMLUNG GEWAHLT:

LANDESDELEGIERTE:
Landesstellenprasident

F3 BURGENLAND
@’ Mag.med.vet. Thomas Neudecker

KARNTEN
Mag.med.vet. Franz-Josef Schantl

NIEDEROSTERREICH
Dr.med.vet. Heinz Heistinger

OBEROSTERREICH
Dipl.Tzt. Andreas Jerz6

SALZBURG
Drvet.med. Gernot Eibl

STEIERMARK

TIROL
Dr.med.vet. Peter Josef Wassermann

VORARLBERG
Dr.med.vet. Hannes Kohler

WIEN
Dr.med.vet. Manfred Hochleithner

G E EFSEEE A

ABTEILUNG DER SELBSTSTANDIGEN:

Mitglieder

Mag.med.vet. Erika Loimayr
Dr.med.vet. Josef Perner
Dipl.Tzt. Karin Himmelmayer
Dr.med.vet. Gerda Géttlich
Dipl.Tzt. Klaus Reichinger
Mag.med.vet. Bernd Hradecky
Dr.med.vet. Nikolaus B6hm
Dr.med.vet. Angelika Pirstl
Dr.med.vet. Anton Wallner
Dr.med.vet. Bérge Schichl
Mag.jur. Dr.med.vet. Alexander Tritthart
Mag.med.vet. Karin Schmid
Dipl.Tzt. Eva Mdiller

ABTEILUNG DER ANGESTELLTEN:

Mitglieder

Tierdrztin Dr. Angela Nachtwey

Dipl.Tzt. Karoline Paschos

Dipl.Tzt. Sabine Eigelsreiter

Dr.med.vet. Matthias Eberspacher-Schweda
Dr.med.vet. Maximilian Pagitz

VetRat Dr.med.vet. Walter Obritzhauser

Vizeprasident

Mag.med.vet. Gerlinde Hochedlinger

Dr.med.vet. Valentin-Christof Maierhofer

Mag.med.vet. Margit Faffelberger-Maiel

Dipl.Tzt. Klaus Reichinger

Dr.med.vet. Siegfried Fuchs

Dr.med.vet. Hemma Schichl-Pedit

Dipl.Tzt. Andreas Taxacher

Dr.med.vet. Robert Griss

Dr.med.vet. Robert Stodulka

Stellvertreter

Mag.med.vet. Klaus Fischl
Dr.med.vet. Alexander Peterek
Dr.med.vet. Brigitte Sorgo
Dr.med.vet. Volker Moser
Dr.med.vet. Clemens Mahringer
Dipl.Tzt. Stamatios Dourakas
Dipl.Tzt. Gabriele Bacher
Dr.med.vet. Karin Holler
Dr.med.vet. Leopold Pfeil
Dr.med.vet. Mario Pichler
Dr.med.vet. Michaela Lehmann
Dipl.Tzt. Manfred del Fabro
Dipl.Tzt. Daniela Kopp

Stellvertreter

Dr.med.vet. Bettina Hartl

Dipl.Tzt. Christian Knecht
Dr.med.vet. Dipl. ECVS Nikola Katic
Dipl.Tzt. Heidrun Eblinger

Dipl.Tzt. Christina Oertel
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OSTERREICHISCHE TIERARZTEKAMMER: NEUER VORSTAND ANGELOBT

| | |
V.li.n.re.: Dr. Armin Pirker, Mag. Dietmar Gerstner, Bundesministerin Priv.-Doz.in Dr.in Pamela Rendi-Wagner, MSc;

Prasident Mag. Kurt Frahwirth, Dr. Andrea Wistenhagen, Dr. Gloria Gerstl-Hejduk

Im Beisein von Gesundheitsministerin Dr. Pamela Rendi-
Wagner wurde am Donnerstag, 29.6.2017, der neue Vorstand
der Osterreichischen Tierarztekammer angelobt: Der wiederge-
wahlte Prasident Mag. Kurt Friihwirth tritt damit seine zweite
Amtsperiode an und freut sich Gber die Bestatigung der bisher

geleisteten Arbeit: , Tierdrzte brauchen eine starke Stimme. Wir
setzen uns tagtaglich fur die Gesundheit von Mensch und Tier
ein. In diesem Sinne fihle ich mich meiner Aufgabe mit groBem
Engagement verpflichtet und freue mich Gber die Bestatigung
als Kammerprasident.”

BURGENLAND: DR. KLEMENT IST NEUE BEZIRKS- UND LANDESJAGERMEISTER-STELLVERTRETERIN

Es steigt zwar die Anzahl der Frauen in der Jagd, aber in wich-
tigen Funktionarstatigkeiten sind sie immer noch sehr schwach
vertreten. Anders im Burgenland - Dr. Charlotte Klement ist
es gelungen, in diese Mannerdomane vorzudringen. Das war
nicht immer ganz leicht, Dr. Klement hat sich Gber viele Jahre
emporgearbeitet. Die Jagd spielte bereits im Elternhaus eine
erhebliche Rolle und der Vater war lGberzeugt: Seine einzige
Tochter sollte so bald wie moglich mit der Jagd vertraut gemacht
werden.

WERDEGANG

1982 bereits, wahrend des Studiums der Veterinarmedizin, hat
Dr. Klement die Jagdprifung auf der BH Glssing abgelegt. Vier
Jahre spater hat sie eine Tierarztpraxis mit (berwiegendem
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GroBtieranteil in St. Michael im Burgenland er&ffnet. Sehr bald
erkannte sie bei der gemeinsamen Arbeit mit den Landwirten,
dass Jagd untrennbar mit Grund und Boden verbunden ist, dass
viele Probleme der Jagd nur in Zusammenarbeit mit Land- und
Forstwirtschaft geldst werden kdnnen.

Seit 1994 arbeitet Dr. Klement auch mit dem Narkosegewehr
und wird nicht selten zu spektakularen Einsatzen gerufen (Fang
eines Wasserbiffels am Golfplatz von Bad Tatzmannsdorf,
Fangaktion eines Affen in GroBpetersdorf).

2007 folgte die Wahl zur Bezirksjagermeisterstellvertreterin
des Bezirks Gussing. Im selben Jahr wurde Dr. Klement in den
Jagdbeirat des Bezirks Glssing gewahlt und sie arbeitet seither
auch als Veterinarreferentin im Bgld. Jagdverband mit. Aktuelle
Themen zu Wildtieren werden regelmaBig im Infoblatt des
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Bgld. Jagdverbandes abgehandelt. Bei den Zerwirkkursen in
der Werkstatt Natur in Marz vermittelt Klement das Wissen zur
Produktion von Wildfleisch von héchster Qualitat. Seit 2014
kimmert sich Dr. Klement als Obfrau der Bgld. Farmwildhalter
auch um die Probleme dieser landwirtschaftlichen Nutztierhal-
tung und ist stets bemiht, die Unterschiede der Farmwildhaltung
zur Wildstandsregulierung in freier Wildbahn aufzuzeigen.
Im April 2017 kam es zur Wahl der Landesjagermeister-Stell-
vertreterin, nur ein Monat spater wurde sie von den Jagern des
Bezirks Gussing zur Bezirksjagermeisterin gewahlt.

Die erfahrene Veterinarmedizinerin sieht gerade als Frau viele
Chancen, auch Jagdgegnern die Jagd naherzubringen. Dabei will
sie vermitteln, dass Jagd mehr bedeutet, als mit dem Gewehr
lustvoll zu téten. Klement ist auch bemiht, mittels entspre-
chender Jagdkurse das Interesse moglichst vieler Leute an
der Natur zu wecken.

BEWUSSTSEINSBILDUNG

Nur gut ausgebildete Vater und Mitter kdnnen Wissen an die
Kinder weitergeben. Jagd muss als ein wichtiger Faktor in
unserer Kulturlandschaft gesehen werden. Unsere Wildbe-
stdnde missen reguliert und dem jeweiligen Biotop ange-
passt werden. Entsprechende Lebensraume kann der Jager
nur in Zusammenarbeit mit Landwirten und Waldbesitzern
schaffen. Jagd bedeutet Anpassung des Wildbestandes an
entsprechende Lebensrdume, Jagd bedeutet die Produktion von
Lebensmitteln von héchster Qualitat. Das Toten der Wildtiere
hat tierschutzgerecht zu erfolgen.

Jagerinnen und Jager haben ein gemeinsames Ziel: die Jagd!
Die Zugdnge kodnnen allerdings recht unterschiedlich sein!

]
Dr. Charlotte Klement mit Mag. med. vet. Thomas Neudecker,
dem OTK-Landesstellenprasidenten aus dem Burgenland.
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FTA-Kommission mit den Fachtierdrzten (v.li.n.re.): Dr. Michael Dalik, Dr. Anita Winkler, Dr. Benjamin Lamp, Mag. Rosmarie Pyrek,

Dr. Robert Fink, Dr. Anton Hofer, Dr. Rudolf Moosbeckhofer, Prof. Karl Crailsheim, Mag. Julia Gerdenits, Mag. Harald Singer,

Dr. Anna Halm, Prasident Friihwirth, Prof. Elisabeth Licek

Im Frihjahr 2014 wurde von der Tierdrztekammer die erste
Fachtierarztkommission Bienen eingesetzt und mit der Aus-
bildung von Tierdrzten zum Fachtierarzt Bienen betraut.

Die Fachtierarztkommissionsmitglieder (WHR Dr. Robert Fink -
Leiter der FTA-Kommission, Prof. Dr. Karl Crailsheim, Dr. Benja-
min Lamp, Prof. Dr. Elisabeth Licek, Dr. Rudolf Moosbeckhofer,
Dr. Claudine Mramor, Dr. Iris Schuhmann-Irschik, Mag. Harald
Singer) haben in den folgenden drei Jahren gemeinsam mit
anderen Vortragenden insgesamt sieben Ausbildungsmodule
- ein Zusatzmodul hat sich ausschlieBlich mit Vorbeuge- und
Therapiemdglichkeiten beschaftigt - erarbeitet und diese auch
den Interessenten nahergebracht.

Neben der Absolvierung der Ausbildungsstunden, dem Nach-
weis imkerlicher Tatigkeiten und einer dokumentierten Zusam-
menarbeit mit einem Mitglied der Fachtierarztkommission
wurden als Voraussetzung fiir die Zulassung zur Abschluss-
prifung auch die Erstellung von finf Fallberichten und einer
Abschlussarbeit verlangt.

Am 9. Juni 2017 haben die ersten sechs Tierarzte die Prifung
erfolgreich abgelegt und dirfen nun die Zusatzbezeichnung
,Fachtierarzt Bienen“ tragen:

Dr. Michael Dalik

Mag. Julia Gerdenits

Dr. Anna Halm

Dr. Anton Hofer

Mag. Rosmarie Pyrek

Dr. Anita Winkler
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Im Herbst 2017 wird es voraussichtlich noch zwei Prifungs-
termine geben.

Wir hoffen, dass damit eine groBBe Llcke in der tierdrztlichen
Betreuung unserer Nutztiere geschlossen wird und gesundheit-
liche Fragen der Bienen in der Zukunft auch im tierarztlichen
Umfeld diskutiert werden. Wir gehen davon aus, dass damit
auch die Forschung vorangetrieben werden kann; die ersten
diesbezlglichen Teilergebnisse gibt es bereits. Wir hoffen auf
eine gute Zusammenarbeit zwischen den Fachtierarzten und
den Verbanden, den Imkern und Behdérden.

Dr. Robert Fink




NACHRUF DR. ALBIN WALTER GUNTER

Dr. Albin Walter Glnter

Stellvertretend flr die Tierdrzte des Burgenlands einige Worte
des Abschieds anlasslich des Ablebens von wHR Dr. Albin Wal-
ter Glnter: Dr. GUnter, der am 17. Mai dieses Jahres noch seinen
90. Geburtstag begehen durfte, war seit dem Jahre 1956 prak-
tischer Tierarzt in GUssing und seit dem Jahre 1959 bis zu sei-
ner Pensionierung Amtstierarzt der Bezirkshauptmannschaft
GUssing. Gleichzeitig war er auch Lehrer in der Landwirtschaft-
lichen Fachschule Glssing, wo er nahezu zwei Generationen
von angehenden Landwirten beztglich Tierkrankheiten, Tier-
haltung und Tierschutz unterrichtet hat.

Vor allem aber war der Verstorbene Uber viele Jahre Kammer-
vertreter und mit nahezu 20 Jahren ldngstdienender Prasident
der damaligen Burgenléndischen Tierdrztekammer. Sein Ver-
handlungsgeschick und seine Handschlagqualitdt wurden auch
von der Interessenvertretung der Landwirtschaftskammer und
der Fleischerinnung stets hoch geschatzt. Aufgrund seiner
langjahrigen Verdienste wurde ihm auch der Ehrenring der
Burgenlandischen Tierarztekammer zuerkannt. Zudem bekam
er flr seine Uberragenden Leistungen das Goldene Ehren-
zeichen fir Verdienste um die Republik Osterreich verliehen.

Das letzte Zusammentreffen fand in seiner Heimatgemeinde
Eltendorf anlasslich der burgenldndisch-steirischen Fach-
tagung (,,Uhudlertagung”) statt, wo er uns mit seinen Anek-
doten bei Laune hielt. Auch ich mdéchte die gemeinsam
verbrachten Stunden nicht missen, die zum einen informativ,
aber vor allem unterhaltsam waren.

Er ist als einer der Letzten der alten Garde und als groBes
Vorbild von uns gegangen. Unsere Anteilnahme gilt den Ange-
hdrigen, insbesondere seiner Gattin Inge.

Sehr geehrter Herr Hofrat und Prasident, Dr. Glnter, lieber
Walter, mégest du in Frieden ruhen!

Dr. Roman Jandrinitsch

Foto: beigestellt

IN MEMORIAM

Dipl.Tzt. DDr.
Klaus Neufeld

Die Osterreichischen Tierarztinnen und Tierarzte sprechen
ihren verstorbenen Kolleginnen und Kollegen Dank und
Anerkennung aus.

WHR Dr. Albin
Walter Giinter
geboren:
17.05.1927
verstorben:
05.06.2017

Fotos: beigestellt
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Abteilung der

WIR STELLEN UNS VOR

Angestellten (AAA)

dANINYA

Tierdrztin Dr. Angela
Nachtwey Delegierte,
stellvertretende
Abteilungssprecherin;
KV, Arbeitszeit,
Tierklinik Traiskirchen

angelanachtwey@hotmail.com

W =

Dr. med. vet. Matthias
Eberspdcher-Schweda
FTA

Delegierter;
Fachtierarzte,
Vetmeduni

matthias.schweda@vetmeduni.ac.at

’ -~y

Dr. med. vet.
Maximilian Pagitz
Delegierter; Uni-KV,
Vetmeduni

maximilian.pagitz@vetmeduni.ac.at

) &

heiten,

bettina.hartl@vetmedu

Dr. med. vet.
Bettina Hartl
Ersatzdelegierte;
Kammerangelegen-

und Schwangerschaft,
KV, Vetmeduni

|

KJ
4

Delegierte,

Schwangerschaft,
Tierklinik Meidling

karo@paschos.name

Dr. med. vet.
Armin Pirker
Vizeprasident,
Vorstand;

Dipl.Tzt. Karo Paschos

Abteilungssprecherin;
KV, Tierarztinnen und

Dipl.Tzt. Sabine
Eigelsreiter
Delegierte; Kammer-
angelegenheiten,
Tierarztinnen und
Schwangerschaft,
Dr. Ludwig, Wien

sabine_eigelsreiter@reflex.at

Bildungs-

ausschuss,
KV, Arbeitsrecht,
Vetmeduni

"'

armin.pirker@vetmeduni.ac.at

\

\

Tierarztinnen

i e

Dr. med. vet. Dipl.
ECVS Nikola Katic
Ersatzdelegierter;
Weiterbildung,
Anicura Hollabrunn

nikola@katic.at

\S— N
Dipl.Tzt.

Christian Knecht
Ersatzdelegierter;
Kontrollausschuss,

Arbeitssicherheit,
Vetmeduni

christian.knecht@vetmeduni.ac.at

ni.ac.at

Fotos: Vetmeduni Vienna
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OSTERREICHISCHE GESCHICHTE

IN BILDERN UND EPISODEN

,»170 JAHRE WIENER TIERSCHUTZVEREIN*

Als eine der ersten Tierschutzorganisationen Europas kann der
Wiener Tierschutzverein (WTV) auf eine bewegte Geschichte
zurlckblicken. Diese wurde anlasslich des 170. Geburtstags
des WTV in Buchform zusammengefasst. Das Buch gibt einen
Einblick in die Entwicklung von den Anfangen als kleiner Verein
bis zur modernen Tierschutzorganisation von heute. Denn der
WTV setzt sich nicht nur flr die Rechte von Tieren ein, sondern
bietet auch zahlreichen verwaisten, verstoBenen oder gefun-
denen Tieren eine Unterkunft. Tierfreundinnen und Tierfreun-
den steht er Uberdies mit Rat und Tat zur Seite.

www.wiener-tierschutzverein.org

DERTIERE

:!J_ASZURIEINAL SEIT 1846
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Abteilung der
Selbststandigen (AAS)

R TTR A TN SN

Die Gesundheit des (Haus-)Tiers steht im Mittelpun

Frei und unabhangig, abseits jeglicher Einflussnahme aus Wirt-
schaft oder Politik, die ihre Arbeit beeinflussen kénnten, Gben
Freiberufler ihre Tatigkeit aus. Angehdrige freier Berufe wie
Zahnarzte, Notare, Rechtsanwalte, Architekten oder Kunstschaf-
fende genieBen in der Offentlichkeit ein hohes Ansehen, denn es
handelt sich dabei um absolute Vertrauensberufe. Insbesondere
Tierarzte stehen auf der Image-Rangliste an vorderster Stelle,
vertrauen ihnen die Menschen doch nicht nur ihr oft Liebstes,
ihr Tier, sondern vielfach auch ihre Sorgen an.

Die freien Berufe nehmen in der Zivilgesellschaft eine bedeutende
gesellschaftspolitische Rolle ein. Freiberufliche Tatigkeit steht
flr eine sich durch besondere Qualifikation oder Begabung
auszeichnende personliche, eigenverantwortliche und fachlich
selbststandige, unabhangige Erbringung von Dienstleistungen
im Interesse der jeweiligen Auftraggeber und der Allgemeinheit.
Die Einhaltung unserer Rechtsstaatlichkeit, von Gesundheits- und
Qualitatsstandards sowie Birgernahe und Verbraucherschutz
sind unabdingbar.

Die Berufsaustibung der Freiberufler unterliegt spezifischen
berufs- und standesrechtlichen Bedingungen unter Berick-
sichtigung der Gesetze sowie berufs- und standesethischer
Anforderungen.
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kt - Tierdrzte genieBen in der Offentlichkeit ein besonders positives Image.

Im Gegensatz zu Humanmedizinern genieBen Veterinarmedi-
ziner das Privileg, Tierdrzte anstellen zu dirfen. Flr junge
Tierdrzte bietet sich damit die Chance, die ersten Lehrjahre
bei einem selbststandigen Tierarzt absolvieren zu dirfen und
anschlieBend selbst freiberuflich zu arbeiten, denn kaum ein
Tierarzt will sein ganzes Berufsleben lang bei einem anderen
Tierarzt angestellt sein; so war dies ein jahrzehntelanger Ubli-
cher Werdegang.

TENDENZ ZUR UNSELBSTSTANDIGKEIT

Seit einigen Jahren ist hier allerdings eine Trendumkehr zu
bemerken: Die Zahl der unselbststandigen Tierdrzte steigt stark,
wahrend die Zahl der Selbststandigen nahezu unverandert ist.
Gab es in Osterreich im Jahr 2016 noch 883 unselbststandige
und 2.135 selbststandige Tierarzte, so waren es im Marz 2017
bereits 966 unselbststandige und 2.138 selbststandige Tier-
arzte. Aus dieser signifikanten Steigerung in kurzer Zeit lasst
sich die Trendumkehr eindeutig ablesen. Die Grliinde daftr
sind zahlreich; allein die Ubertragung aller organisatorischen
und verwaltungstechnischen Belange auf eine Person hat die
Selbststandigkeit in den letzten Jahren zunehmend unattraktiv
gemacht.



Der Chef tragt die alleinige Verantwortung, und zwar:

« fir alle finanztechnischen Belange (Stichwort Kassenrichtlinie,
Registrierkassenverordnung etc.) sowie

» flr die Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes mit Zeitauf-
zeichnungspflicht, was mit den Anforderungen des tierarztlichen
Alltags absolut unvereinbar ist.

* Die Verhandlungen mit den Gewerkschaften Gber einen
Kollektivvertrag drohen an den teils absurden Forderungen
der Gewerkschaftsvertreter zu scheitern.

So fordert die Gewerkschaft etwa die 38-Stunden-Woche, ein
freies Super-Wochenende pro Monat - das sind drei durch-
gehend freie Tage, in denen unbedingt ein Sonntag enthalten
sein muss - sowie einen Uber Wochen im Voraus schriftlich zu
erstellenden Dienstplan.

Ein groBer Unsicherheitsfaktor ist der Mutterschutz, da immer
noch ungeklart ist, ob schwangere Tierarztinnen auch nur irgend-
welche Tatigkeiten austben diirfen. Nach Rechtsmeinung des
Sozialministeriums darf nicht gearbeitet werden, sobald die
Schwangerschaft feststeht. Der Oberste Gerichtshof muss
noch klaren, von wem dieser Ausfall zu tragen sein wird: vom
Dienstgeber, wie jetzt, oder von der Allgemeinheit.

* Auch die Einhaltung des Arzneimittelgesetzes gleicht mehr
und mehr einem Hurdenlauf.

Die oben angefiihrten Punkte und viele weitere sind Ursachen
flr die standig wachsende Kluft zwischen selbststandigen und
unselbststandigen Tierdrzten. Dazu kommt, dass die Selbst-
standigen die gesamte Verantwortung tragen, wohingegen
die Unselbststandigen gewerkschaftlich gut organisiert sind.

Unser Ziel ist, die freien Berufe
wieder zu starken, denn unser
Land braucht die Freiberufler.

Negativ wirkt sich weiters aus, dass seit einiger Zeit groBe
Fonds reihenweise Tierkliniken aufkaufen.

Die Tierarzte sind dann nicht mehr freiberuflich tatig, sondern
angestellt. FUr viele Tierarzte bedeutet das jedoch eine Art
von Leibeigenschaft.

Unser Ziel ist, die freien Berufe wieder zu starken, denn unser
Land braucht die Freiberufler. Der tierarztliche Beruf sollte a
la longue nur noch frei ausgeibt werden dirfen. Es muss ein
Miteinander geben, nicht ein Gegeneinander! Die Verantwortung
muss selbstverstandlich ebenso geteilt werden wie der Gewinn.
Die Losung liegt in einem Zusammenschluss von mehreren
Tierdrzten zu Praxisgemeinschaften, wie dies beispielsweise
bei Anwalten Ublich ist. Angestelltenverhdltnisse sollen auf
zwei Jahre befristet werden, wobei eine prozentuelle Gewinn-
beteiligung selbstverstandlich ist.

Die Tierarztekammer sollte fir solche Mdglichkeiten die Rah-
menbedingungen schaffen und sie forcieren. Ansonsten besteht
die Gefahr, dass der ehemalige freie Beruf Tierarzt weiter in
Selbststandige und Unselbststandige gespalten wird - und wir
sollten doch alle im besten Sinne des Wortes ,,Kollegen* sein.

Flr die Abteilung der Selbststdndigen:
Dr. Leopold Pfeil

Junge Tierarzte absolvieren die ersten Lehrjahre meist bei einem Selbststandigen und sammeln so wichtige Praxiserfahrung.
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VETFORUM OBERLECH IM APRIL 2017 (19.4.-23.4.2017)

Das Thema ,,Ophthalmologie beim Kleintier” - Berge, Sonne,
Schnee - da blieb kein Auge trocken!

Vor allem die beiden herausragenden Referenten Prof. Dr.
Corinna Eule (Berlin) und Prof. Simon Pot (ZUrich) bescher-
ten dem Vetforum einen einzigartigen Teilnehmerrekord mit
Tierarzten aus Osterreich, Deutschland und der Schweiz.

Wir hatten dieses Mal groBes Glick mit den Wetter- und
Schneeverhaltnissen: 1,5 m Neuschnee und Sonnenschein,
wodurch tolle Tiefschneeabfahrten und Skitouren méglich
waren.

2008 hatte die Organisatorin, Mag. Katharina Proksch, die
Idee, ihre beiden Berufe - Tierarztin und Skilehrerin - in
einem Seminar zu verbinden. Seitdem ist das Vetforum ein
fixer Bestandteil des Fortbildungskalenders. Die private Atmo-
sphare und die persénliche Betreuung machen das Seminar
zu einem ganz besonderen Erlebnis, das sich viele nicht mehr
entgehen lassen mochten.

Beruflich immer wieder Neues zu erfahren und mit Freude in
herrlicher Landschaft den Winter zu genieBen ist auf diese
Weise wunderbar gelungen.
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Zum zehnjahrigen Jubildum des Vetforums haben wir uns
etwas ganz Besonderes einfallen lassen:

,,KARDIOVASKULARE UND RESPIRATORISCHE NOTFALLE
BEIM KLEINTIER - EINE BERG- UND TALFAHRT*
vom 18.4.-22.4.2018 in Lech am Arlberg.

Hierzu konnten wir wieder zwei hervorragende Referenten
gewinnen: Prof. Dr. Tony Glaus und Dr. Nadja Sigrist, beide
aus Zarich.

Weitere Infos kdnnen Sie wie immer unter
www.vetforum-oberlech.net nachlesen.

Nutzen Sie den Frihbucherbonus bis zum 31.1.2018!

Wir freuen uns darauf, Sie zu unserem Jubildumsevent nachs-
ten April in Lech am Arlberg zu begriBen!

Mag. Katharina Proksch



Tierarztlicher Beruf

MIR IST EINE KATZE ZUGELAUFEN, NACH _

UBER EINEM JAHR HAT SICH DER EIGENTUMER

DER KATZE NUN GEMELDET - HAT

DIESER EINEN HERAUSGABEANSPRUCH?

Das Tierschutzgesetz (TSchG) enthalt in § 30 TSchG eine aus-
fuhrliche Regelung hinsichtlich Tierfunden: Laut & 30 Abs 1
TSchG gelten die Vorschriften Gber den Tierfund flr entlau-
fene, ausgesetzte, zurlickgelassene Tiere. Daraus ist abzuleiten,
dass von vornherein nur solche Tiere Gegenstand der Rege-
lung sind, die von einer Person gehalten wurden. Somit kon-
nen nur Haustiere, landwirtschaftliche Nutztiere und allenfalls
Tiere, die in Zoos, Zirkussen oder Gehegen gehalten werden,
Fundsachen im Sinne des Tierschutzgesetzes sein. Nicht den
fundrechtlichen Sondervorschriften des Tierschutzgesetzes
unterliegen damit namlich Wildtiere, die bis zu ihrem Aufgriff
von niemandem gehalten wurden, wie etwa ein angefahrenes
Reh, ein zugelaufener lgel oder ein aus dem Nest gefallener
Vogel. Auch macht es einen Unterschied, ob ein Tier ausge-
setzt wurde oder aber entlaufen ist.

Nachdem davon auszugehen ist, dass die wenigsten Menschen
ein Interesse daran haben ihren ,Besitz“ freiwillig aufzuge-
ben, muss auch bei freilaufenden Tieren i.d.R. davon ausge-
gangen werden, dass sie nach wie vor im fremden Eigentum
stehen. Dadurch sind neben den tierschutzrechtlichen Bestim-
mungen auch die fundrechtlichen Vorschriften des ABGB (§
388 ff ABGB) Uber verlorene und vergessene Sachen anwend-
bar. Wer sich aber dazu entschlief3t, ein fremdes Tier an sich
zu nehmen, wird zum Finder und unterliegt den Pflichten der
§§ 390 ff ABGB.

Es besteht allerdings keine Verpflichtung zur Aufnahme eines
fremden Tieres. Unter bestimmten Voraussetzungen steht dem
Finder ein Finderlohn zu. Der Finder ist gem. § 390 ABGB ver-
pflichtet, das Tier unverziglich bei der zustandigen Behorde
abzugeben und alle flr die Ausforschung des Tierhalters noti-
gen Angaben zu machen, sofern nicht von vornherein ersichtlich
ist, wer der Tierhalter ist. Tut man dies nicht, lauft man Gefahr
der strafrechtlichen Verfolgung wegen § 134 StGB (Fundun-
terschlagung), denn auch entlaufene und entflogene Tiere
gelten als verloren.

ANSPRUCHE DES EIGENTUMERS:

Hat der Eigentimer das Tier ausgesetzt oder bewusst zuriickge-
lassen, so hat er sein Eigentum zuriickgelassen und damit auch
alle Anspriiche auf Herausgabe des Tieres unwiederbringlich
verloren. Handelt es sich hingegen um ein entlaufenes Tier, so
behélt der Eigentiimer grundsatzlich seinen eigentumsrecht-
lichen Herausgabeanspruch. Meldet sich der Eigentimer nicht
innerhalb einer Frist von einem Monat nach Bekanntmachung
des Tierfundes und macht seine Anspriche geltend, so kann
die Behoérde gem. § 30 Abs 7 Satz 2 TSchG das Eigentum am
Tier auf Dritte Ubertragen. Voraussetzung der Ubertragung des
Eigentums ist der Antrag eines Bewerbers. Den Verwahrer tref-
fen gem. § 30 Abs 1 TSchG die Pflichten des Tierhalters. Die Hal-
tereigenschaft bedeutet unter anderem die Verpflichtung zur
Verpflegung, artgerechten Unterbringung und veterindrmedi-
zinischen Versorgung des Tieres sowie zur Verschaffung sozi-
aler Kontaktmoglichkeiten. Erfahrungsgemafl kann man aber
davon ausgehen, dass es in der Regel schwer sein wird, jeman-
den zu finden, der das aufgegriffene Tier aufnimmt.

MAG. ANDREA BONINSEGNA
Kammeramtsdirektor-Stellvertreterin
Leitung Abteilung Recht
Osterreichische Tierarztekammer
recht@tieraerztekammer.at

LIIMNOM LHOFS ‘@
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Umsatzplanung

UMSATZPLANUNG LEICHT GEMACHT?!

Schon in der Vergangenheit habe ich an dieser Stelle Uber-
legungen zur Ergebnisplanung in der Tierarztpraxis, zuletzt
zur Planung laufender Ausgaben, angestellt. Planung findet
idealtypisch flr jedes Geschaftsjahr statt, um das wirtschaft-
liche Ergebnis zu Gberwachen und zu verbessern, weil sie kon-
kret Auskunft darlber gibt, was |hre Leistung eigentlich wert
ist und zu welchem Preis Sie diese anbieten. Eine besondere
Herausforderung stellt die Umsatz- oder Einnahmenplanung
aber beim Sprung von der Angestelltentatigkeit in die Selbst-
standigkeit dar.

EINNAHMENPLANUNG IN DER KLEINTIERPRAXIS

Dabei soll der wichtigste Faktor zur Beantwortung der Frage,
ob die Geschéftsidee aufgeht, ndher beleuchtet werden. Dieser
ist in der Beratungspraxis der groBte Unsicherheitsfaktor wie
auch die wirkmachtigste Stellschraube fur Erfolgs- und Liqui-
ditatsplanung: Fehlen die Einnahmen, ist es namlich in der Pra-
xis kaum moglich den Betrieb ,,gesund zu sparen®.

WIR UNTERTEILEN ZUR LEICHTEREN
PLANUNG IN DER KLEINTIERPRAXIS
TIERARZTLICHE EINNAHMEN IN

* Einnahmen aus der tierarztlichen
Behandlungstatigkeit,

* Einnahmen aus der Labor-
und Réntgentatigkeit,

e Einnahmen aus Operationen
oder Sonderbehandlungen,

* Einnahmen aus Medikamentenverkauf,
» Einnahmen aus Futtermittelverkauf und

» sonstige tierarztliche Einnahmen
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SCHWERPUNKT DIAGNOSTIK UND THERAPIE

Der Behandlungstatigkeit von der Untersuchung bis zur Imp-
fung (siehe im Detail Aufspannung tierarztliche Leistungen
in den Kategorien Diagnostik und Therapie) kommt dabei
naturgeman die meiste Bedeutung zu. Wahrend die Opera-
tionsplanung auf den ersten Blick einfach erscheint - etwa:
,Pro Woche plane ich, drei Operationen (beispielsweise eine
Kastration Hund und zwei Kastrationen Katze, Anm.)" -,
mussen bei der tierarztlichen Behandlungstatigkeit mehr
Variablen berUcksichtigt werden.

Ausgangspunkt ist Ihre Leistungsbereitschaft, wobei ich

in der Planung zundachst von 45 Arbeitswochen und 30
Arbeitsstunden pro Woche ausgehe. Ausgehend von dieser
Annahme ergeben sich 1.350 Stunden, in der Sie in der Ordi-
nation Behandlungstatigkeiten erbringen kénnen.

Der Stundensatz betragt bei Leistungen Stufe | laut aktueller
Honorarempfehlung rund 120 Euro, wobei ich je nach Tierdrztin
bzw. Tierarzt Zu- und Abschlage je nach konkreter Ausgangs-
situation (Spezialisierung, Standort, Erfahrung, Klientel etc....)
vornehme. Achten Sie bei der Planung aber darauf, niemals
einen Wert von 100,00 Euro zu unterschreiten, schlielich muss
Ihre Arbeit entsprechend hochqualitativ und wertvoll sein.

PRODUKTIVITAT

Die wichtigste SteuerungsgrdBe ist nun die Produktivitat. Kom-
men keine Kunden oder sind Sie mit administrativen Aufga-
ben beschaftigt, arbeiten Sie nicht am Tier und kénnen keine
Leistung verrechnen - die Produktivitat sinkt. Wahrend MaB-
nahmen zur Steigerung der Produktivitdt von Ordination zu
Ordination, von Tierdrztin zu Tierarzt unterschiedlich sind und
im Einzelnen festgestellt werden mussen, wollen wir hier die
Bedeutung der Produktivitat fur die Planung nicht aus den
Augen verlieren:

Eine Produktivitat von 80 % scheint ein Spitzenwert zu sein.
Eine Produktivitat von unter 40 % ist jedoch in der Regel nicht
zufriedenstellend. Eine Produktivitdat von 40 % bedeutet in
unserem Beispiel Einnahmen in Héhe von 64.800 Euro, eine
Produktivitat von 80 % Einnahmen von 129.600 Euro.

Diese Annahme ist flir jede Art der Planung noch zu grob; eine
genauere Verortung in diesem Produktivitatsfenster ist erfor-
derlich.
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Die Kontrollfrage lautet also:
Traue ich es mir zu, pro Arbeitstag neun Tiere zu behandeln

und dem Besitzer exkl. der Medikamente und der Umsatzsteuer

fUr meine Leistung 40,00 Euro zu verrechnen?

* Alle genannten Betrage verstehen sich als Nettobetrage, also noch ohne Umsatzsteuer oder anteiligen Medikamentenverkauf.

JIOVNVINSIXVEd ‘@
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VORSTELLUNG DER ARBEITSWIRKLICHKEIT

Als wirtschaftlicher Berater ist es nun meine Aufgabe, Sze-
narien vorzuschlagen und deren Auswirkungen aufzuzeigen.
Was aber eine Produktivitatsannahme von beispielsweise 50
% bedeutet, und ob das unter den gegebenen Bedingungen
realistisch ist, kdnnen nur Sie aus lhrer Arbeitswirklichkeit her-
aus feststellen.

Wie kénnen die angenommenen Produktivitatsannahmen also
plastischer herausgearbeitet werden?

Mathematisch ergibt sich, dass Sie im Durchschnitt 60,00
Euro pro Stunde verrechnen missen. Schaffen Sie dies Uber
30 Stunden die Woche, sind Sie genau im Plan.

Flhren Sie sich dabei folgende erste Kontrollrechnung - ,,Ist
das tatsdchlich moéglich?” - fir einen durchschnittlichen Tag
(sechs Stunden) vor Augen: Angenommen, eine Behandlung
dauert 20 Minuten (eine genauere Vorstellung Gber die verschie-
denen Diagnostiken bzw. Therapieleistungen verfeinert natlr-
lich die Berechnung), so kdnnen Sie pro Stunde drei und pro
Tag 18 Patienten behandeln. Bei einer Produktivitat von 100 %
und einem Stundensatz von 120,00 Euro kdnnen Sie maximal
720,00 Euro einnehmen. Arbeiten Sie aber ,,nur” zu 50% am
Tier, sinkt dieser Wert auf Maximaleinnahmen = Planeinnahmen
von 360,00 Euro. Diese 360,00 Euro verdienen Sie bei einem
Stundensatz von 120 Euro in drei Stunden. Rechnerisch missen
also 9 Patienten einen Umsatz von 360,00 Euro erbringen; das
bedeutet, dass Ihnen jede Behandlung im Schnitt 40,00 Euro
bringt (Berechnungsbeispiel ist grafisch erldutert).

Dieser Wert versteht sich noch ohne Medikamentenanwen-
dung oder -verkauf, Laborverrechnung oder Umsatzsteuer.
Der Tierarztbesuch verteuert sich also fiir den Patienten
durch diese Zusatzleistungen, was im Annahmemodell bei
Medikamentenanwendung von 10,00 Euro zu einem Netto-
wert von 50,00 Euro und einem Bruttopreis von 60,00 Euro
fiihrt. Dies erfordert eine zweite Kontrollrechnung: Ist dem
Kunden die Behandlung mein Preis wert?

KONKRETE UBERLEGUNGEN

Stellen Sie sich also Ihren Arbeitsalltag konkret in Ihren Ordi-
nationsraumlichkeiten vor. Schaffen Sie es, pro Tag neun
Patienten anzuschauen und diesen jeweils 60,00 Euro zu ver-
rechnen? Denken Sie dabei auch gute und schwache Zeiten
durch: Kénnen die Saure-Gurken-Wochen - beispielsweise
der Janner 2017 - im Februar kompensiert werden? Wenn ja,
ist auch mehr drinnen? Schaffen Sie beispielsweise 12 Patien-
ten, steigt Ihre Produktivitat auf ca. 67% und es ergeben sich
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groBere Finanzierungsspielrdume bei entsprechendem Pra-
xiserfolg.

Diese Uberlegungen sind mehr als bloBe Theorie. Es beantwor-
tet sich namlich schon rasch die Frage, wie viel man fir eine
Ordination verrechnen soll: konkret 40,00 Euro, sofern keine
Zusatztherapien notwendig werden. Diese Ordinations- oder
Untersuchungsgebihr kdnnen Sie natlrlich anhand lhres Leis-
tungskatalogs erweitern und verfeinern: einerseits angepasst
an das Tier (Hamster, Hase, Katze, Hund?); andererseits ange-
passt an Ihren Aufwand: Ordinationspaket klein (10 Minuten) -
mittel (20 Minuten) - groB (30 Minuten).

An dieser Stelle offenbart sich der tatsdchliche Vorteil der
Planung, der in der richtigen Preisgestaltung fiir lhre Leis-
tungen liegt. Je genauer Sie iiber lhren Leistungskatalog
Bescheid wissen, desto planbarer und verrechenbarer wird
Ihr Honorar und umso besser konnen wir Sie als Berater bei
der Erfolgs- und Liquiditdtsplanung unterstiitzen.

PRAXISPLANUNG

Planen Sie lhre tierdrztliche Behandlungsleistung und behal-
ten Sie die beiden Kontrollrechnungen - ist dies tatsachlich
moglich und dem Kunden auch verrechenbar? - im Auge. Der
wichtigste Schritt zu einer tragfdhigen Praxisplanung ist nun
geschafft. Ausgehend von den weiteren geplanten Einnahmen,
Ausgaben und Investitionen - dazu werde ich als Praxismana-
ger in den kinftigen Ausgaben Stellung nehmen, wobei der
Schwerpunkt naturgeman auf der Preisgestaltung liegt -, erge-
ben sich Liquiditat und Praxiserfolg. Berticksichtigen Sie nun
noch Sozialversicherung und Steuern, haben Sie eine genaue
Vorstellung davon, was privat Ubrig bleibt. SchlieBlich haben
Sie in meiner Annahme auch sieben Wochen Zeit flr Fortbil-
dung, Urlaub und Krankheit - ob Sie dann eine Vertretung
brauchen und vor allem, wie viel diese bekommen soll, steht
freilich auf einem anderen Blatt.

Herzlichst
Ihr PRAXISmanager

MAG. WERNER FRUHWIRT

ist Steuerberater und Wirtschaftsprifer aus

St. Pélten und hat sich als Unternehmensberater
auf den Berufsstand der Tierarzte spezialisiert.
Er begleitet nun als PRAXISmanager die
Initiativen der Osterreichischen Tierdrztekammer.



SERVICE: DAS STEUERBUCH 2017 -

TIPPS ZUR ARBEITNEHMERVERANLAGUNG

Seit Jahresbeginn steht das Steuerbuch 2017 des Bundes-
ministeriums fUr Finanzen zur Verflgung. Interessierte kébnnen
es entweder als aktuelles PDF herunterladen oder die Publika-
tion beim Bestellservice des BMF als Druckversion anfordern.
Wie jedes Jahr wurde die Broschire um die neuesten rechtli-
chen Rahmenbedingungen erganzt, damit die Durchfiihrung
der Arbeitnehmerveranlagung so einfach wie mdglich wird.
Wichtige Tipps und Informationen mit praktischen Beispie-
len zur Arbeitnehmerveranlagung runden den Ratgeber ab.
Im handlichen Format zum einfachen Nachschlagen bietet
das Steuerbuch Antworten auf die haufigsten Steuerfragen.

www.bmf.gv.at/services/publikationen/
BMF-Steuerbuch_2017

BEBMF

BUNDESMINISTERIUM
FUR FINANZEN

Das Steuerbuch 2017.

Tipps zur Arbeitnehmer-
veranlagung 2016

Ein Service fir Lohnsteuerzahler/innen.




EINTRAGUNG IN DIE
TIERARZTELISTE

Mag.med.vet. Ina Mersich
am 24.5.2017

Mag.med.vet. Thomas Kirner
am 29.5.2017

Mag.med.vet. Andreas Dagn
am 31.5.2017

Mag.med.vet. Hanna-Theresa Strasser
am 2.6.2017

Tierarztin Nina Luisa Stark
am 1.6.2017

Mag.med.vet. Thomas Wallner
am 2.6.2017

Tierarztin Maria Rosa Gruber
am 2.6.2017

Mag.med.vet. Maren Adrian
am 2.6.2017

Mag.med.vet. Denise Béheim
am 7.6.2017

Lekarz weterynarii
Katarzyna Ewa Piorunowska
am 1.2.2017

Dipl. Tzt. Laurin Schwarzmann
am 14.06.2017

ANMELDUNG DER
FREIBERUFLICHEN TATIGKEIT

Dipl.Tzt. Berthold Franz Baumann
4020 Linz, Wallseerstr. 43
am 16.5.2017

Mag.med.vet. Maria Turan
3433 Konigstetten,
TulbingerstraBe 2

am 1.4.2017

Dr.med.vet Lisa Stelzmayer
3250 Wieselburg,
Handel-Mazzetti-Weg 16
am 1.6.2017

Dipl.Tzt. Judith
Baumann-Kostenberger

8742 Obdach, St.-Anna-Weg 2
am 01.01.2017

ABMELDUNG DER
FREIBERUFLICHEN TATIGKEIT

VR Dr. Peter Csaicsich
4272 Weitersfelden, Nr. 55
am 30.6.2017
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Dipl.Tzt. Dr. Simon Glantschnig
8010 Graz, Rechbauerstr. 3
am 31.5.2017

Dipl.Tzt. Dr. Andreas Buxbaum
1100 Wien, HimbergerstraBe 14/2
am 30.6.2017

Dipl.Tzt. Dr. Regina Mossbauer
4240 Freistadt, Schwandterstr. 28
am 31.7.2017

Dipl. Tzt. Dr. Andy Eller
5280 Braunau am Inn,
Zeughausgasse 6

am 31.5.2017

Dipl.Tzt. Edmund Gruber
8311 Markt Hartmannsdorf Nr. 295
am 31.12.2016

ANMELDUNG DER i
UNSELBSTSTANDIGEN TATIGKEIT

Dipl.Tzt. Katharina Hauer

bei Dipl.Tzt. Daniela Kopp

1230 Wien, Maurer Lange Gasse 61
am 1.6.2017

Dipl.Tzt. Leonie Katharina Kondert
bei TIERplus Wien-Stadlau

1220 Wien, Zwerchackerweg 4
am 1.3.2017

Dipl.Tzt. Elisabeth Baszler
TK Quehenberger

2380 Perchtoldsdorf,
Schweglergasse 25

am 110.2017

Mag.med.vet. Thomas Kirner
bei Dipl.Tzt. Robert Lauer

5232 Kirchberg bei Mattighofen,
Aigen 42

am 6.6.2017

Mag.med.vet. Andreas Dagn
TK Gnadenwald

6069 Gnadenwald,
Gnadenwald 24

am 1.6.2017

Mag.med.vet. Thomas Wallner
bei Dipl.Tzt. Armin Schuler

6410 Telfs, Anton-Auer-Stra3e 19
am 6.6.2017

Tierdrztin Maria Rosa Gruber
bei KUFvets Tierarzte

6330 Kufstein,
Oskar-Pirlo-StraBe 15a

am 6.6.2017

Mag.med.vet. Maren Adrian

bei Dipl.Tzt. Dr. Florian Demetz
6531 Ried im Oberinntal, Nr. 336
am 3.6.2017

Mag.med.vet. Denise Béheim
TK Parndorf
71 Parndorf, Heidehofweg 4
am 7.6.2017

Lekarz weterynarii
Katarzyna Ewa Piorunowska
bei Dipl.Tzt. Dr. Mario Pichler
1120 Wien, Langenfeldg. 16
am 1.2.2017

Dipl. Tzt. Laurin Schwarzmann
bei Dipl.Tzt.Dr. Gernot Eibl
5342 Abersee, Stockach 9

am 16.6.2017 - 1.7.2017

ABMELDUNG DER i
UNSELBSTSTANDIGEN TATIGKEIT

Dipl.Tzt. Kathrin Anna Gimpl

bei Mag. Kathrin Géllner und
Mag. Julia Enichlmayr

5082 Grodig, HauptstraBe 22
am 31.3.2017

Dipl.Tzt. Katharina Hauer

bei Dr. Thomas Mitterer

3452 Atzenbrugg, Rosenweg 2
am 24.4.2017

Mag.med.vet. Georgia Papadopoulos
TK Hollabrunn

2020 Hollabrunn, LastenstraBe 2

am 31.5.2017

Dipl.Tzt. Berthold Franz Baumann
bei Dipl.Tzt. Thomas Neudecker
7400 Oberwart, Rontgengasse 26
am 15.5.2017

Dipl.Tzt. Elisabeth Baszler
TK Breitensee

1140 Wien, Breitenseerstr. 16
am 30.6.2017

Dipl.Tzt. Jutta Christina Drack
bei Dipl.Tzt. G. Fasching
4600 Wels, Grinbachplatz 5
am 31.5.2017

Dipl.Tzt. Judith
Baumann-Kostenberger

LBTA Dr. Peter Késtenberger,
8742 Obdach, St.-Anna-Weg 2
am 31.12.2016



BERUFSSITZVERLEGUNG

Mag.med.vet. Sigrid Willinger
von: 5440 Golling an der Salzach,
Bahnhofstr. 255/2

nach: 5441 Abtenau, Pichl 141

am 1.6.2017

Lekarz weterynarii Marcin Starzomski
von: 6363 Westendorf, Mahltal 25
nach: 5671 Bruck an der
GroBglocknerstraBe, Hochtenweg 1
am 1.5.2017

Mag.med.vet. Georg Michael Racic
von: 8010 Graz, Wittekweg 5/8
nach: 9300 St. Veit an der Glan,
Kirchgasse 17

am 1.6.2017

Dipl.Tzt. Johannes Kalcher

von: 8600 Bruck an der Mur,
Erich-Schmid-Str. 1

nach: 8160 Biichl, Kreuzgasse 3
am 8.6.2017

Dipl.Tzt. Andreas Danler

von: 5550 Radstadt, Schernbergstr. 18
nach: 5550 Radstadt, Gstatterfeld 25
am 12.6.2017

Dipl.Tzt. Thomas Fellerer

von: 9754 Steinfeld,

SchénfeldstraBe 12

nach: 9761 Greifenburg, Hauptplatz 116
am 01.12.2016

Dipl.Tzt. Franz Xaver Sterrer
von: 2384 Breitenfurt bei Wien,
HengstlstraBe 36

nach: 1190 Wien, Déblinger
HauptstralBe 38

am 01.01.2017

DIENSTORTVERLEGUNG

Dipl.Tzt. Hanna Hubmann

von: Dipl.Tzt. Ludwig Eberhardt
7531 Kemeten, Steinbriickl 13
nach: TK Rodaun

1230 Wien, Ketzergasse 396
am 1.5.2017

Dipl.Tzt. Bettina Blatt

von: bei Dipl.Tzt. Oliver Wess
2640 Gloggnitz, Hauptstr. 19
nach: Vetmeduni Anasthesie
1210 Wien, Veterinarplatz 1
am 1.6.2017

Dipl.Tzt. Jasmine Moser

von: Dipl.Tzt. Christoph Leichtfried
1030 Wien, Salesianergasse 8
nach: Dipl.Tzt. Christoph Leichtfried
1030 Wien, ReisnerstraBe 7/1

am 3.4.2017

DOKTORAT

Tierdrztin Dr.med.vet. Nina Rebekka
Gottler
am 14.11.2016

VERLIEHENE BERUFSTITEL

VR Dipl.Tzt. Werner Gusenbauer
Veterindrrat: am 29.4.2017

NAMENSANDERUNG

Mag.med.vet. Peter SchiefI
friher Peter SchieBI-Weyer

Dipl.Tzt.Dr. Margarita Berger
friher Margarita Mair

GEBURTSTAGE

60. Geburtstag

Dipl.Tzt. Dr. Alexander Rabitsch
Dipl.Tzt. Dr. Vera Nohl

Tierarzt Hartmut Keitel
Dipl.Tzt. Werner Neumann

VR Dr. Andreas Hassler
Dipl.Tzt. Dr. Ralph Schoechl
Dipl.Tzt. Dr. Franz
Hummer-Niedermayr

Dipl.Tzt. Dr. Christian Faffelberger
Dipl.Tzt. Dr. Johann Hofbauer
Dipl.Tzt.Dr. Franz Strobel
Dipl.Tzt. Dr. Walter Wurm

OR Dr. Josef Kristof

Tierarzt Dr.med.vet. Ulrich
Wendlberger

65. Geburtstag

Dipl.Tzt. Dr. Peter Feldbacher
WHR Dr. Helmut Herndl
Dipl.Tzt. Dr. Heinz Geinsperber
Dipl.Tzt. Dr. Andreas Meszaros
Dipl.Tzt. Guenter Wonisch

70. Geburtstag

VR Dipl.Tzt. Franz Robben
Dipl.Tzt. Dr. Erich Metzl
Vizekanzler. a.D., BM a.D.,
Mag.med.vet Herbert Haupt

75. Geburtstag
VR Dr. Albert Muellauer

76. Geburtstag

HR Dipl.Tzt. Dr. Harald Barsch
VR Dr. Abdou Mustafa Hadj
Dipl.Tzt. Dr. Siegfried Rieder

77. Geburtstag
Dipl.Tzt.Dr. Armin Lachner
Dipl.Tzt. Dr. Harald Pfandler

78 . Geburtstag
HR VR Dr. Heinrich Burger

80. Geburtstag
Dipl.Tzt. Dr. Dimitrios Tsiagas
Dipl.Tzt. Dr. Ingrid Decker

82. Geburtstag
VR Dr. Johann Stifter

84. Geburtstag

VR Dr. Edwin Summer
Dipl.Tzt. Dr. Karl Strele

SR Dipl.Tzt. Dr. Otto Binder

85. Geburtstag
VR Dr. Hans Kudrnovsky
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86. Geburtstag
Dipl.Tzt. Dr. Evangelos Dourakas

87. Geburtstag
Ld.Vet.Dir.i.R. HR. Dr. Franz Baldauf

88. Geburtstag
WHR i.R. Dr. Karl Steininger

89. Geburtstag

Dipl.Tzt. Dr. Hans Hellmut Postuvanschitz
HR Dipl.Tzt. Dr. Hippolyt Szekely

VR Dr. Johann Simonitsch

90. Geburtstag
VR Dr. Edgar Rosenmayr

91. Geburtstag
Dipl.Tzt. Dr. Alwin Gubesch
Dipl.Tzt. Dr. Andreas Salomon

95. Geburtstag
VR Dr. Gerhard Watzke
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KUNST IN DER MEDIZIN

www.vetart-kunstforum.at

Von 9. bis 11. Juni fand auf dem wunderbar renovierten Schloss
Coburg zu Ebenthal im Weinviertel auf Einladung des Besit-
zers, Herrn Prim. Prof. Dr. Paul Drobec, nach vier Jahren der
zweite Kongress zum oben genannten Thema statt. Die Ver-
anstalter waren der Osterreichische Arztekunstverein (AKV),
die Osterreichische Gesellschaft fir Kunst und Medizin (OGKM)
und das VETART-Kunstforum. Neben Vortragen, Lesung,
Workshop und Round Table fand ein Konzert der ,Camerata
medica“ und eine Ausstellung samt Vernissage statt, die vom
besonderen Ambiente des Schlosses gepragt war und wo eine
Vielzahl von Malereien, Bakteriographien, Fotografien, Digigra-
phien, Skulpturen, Zeichnungen und Objekten gezeigt wurde.
Dabei beteiligten sich auch eine Reihe von Mitgliedern des
VETART-Kunstforums: Irmgard Falkinger-Reiter, Gertrud Keck,
Hannes Meissel, Erich Schopf und Peter Wagner.

Die Kongressbeitrage fokussierten medizinisch-wissenschaft-
liche Zugange zur Kunst wie auch differenzierte Sichtweisen
zu deren heutiger Bedeutung. Erich Schopf erdffnete die
Tagung mit seinem Vortrag zur Bakteriographie und Bakte-
riodsthetik, wo er auf die grundsatzliche Arbeitsweise und
auf die Symbiose von Kunst und Wissenschaft einging. Karl
Bauer stellte die Entstehung und das Selbstverstandnis des
VETART-Kunstforums dar und zeigte anhand von Werken eine
aktuelle Themenvielfalt, die in den bisherigen Ausstellungen
und Veranstaltungen bearbeitet wurde. Barbara Laimbéck
gab Einblick Gber die klnstlerischen Wahrnehmungen bei
posttraumatischen Belastungsstérungen, die in einem wie-
derkehrenden ,Flashback” wahrgenommen werden und wo
die sprachliche Ausdrucksweise fehlt. Anna Sacher-Santana
arbeitet als Therapeutin mit Kindern und Jugendlichen. Sie
reflektiert den emotionalen Zustand der Kinder und gestal-
tet daraus spezifische Bronzeskulpturen, die diesen Zustand
kinstlerisch direkt sichtbar machen kénnen. Dabei wird der
Geflihlszustand von einem passiven in einen aktiven Uberge-
fahrt und die Probleme werden in die Figuren externalisiert.
Irmgard Falkinger-Reiter gab einen Einblick in die kunstge-
schichtlichen Darstellungen des Rindes vom agyptischen Vete-
rindrpapyrus bis in die heutige Zeit von Banksy, Hirst und bei
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Peter Wagner vor seinen Fotos (mit Franz Plhringer, re.)

Nitsch. Gertrud Keck beleuchtete mit ihren Streiflichtern die
Entwicklung physikalischer Techniken in der Medizin an den
Beispielen Ultraschall, UV-Strahlung und Radioaktivitat, die
sie in der Lehre immer wieder mit Werken aus der Kunstge-
schichte erklarte. Ihre Forschungen zur Neurodsthetik belegte
sie mit Studien von Eric Kandel und Semir Zeki. Malende Tiere
(Affen, Schweine, Elefanten ...) betrachtet sie aus dem Blick-
winkel der Beschaftigungstherapie. Laut Keck sollten sie nicht
zum Geschaft gemacht werden. Hausherr Paul Drobec suchte
nach Quellen, in denen sich medizinische Bezlige in der bilden-
den Kunst erkennen lassen, und fand diese in der klassischen
Anatomie, Chirurgie, Geburtshilfe, Uroskopie bis hin zur Zahn-
medizin, die Katalin Rath im Besonderen ausfihrte. Heber
Ferraz-Leite erforschte schmerzhafte Darstellungen anhand
der Sammlung des Kunsthistorischen Museums Wien und des-
sen Rolle als ,Schmerzmuseum®. Erich Kreutzer beschrieb die
Zugange zur Heilkunst in Polynesien und betonte die gesamt-
heitliche Sichtweise sowie die personliche Verantwortung far
die Gesundheit im Kontext von alten Erinnerungen und Inspira-
tionen fir zuklnftiges Handeln. Heinz Derka beschrieb anhand
von Werken berlihmter Maler der Vergangenheit diverse Falle
von Augenkrankheiten, Trauma- und Alzheimerpatienten, die
deren eigenwillige Darstellungsmethoden erklaren kdnnten
und teils auch Stilrichtungen begriindeten (Monet, El Greco,
Degas, O’Keefe ...). AnschlieBend wurde von Helga Bachofner
ein Workshop zur Kunsttherapie durchgefihrt und die Wie-
ner Schule der Kunsttherapie (,,Phronetische Kunsttherapie®)
vorgestellt, die im Osterreichischen Fachverband fir Kunst-
und Gestaltungstherapeutinnen (OFGK) organisiert ist. Irm-
gard-Maria Starke erlduterte den Hintergrund mit Beispielen
aus der therapeutischen Praxis, bei denen Schwerpunkte wie
Gestaltung, Interpretation, Symbolisierung, Achtsamkeit, Wan-
del und Ldsen v.a. bei psychotischen Patienten stufenweise
unterschiedlich begleitet werden. Die klinstlerische Ausdrucks-
weise kann nicht nur gedacht werden, sondern muss praktisch
durchgefihrt werden, wodurch sich Probleme erst sichtbar
manifestieren.

Zusammenfassend ist es hiermit erstmals gelungen, die medi-
zinischen Kunstvereine zu vernetzen und ihre Inhalte wissen-
schaftlich auszutauschen. Die Einbindung in den Praxisalltag
kann gelingen und aus dieser Perspektive sinn- und wertvoll
sein, wenn sich daraus zusatzliches Wissen oder eine beson-
dere Wertehaltung generieren lasst und sich der Bezug zu den



Gruppenfoto der ausstellenden KinstlerInnen.

Schwarzes Loch,
Erich Schopf -
Bronzepferde von Hannes Meissel. Bakteriograph.

Tieren nicht nur aus medizinischen Griinden ergibt. Der Dialog zu diesem Themenkomplex
sollte aus diesen Griinden fortgesetzt werden und zum Wohle der tierischen Patienten
bzw. deren Besitzern in Lehre und Forschung seine Fortsetzung finden.

Ein besonderer Dank gilt auch Gertrud Keck fir die Pflege der Verbindung zum Arzte-
kunstverein und fr die Mitorganisation dieses Kongresses.

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN:

AKV: www.aerztekunstverein.at

OGKM: www.oegkm.net

VETART: www.vetart-kunstforum.at
KUNSTTHERAPIE: www.kunsttherapie-schule.at

Dr. Karl Bauer

TAG DER OFFENEN TUR AN DER VETMEDUNI WIEN

Irmgard Falkinger-Reiter
stellte ihre Kunstobjekte aus.

Vortrag Gertrud Keck.

Christine Gallauner prasentierte ihre Werke.
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NATIONALE TERMINE

OKTOBER 2017

5.10. ©@ss @FTaKm
NEUIGKEITEN IN DER EPILEPSIE

FUR DIE KLEINTIERPRAXIS

Wien/A

EURO PLAZA Conference Center

Frau Romana Mallinger
www.richter-pharma.at/
veterinaer-tierarzt-termine.php

14.10. @Bs @FTAKD
WIS - WIENER INTERNISTIK
SEMINAR 2017 - AUFARBEITUNG
INTERNISTISCHER LEITSYMPTOME 1
Hotel roomz Vienna

Fr. Karin Burgener-Degasperi
www.vetevent.net/index.php/wis
28.-29.10.

®ss @FTa«M
VOK

VERHALTENSMEDIZIN
KATZE UND HUND
Veterindrmedizinische
Universitat Wien
www.voek.at

NOVEMBER 2017

nn. @ss OFAaw2)
VOK

WILDTIERSEMINAR

SCHLOSS HOHENBRUNN

4490 St. Florian

www.voek.at

@OsBs @FTA(ED)

OF1A KT

25.11.
DIATBERATUNG
FUR DIE KLEINTIERPRAXIS
KLEINTIERKLINIK BREITENSEE
Fr. Dr. Stefanie Handl
www.futterambulanz.at/
veranstaltungen/veranaerzte.html

DEZEMBER 2017

212. @Bs @FTA KD
VOK

ULTRASCHALL ROADSHOW
TIERKLINIK SCHWARZMANN

6830 Rankweil
www.voek.at
16.-17.12. ®ss Orraxn
VOK

ZAHNSEMINAR,

SCHWERPUNKT

DENTALES RONTGEN
Veterindrmedizinische

Universitat Wien

www.voek.at
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INTERNATIONALE TERMINE

SEPTEMBER 2017

16.9.

WORKSHOP - DESEXING OF FERRETS,
RABBITS AND RODENTS

Brno/CZ

www.drobnisavci.cz/en/
workshop-kastrace-samce-a-samice/

22.9.

3RD EVSO CONGRESS:

OSTEOPATHY AND SCIENCE

Marcy L’Etoile/Lyon/FR

Veterinary School of Lyon, VetAgro Sup
WWww.evso.eu

22.9. O ATF
FIT FUR DEN PRAXISALLTAG

MIT DEM ,,BPT-PRAXISMANAGER* //
PERSONAL Il + STEUERN

Frankfurt am Main/D

Bundesverband

Praktizierender Tierdrzte eV.
www.tieraerzteverband.de/fortbildung

23.9. @ATF
FIT FUR DEN PRAXISALLTAG MIT
DEM,,BPT-PRAXISMANAGER* //
VERANDERUNGS-MANAGEMENT
Frankfurt am Main/D

Bundesverband

Praktizierender Tierdrzte eV.
www.tieraerzteverband.de/fortbildung

21.-23.9.

KLEINTIER AUF DER INSEL RUGEN:
FIEBER - ENTZUNDLICH, INFEKTIOS
ODER IMMUNBEDINGT

Cliff Hotel Rtgen

Insel Rigen (D)
kleintier@vetevent.net
www.vetevent.net

30.9.2017

LEIPZIGER INTERNISTIK SEMINAR -
AUFARBEITUNG INTERNISTISCHER
LEITSYMPTOME 4

InterCity Hotel

Leipzig (D)

kleintier@vetevent.net
www.vetevent.net

NOVEMBER 2017

an. O ATF
DER VOGELPATIENT IN DER
KLEINTIERSPRECHSTUNDE //
AUFBAUKURS FALLBEISPIELE
Frankfurt am Main/D

Bundesverband

Praktizierender Tierdrzte eV.
www.tieraerzteverband.de/fortbildung

18.11. O ATF
THERAPIE UND CHIRURGIE DER HARN-
UND GESCHLECHTSORGANE VON
REPTILIEN FUR FORTGESCHRITTENE
UND INTERESSIERTE ANFANGER
Frankfurt am Main/D

Bundesverband

Praktizierender Tierarzte eV.
www.tieraerzteverband.de/fortbildung

25.11. @ATF
FIT FUR DEN PRAXISALLTAG MIT DEM
,,BPT-PRAXISMANAGER* // ,,GESUND
FUHREN - SICH UND ANDERE*
Frankfurt am Main/D

Bundesverband

Praktizierender Tierarzte eV.
www.tieraerzteverband.de/fortbildung

DEZEMBER 2017

212. DAF
FIT FUR DEN PRAXISALLTAG MIT DEM
,,BPT-PRAXISMANAGER* // WIE MACHE
ICH MEINE PRAXIS/MEINE KLINIK ZU
EINER ERFOLGREICHEN MARKE?
Frankfurt am Main/D

Bundesverband

Praktizierender Tierarzte eV.
www.tieraerzteverband.de/fortbildung

LEHRGANG UBER MEHRERE TAGE
MIT E-LEARNING-MODUL

31.7.-5.8.2017 @es
(VOR ORT) @FTA (PR)
1.3.2017-30.6.2018

(E-LEARNING)
UNIVERSITATSLEHRGANG
CERTIFIED CANINE REHABILITATION
PRACTITIONER

Wien/A

Vetmeduni Vienna

Frau Dr. Barbara Bockstahler
barbara.bockstahler@vetmeduni.ac.at

E-LEARNING-PORTAL:
www.learn.utvetce.com



NUTZTIERKALENDARIUM

SEPTEMBER 2017

28.9. O F1A (WK
24. FREILAND-TAGUNG/ g FTA (TT)
31. IGN-TAGUNG: BS
GESELLSCHAFT UND (6 2(cly
TIERSCHUTZ: TABUS UND NEUE WEGE
Veterindrmedizinische Universitat Wien
Hr. Reinhard Gefl|

www.freiland.or.at

NOVEMBER 2017
811 g FTA (WK)
WIEDERKAUER- BS

UND NEUWELT- O 16D
KAMELIDENMEDIZIN
Ubelbach/Steiermark

Osterreichische Buiatrische
Gesellschaft (OBG),

Sektion Klauentiere der OGT (SK-OGT),
Verein Steirischer Tiergesundheitsdienst
(TGD STMK)

Herr Univ.-Prof. Dr. Walter Baumgartner
Dr. L. Kohl

Telefon: 01 25077-5205

LEGENDE:

@Bs  ALLG. BILDUNGSSTUNDEN
@ 7GD  TIERGESUNDHEITSDIENST
@ FTA  FACHTIERARZT

@ FTA (KT) = Kleintiere

@FTA (S) = Schweine

@ FTA (WK) = Wiederkauer

@FTA (F) = Fische

@FTA (ED) = Ernéhrung und Diatetik
@ F71A (W2) = Wild- und Zootiere

@F 1A (DM) = Dermatologie

.FTA (KL) = Klinische Laboratoriumsdiagnostik

9. O ATF
WIEDERKAUER-

UND NEUWELT-

KAMELIDENMEDIZIN

St. Polten/Niederdsterreich
Osterreichische Buiatrische
Gesellschaft (OBG),

Sektion Klauentiere der OGT (SK-OGT),
Verein Steirischer
Tiergesundheitsdienst (TGD STMK)
Herr Univ.-Prof. Dr. Walter Baumgartner
Dr. L. Kohl

Telefon: 0125077-5205

LEHRGANG UBER MEHRERE TAGE
MIT E-LEARNING-MODUL

1.5.-31.12. g FTA (WK)
ATF: E-LEARNING-REIHE: @@ BS
GRUNDKURS BIENEN (6 2icl
MODUL 2: BIENENKRANKHEITEN
www.myvetlearn.de

.FTA (PR) = Physiotherapie und Rehabilitationsmedizin

. HAPO HAUSAPOTHEKEN-ZUSATZQUALIFIKATION

‘ATF AKADEMIE FUR TIERARZTLICHE FORTBILDUNG (DT)

JIX3LIHOIMH4d ‘@
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Fotos: beigestellt

Ein neues Thema flr uns Tierarzte? Wohl nicht: Seit Jahren
wird an der Installierung eines European College of Veterinary
Sports Medicine gearbeitet, seit mehr als 15 Jahren wird dem
Sporthund in vielen Physiotherapieausbildungen viel Raum
gegeben - egal ob die Ausbildung zum CCRP, der ESAVS oder
Improve International -; schon lang referiere ich Uber beson-
dere Belastungen im Hundesport, dariiber, wie man sie behan-
deln kann, oder noch viel wichtiger: wie man sie durch gezieltes
und wissenschaftlich fundiertes Training minimieren kann.
Der Hundesport ist in Osterreich ungemein populdr. Im ver-
gangenen Jahr fanden im OKV (Osterreicher Kynologen Ver-
band) mehr als 60.000 Hundeprifungen statt. Wenn man die
privaten Hundetrainer mit ihren Veranstaltungen und Turnieren
dazurechnet, dann wird man diese Zahl getrost verdoppeln
kénnen. Es gibt also wirklich viele Hund-Hundeflhrer-Teams,
die im Laufe ihrer Ausbildung und ihres Trainings erleben wer-
den, dass besondere Belastungen flir besondere Hunde zu
ganz besonderen Problemen flihren kdnnen. Gut ausgebildete
Trainer sind absolut bereit, tierarztlichen Vorgaben in ihrem
Training zu folgen.

NEUES WEITERBILDUNGSANGEBOT

Die Ausbildung zum zertifizierten Sporthundetherapeuten
wird von der Tierarzteverlag Ges.m.b.H. seit Juni 2017 ange-
boten. In vier Wochenendmodulen werden sich Tierdrzte mit
der Fragestellung von Fitness und Trainingsoptimierung, von
Adaptationsreaktionen auf Belastung und myofascialen Repa-
raturvorgangen auseinandersetzen.

In ganz kleinen Teams werden die Kollegen an ihren eigenen
Hunden und an Patienten erfiihlen, was es heiBt, verspannt
zu sein und diese Verspannungen zu l6sen. Wer Verklebun-
gen und Blockaden erfihlt und geldst hat, wer Triggerpunkte
behandelt und einen Trainingsplan erstellt hat - der ist bei
uns genau auf dem richtigen Weg. Als Fachtierarztin fir Phy-
siotherapie und Rehabilitationsmedizin bin ich in erster Linie

Der Hundesport ist in Osterreich ungemein popular. 2016 fanden im OKV mehr als 60.000 Hundepriifungen statt.

Schulmedizinerin und erst in zweiter Linie ganzheitlich orien-
tierte Komplementarmedizinerin. Die ganz trockene Materie
des Bindegewebes, der Kollagenfasern und der Grundsubs-
tanz hat mich von Anfang an fasziniert. Wie sehr Belastung
dartber entscheidet, wie sich das Bindegewebe ausformt,
umbildet und anpasst - das sind Fakten, die mir die physi-
kalische Medizin und die Manualtherapie im Speziellen so
nachvollziehbar machten, dass ich versuchte, diese Belas-
tungen ganz gezielt als Therapieform einzusetzen. Mein im
Jahr 2006 erschienenes Fachbuch ,,Bewegungstherapie fur
Hunde” tragt diesem Interesse Rechnung. Im Laufe der Jahre
hat sich das Bild der Bewegungstherapie stark in den Hunde-
sport verschoben. Ganz egal, ob Agility oder Unterordnung, ob
Schutzhundesport oder Rettungshundesport - der professio-
nelle Einsatz von Hunden in optimaler Fitness und Kondition
hat mich immer schon interessiert.

Vor elf Jahren er6ffnete ich die physiovet Hundeschule und
begann mit einer Welpen- und Junghundeausbildung, die sich
stark mit dem Einlernen und Einlben von motorischen Pro-
grammen beim Hund beschéftigte. In Kooperation mit dem
OKV bilde ich heute Trainer und Hundefiihrer aus, veranstalte
Seminare zum Thema Hundesport und darf seit Juni 2017 die
beschriebene Ausbildung fur die Tierarzteverlag Ges.m.b.H.
leiten. Die Teilnehmer in diesem Kurs erwartet ein intensives
praktisches Aufarbeiten von anatomischen, physiologischen,
orthopadischen und neurologischen Themen. Als Praxis-
modelle dienen unsere eigenen Hunde; bei Bedarf kann und
werde ich gerne Spezialisten in einer bestimmten Sportart vor-
stellen. Von den Teilnehmern wird erwartet, dass sie im Rah-
men unseres Journal Clubs Studien zu vorgegebenen Themen
suchen, prasentieren und interpretieren. Die wissenschaftliche
Diskussion, die sich diesen Prasentationen anschlieBt, hilft uns,
Probleme und Fragen klar zu definieren und zu verstehen.

Dr. Sabine Mai



Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Lebenslange Fort- und Weiterbildung gehéren zu den wichtigsten
Qualitatsanspriichen unseres Berufs. Die Vetakademie (VETAK)
bemuht sich auch 2017, Ihnen kostenglnstige und praxisnahe
Seminare im Bereich des Berufseinstiegs, der Praxisfihrung und
der betriebswirtschaftlichen Fortbildung anzubieten. Unsere
Uber Jahre hinweg etablierten Ultraschallseminare gehdren
natdrlich auch in diesem Jahr zu unseren Fixstartern.

VERANSTALTUNGSKALENDER: Um |lhnen im allgemeinen Ver-
anstaltungskalender eine bessere Ubersicht zu geben, haben
wir die Seminare mit den derzeit vergebenen Bildungsstunden
grafisch gekennzeichnet. Bitte lesen Sie die Legende.
OTK-FORTBILDUNGSDIPLOM: Bei Erfiillung der vorgeschrie-
benen Fortbildungsverpflichtung kénnen Sie einfach das Fort-
bildungsdiplom als Zertifikat bei uns gratis per Mail anfordern
unter: weiterbildung@tieraerztekammer.at.

ZERTIFIZIERTE/R 64 BS 64FTA (KT)
SPORTHUNDETHERAPEUT/IN 64 FTA (PR)

17.06.2017-28.01.2018

(4 Module)

Osterreichische Tierarztekammer

Hietzinger Kai 87

1130 Wien

9:00-17:00 Uhr
VORTRAGENDE: Dr. Sabine Mai, Msc, MAS, CCRP

Dr. Barbara Koller
TEILNAHMEGEBUHR: EUR 2.170,00 exkl. USt.
PLATZBESCHRANKUNG: max. 12 Personen

FORTBILDUNGSSEMINAR ZUM 13 BS
THEMA AQUAKULTUR UND 13 FTA (F)
FISCHGESUNDHEIT 13 TGD
(KOI-KARPFEN UND ZIERFISCHE)
DATUM: 10.11.-11.11.2017
ORT: Tiergarten Schéonbrunn - Elefantensaal
MaxingstraBe 13b, 1130 Wien
DAUER: 1. Tag 09:00 -18:00 Uhr
2. Tag 09:00 - 16:00 Uhr
VORTRAGENDE: Prof. Dr. Elisabeth Licek

Dr. Heinz Heistinger

Dr. Oliver Hochwartner

Dr. Tamara Frank u.a.
TEILNAHMEGEBUHR: EUR 360,00 exkl. USt.
PLATZBESCHRANKUNG: max. 20 Personen

AUFFRISCHUNGSKURS FUR 4 BS
STRAHLENSCHUTZBEAUFTRAGTE
DATUM: 19.11.2017
ORT: Veterinarmedizinische
Universitat Wien
DAUER: 10:00-15:00 Uhr
VORTRAGENDE: Prof. Dr. Gerhard Windischbauer
Ass.-Prof. Dr. Michaela Gumpenberger
TEILNAHMEGEBUHR: EUR 100,00 exkl. USt.

PLATZBESCHRANKUNG: max. 30 Personen

TIERARZTE
VERLAG

SONOGRAPHIE ABDOMEN 8 BS

FUR FORTGESCHRITTENE 8 FTA (KT)

DATUM: 25.11.2017

ORT: Hundeplatz Heustadlwasser,
LusthausstraBe 1,1020 Wien

DAUER: 09:00-17:00 Uhr

VORTRAGENDE: Ass.-Prof. Dr. Michaela Gumpenberger
Dr. Florian Willmitzer

TEILNAHMEGEBUHR: EUR 210,00 exkl. USt.

PLATZBESCHRANKUNG: max. 8 Personen

SONOGRAPHIE ABDOMEN 8 BS

FUR ANFANGER 8 FTA (KT)

DATUM: 26.11.2017

ORT: Hundeplatz Heustadlwasser,
LusthausstraBBe 1, 1020 Wien

DAUER: 09:00-17:00 Uhr

VORTRAGENDE: Ass.-Prof. Dr. Michaela Gumpenberger
Dr. Florian Willmitzer

TEILNAHMEGEBUHR: EUR 210,00 exkl. USt.

PLATZBESCHRANKUNG: max. 8 Personen

AUSBILDUNG ZUM/ZUR AKADEMISCH
GEPRUFTEN TIERARZTHELFER/IN

DATUM: 02.12.2017-23.09.2018
ABSCHLUSSPRUFUNG: 09.11.2018
ORT: Osterreichische Tierarztekammer
DAUER: 09:00-17:00 Uhr

an 10 Wochenenden
VORTRAGENDE: Dr. Sabine Mai
TEILNAHMEGEBUHR: EUR 3.430,00 exkl. USt.

PLATZBESCHRANKUNG: max. 25 Personen

VERANSTALTUNGEN IN VORBEREITUNG:

¢ 23.9.2017 Der erfolgreiche Start in die Selbststandigkeit -
Berufseinstieg und Praxisgriindung (Ort: Wels)
¢ 14.10.2017 Erfolgreiche Praxisfithrung -
vom Investment bis zum Jahresabschluss (Ort: Wels)
¢ 11.11.2017 Erfolgreiche Praxisfiihrung -
Praxismarketing, Standortwahl und richtige Positionierung (Ort: Wels)
* Kardiologieultraschall fiir Anfanger
Wir dirfen Sie einladen, unsere Homepage regelmafig zu besuchen, da
wir standig bemUht sind, unser Angebot Ihren Winschen, Bedrfnissen
und Interessen entsprechend zu erweitern bzw. zu erganzen. Flr Fragen zu
einer Veranstaltung oder flr Anregungen stehen wir gerne persénlich zur
Verfligung. Wir freuen uns schon jetzt, Sie auch bei einem oder mehreren
unserer Seminare begriiBen zu dirfen!
ERINNERUNGS-VORMERKSERVICE:
Gerne nehmen wir bei Interesse lhre unverbindliche Vormerkung entgegen
und informieren Sie rechtzeitig Gber unsere Termine.

JINIAVAVLIIN &
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TIERARZTE

VERLAG
VETJOBS )
& KARRIERE v

AV
ASSISTENT/IN ALS GERINGFUGIG
BESCHAFTIGTE/R EHESTMOGLICH
GESUCHT. Wir sind eine gut eingeflihrte
Kleintierpraxis im Wiener Westen und
suchen praxisversierte Verstdarkung des
Teams. Bewerbung: 0676 6774727

ERFAHRENER KOLLEGE (M/W) ZUR
GEMEINSAMEN FUHRUNG einer Praxis-
gemeinschaft in Graz gesucht.

Bewerbung: tierarzt.praxis@hotmail.com

DIE TIERARZTPRAXIS ZELL BIETET
zur Verstarkung des Teams in unserer
renommierten Gemischtpraxis eine viel-
versprechende Stelle mit Aussicht auf lan-
gerfristige Zusammenarbeit. Die Praxis
liegt zentral im aktivsten Tal Tirols, dem
Zillertal. Uber Bewerbungen freut sich
das Team der Tierarztpraxis Zell.
info@tierarztpraxis-zell.at

TIERARZTPRAXIS AM STADTPARK
SUCHT TIERARZTHELFER/IN FUR
25-40 WOCHENSTUNDEN. Tierarztpra-
xis am Stadtpark sucht Tierarzthelferin
far 25-40 Wochenstunden. Als chirur-
gische Uberweisungspraxis wiinschen
wir uns von neuen MitarbeiterInnen fol-
gende Voraussetzungen: mind. 3 Jahre
Berufserfahrung, freundlicher und kom-
petenter Patientenumgang (sowohl in
der Ordination als auch am Telefon),
Erfahrung im chirurgischen Bereich
(Umgang mit chirurgischem Material),
organisatorisches Talent. Bezahlung in
Anlehnung an den Kollektivvertrag fir
Zahnarzthelfer, je nach Qualifikation.
Bewerbungen bitte an:

Dr. Hemma Schichl-Pediit

FTA fir Kleintiere

OTK-Diplom fiir Kleintieronkologie
office@schichlvet.at

TIERARZT/TIERARZTIN FUR RINDER-
PRAXIS IN TIROL. Etablierte landliche
Rinderpraxis in Tirol sucht Tierarzt/Tier-
arztin zum sofortigen Eintritt:
Sie bieten
* Kb-Kenntnisse vorteilhaft
 gute Deutschkenntnisse
» Teamfahigkeit
* freundliches und
kompetentes Auftreten
* Engagement und Flexibilitat
* Bereitschaft zu
Wochenenddiensten und
Rufbereitschaft (Nachtdienst)
* Interesse an einer langfristigen
Zusammenarbeit
Dafir erhalten Sie
* eine Arbeitsstelle in einem
langjdhrig bestehenden Betrieb
mit groBem Kundenstamm
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¢ gut ausgestattete Praxis
(Ultraschall, Blut- und Milchlabor)

* bei Bedarf ein profundes
Akademikertraining mit sehr
erfahrenem GroBtierpraktiker

» umfassende Einschulung

* angenehmes Arbeitsklima in
familiar gefiihrtem Betrieb

¢ Bezahlung nach Kollektivvertrag,
mit Bereitschaft zur Uberzahlung

* bei Bedarf bezugsfertige Wohnung

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per

E-Mail an Frau Mag. Jutta Strele

tierarztpraxis-strele@live.at

Tierarztpraxis Strele

Mdhltal 25

6363 Westendorf

0664 2125167

www.tierarztpraxis-strele.at

TIERARZT/TIERARZTIN IM SCHONEN
GRAZ GESUCHT. Motiviertes Team sucht
zur Entlastung und Ausweitung des An-
gebotes eine/n motivierte/n Tierarzt/
Tierdrztin fUr unsere Praxis in Graz:
www.tierarztpraxis-eggenberg.at. Flr
uns wichtig: Professioneller und freundli-
cher Umgang mit Kunden, Freude an der
Arbeit und Aufarbeitung von Fallen, Mo-
tivation, Flexibilitat, Fiihren der Sprech-
stunde auf hohem Niveau, Teamgeist,
Bereitschaft fr Notdienste, flieBende
Deutschkenntnisse. Wir arbeiten nach
einem Dienstplan im Schichtbetrieb, 1
-2x/Wo. und jedes 3. WE Bereitschafts-
dienst, Uberstunden werden ausbezahlt,
Bezahlung erfolgt nach MLT, Uberbe-
zahlung gerne bei entsprechenden Vor-
kenntnissen und Engagement. Gerne
auch Wiedereinsteiger oder fur 20h/
Woche (wobei 40 h zu besetzen waren).
Wir freuen uns Gber zahlreiche
Zuschriften mit Lebenslauf inkl. Foto an
office@tierarztpraxis-eggenberg.at

GROSSTIERPRAXIS IM WALDVIERTEL
sucht ab Herbst 2017/Frihjahr 2018
Verstarkung fir ihr Team; aufgrund von
Familienplanung. Wir suchen je 1 Mitar-
beiter/-in Vollzeit und 1 Mitarbeiter/-in
Teilzeit. Nach grundlicher Einarbeitung
(Teilzeit ca. 15h oder Jungakademiker-
training) bieten wir eine langerfristige
Zusammenarbeit im vierkdpfigen Team
mit geregelten Diensten. Die Bezahlung
erfolgt laut Mindestlohntarif, bei héherer
Qualifikation erfolgt eine entsprechende
Entlohnung. Unser Team betreut zu 80 %
Rinder (KB, TU/US, Interne, Fruchtbar-
keitsmanagement, Bestandsbetreuung,
Chirurgie), daneben zahlen kleine Wie-
derkdauer und Pferde zu unseren hau-
figsten Patienten. Ein Praxisfahrzeug
wird von uns gestellt. Anfallende Fort-
bildungskosten tragt der Arbeitgeber.
Waldviertler Hochlandtierdrzte OG
Kreuzberg 400

3920 GroB3 Gerungs
02812 5400
waldviertel@hochlandtierarzt.at

NUTZTIERPRAKTIKER/IN FUR UNSER
HOCH MOTIVIERTES TEAM GESUCHT.
Du bist entschlossen, in einer Rinderpraxis
mit hohem Niveau gemeinsam mit ande-
ren GT-Praktikern in einem Team zusam-
menzuarbeiten? Du findest auch, dass der
gegenseitige fachliche Austausch, die
Unterstitzung und Zusammenarbeit mit
anderen besser ist, als alleine zu kdmp-
fen? Du bist bereit, dich zu engagieren
und mochtest daflr geregelte Freizeit
und eine faire Entlohnung? Einige Grund-
kenntnisse wie kinstliche Besamung oder
Trachtigkeitsuntersuchungen waren win-
schenswert, sind aber nicht Vorausset-
zung. Wir suchen jemanden fir 30-40h
pro Woche, keine Nachtdienste oder Fei-
ertagsdienste und nur ein WE-Dienst im
Monat. Die H6he des Gehalts ist abhangig
von deiner Berufserfahrung, liegt aber je-
denfalls Gber dem Mindestlohntarif. Wenn
das alles zutrifft, lies weiter! Unser Team
besteht aus 4 Tierarzten (3 GT, 1 KT) in
einer sehr modernen Rinderpraxis im 00.
Ennstal (Nationalparkregion). Wir brau-
chen Verstarkung, um unsere jeweiligen
Spezialisierungen ausweiten zu kénnen
(samtliche Rinderoperationen, Klauen-
behandlungen, Homdopathie, Blut- und
Milchlabor, Ultraschall, Kleintierpraxis
usw.). Deswegen suchen wir einen jun-
gen Kollegen bzw. eine Kollegin, der/
die sich diverse vertiefende Kenntnisse
aneignen mochte (bei Interesse auch in
der Kleintierpraxis), und hoffen, dass die
Zufriedenheit mit diesem interessanten
Job in einer wunderschénen Gegend so
groB3 wird wie bei unserem derzeitigen
Team. Mdgliche Perspektive auf spa-
teren Einstieg in die Praxisfiihrung ist
vorhanden. Wir freuen uns auf ein erstes
Gesprdch und/oder deine schriftliche
Bewerbung!
www.kalkalpentieraerzte.at
office@kalkalpentieraerzte.at

Tel.. 0664 311 32 42 (Dr. Rudolf Huber)
Tel.: 0664 39 600 47 (Dr. Anita Neidl)

EAEVE: SECRETARY. The European
Association of Establishments for Ve-
terinary Education (EAEVE) is the accre-
diting agency dealing with the evaluation
of Veterinary Establishments all over
Europe and beyond with head office in
Vienna. EAEVE is looking for a highly mo-
tivated, competent and stress-resistant
Secretary, qualified in IT and with very
good level of written and spoken English
(Clor C2) for a diversified part-time job.
Knowledge of some other languages
is advantage (native English speakers
welcome!). The main tasks will com-
prise event-management, website and



database maintenance, writing letters,
confirmations and invoices and usual
secretarial chores. Please send your
application and CV (in English) to the
EAEVE Office (office@eaeve.org) by 3ist
August 2017.

TIERARZT/TIERARZTIN. Wir suchen fiir
unsere gut ausgestattete Gemischt-Or-
dination (90 % Kleintieranteil) zur Ver-
starkung unseres Teams eine weitere
Tierarztin bzw. einen weiteren Tierarzt.
Auch Jungakademikertraining moglich.
Bewerbungen unter

Tierarzt Bernhard Reinelt

2443 Leithaprodersdorf

0664 50 34 225 oder 0664 50 18 525

TIERARZTIN GESUCHT. Suche fiir meine
Kleintierpraxis mit kleinem Pferdeanteil
in der Nahe von Mistelbach im Weinvier-
tel eine engagierte, freundliche Kollegin
zur Assistenz in der Ambulanz und bei
Operationen bzw. nach entsprechender
Einarbeitungszeit auch fir Urlaubsvertre-
tungen. Arbeitstraining zur Einarbeitung
ware moglich. 15h/Woche an 2-3 Tagen,
kein Wochenenddienst.

Néhere Infos unter 0699 15097925

DR. TACK KLEINTIERZENTRUM - TIER-
ARZT M/W. Wir suchen einen Tierarzt
m/w. Voraussetzungen: Fachwissen,
Tierliebe, organisiertes und zuverlassi-
ges Arbeiten, gutes Deutsch, gute Kom-
munikation mit Kunden und Kollegen,
Teamfahigkeit. Das Aufgabengebiet
umfasst Untersuchungen / Konsultati-
onen, Kommunikation mit Besitzern und
zuweisenden Tierarzten, diagnostische
Aufarbeitung inkl. Ultraschall-, Réntgen-,
CT- und endoskopischer Untersuchun-
gen, perioperative Betreuung von Pati-
enten, Assistenz, Kontrollen, Prophylaxe.
Tagliche Besprechungen (,,rounds®),
Journalclub sowie von der Tack Academy
gefdrderte in- und externe Fortbildung.
Mdglichkeit zur Weiterbildung zum
Fachtierarzt fur Kleintiere und zur
wissenschaftlichen Arbeit. Wir bieten
Uber 30 Jahre Praxiserfahrung in einer
neuen ,State of the art“-Klinik mit vie-
len diagnostischen und therapeutischen
Moglichkeiten (Computertomografie,
HD-Endoskopie u.a.).

Interesse an dieser Vollzeitstelle?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung ein-
schl. Lebenslauf unter tierklinik@tack.at!

TIERKLINIK PARNDORF: TIERARZT/
TIERARZTIN GESUCHT. Sehr gut aus-
gestattete Kleintierklinik im Nordbur-
genland bietet folgende Stelle: 40
Wochenstunden, 2 x Samstagvormittag
im Monat (8-12 Uhr), 1 x Wochenend-
dienst alle 7 Wochen (zusammen mit
einem zweiten Tierarzt und einem Helfer,

Stunden werden unter der Woche ab-
gezogen und mit Zuschlagen bezahlt).
1 x Wochenendbeidienst alle 7 Wochen
(Stunden werden als Uberstunden ausbe-
zahlt oder als Zeitausgleich konsumiert).
1durch die Tierklinik Parndorf finanzierte
Fortbildung pro Jahr (national und/oder
international, inkl. Flug, Hotel und als
Arbeitszeit gerechnet). Gehalt €2.328,20
brutto (fir Jungtierarzte, exkl. Zuschlage
- mit Zuschlagen im Durchschnitt
€2. 800 - €3.000, sonst je nach Erfah-
rung). Bewerbungen bitte an

office@tierklinik-parndorf.at

TIERARZT/TIERARZTIN GESUCHT.
Gemischtpraxis in der Stadt Salzburg
(Rinder, Kleintiere) bietet Stelle fir ca.
10 Stunden pro Woche, Mo-Fr jeweils
abends. Die Kleintierambulanz sollte
nach Einarbeitung selbststandig gefthrt
werden kénnen.

Anfragen unter 0664 730 17 413

TIERARZT/TIERARZTIN GESUCHT. Un-
sere Klinik im 23. Bezirk von Wien sucht
zur Unterstiitzung eine/n Tierarzt/arztin
mit praktischer Erfahrung. Beschafti-
gungsausmalB: 34 h, geregelter Dienst-
plan. Aufgaben: Ambulanz, Anasthesie,
Chirurgie, Rufbereitschaft nach Abspra-
che. Voraussetzung: Selbststandiges
Fihren von Sprechstunden, Abwicklung
von Notféllen. Ein charmanter und hofli-
cher Umgang mit den Patientenbesitzern
ist uns genauso wichtig wie eine profes-
sionelle Arbeitsweise. Wir sind eine sehr
modern ausgestattete Tierklinik, die alle
Voraussetzungen fiir eine optimale Dia-
gnostik und Behandlung bietet. Gehalt:
Uber MLT (zzgl. Provisionen), abhangig
von Berufserfahrung und Kenntnissen.
Bewerbungen senden Sie bitte an:
astridranda@hotmail.com

URLAUBSVERTRETUNG (M/W) JULI
2017, AUGUST 2017. Wir suchen fir un-
sere Kleintierpraxis in Mistelbach eine
zuverlassige Urlaubsvertretung fir die
Zeit von 17. bis 31.7.2017 und evtl. 1 Woche
im August. Wochenenden sind frei. Eine
Ordinationshilfe ist zur Unterstitzung
anwesend. Kontakt: 0664 73064225

TIERKLINIK WIENER NEUSTADT SUCHT
TIERARZT/ARZTIN. Die Tierklinik Wie-
ner Neustadt sucht eine/n motivierte/n
Kleintierarzt/arztin zur Verstarkung des
Teams. Berufserfahrung ist nicht Vor-
aussetzung. Wir freuen uns aber auch
Uber erfahrene Kolleg/innen, auch mit
Spezialisierung. Wir bieten eine modern
ausgestattete Kleintierklinik mit vielen
diagnostischen Méglichkeiten (Réntgen,
Ultraschall, Labor, Chirurgie, Endoskopie,
Blutbank, Station u.v.m.). Unser Team ist
frohlich, motiviert und gerne bereit, sein
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Wissen weiterzugeben.

Wir freuen uns auf eine Bewerbung,
schriftlich per E-Mail an office@tkwn.at
oder an: Tierklinik Wiener Neustadt
GmbH & Co. KG

Grazer StraBBe 46

2700 Wiener Neustadt

RINDERPRAKTIKER GESUCHT. Wir
(4 TA) suchen einen Rinderpraktiker zur
Verstarkung unseres Teams, wir bie-
ten geregelte Arbeitszeiten bei fairer
Bezahlung (ML, Uberzahlung je nach
Qualifikation) und Arbeiten in einer wun-
derschénen Gegend.
tierarzt.rauter@sbg.at

06645364800 (vormittags)

TIERARZT/ARZTIN GESUCHT. Genug
vom Einzelkampfertum, genug von unkal-
kulierbaren Risiken? Warum nicht in ei-
nem grof3en Team arbeiten? Geregelte
Arbeitszeiten, fixer Lohn (H6he nach Kén-
nen - jedoch immer tGber Mindestlohn),
vom Know-how im Team profitieren,
Top-Ausstattung ohne Risiko: Genau das
bieten wir in der schénen Oststeiermark,
ca. 15 min. entfernt von Graz.

Einfach mal anschauen, wir freuen uns
auf Deinen Besuch!
office@tierklinik-gleisdorf.at

DIE TIERARZTPRAXIS ZELL BIETET
zur Verstarkung des Teams in unserer
renommierten Gemischtpraxis eine viel-
versprechende Stelle mit Aussicht auf lan-
gerfristige Zusammenarbeit. Die Praxis
liegt zentral im aktivsten Tal Tirols, dem
Zillertal. Uber Bewerbungen freut sich
das Team der Tierarztpraxis Zell.
info@tierarztpraxis-zell.at

SUCHE TIERARZT (M/W). Suche fir
meine Kleintierordination in Wr. Neu-
stadt tierdrztliche Verstarkung (m/w)
fr ein bis zwei Fixtage pro Woche und
Urlaubsvertretung, bei guter Zusammen-
arbeit auch mehr. Kein Wochenend- und
Notdienst. Selbststéandiges Fuhren der
Sprechstunde, Freundlichkeit und Ein-
satzbereitschaft sind Voraussetzung.
Basischirurgie wiinschenswert. Bezah-
lung in Anlehnung an den Mindestlohn-
tarif, bei entsprechender Erfahrung auch
Uberzahlung. Bewerbung mit Lebenslauf
an vet.feil@gmail.com

TIERARZT/TIERARZTIN GESUCHT. Zur
Unterstitzung in meiner gut ausge-
statteten Kleintierpraxis mit familidrem
Flair in Schwertberg, Oberdsterreich,
suche ich eine(n) freundliche(n) und
zuverlassige(n) Tierarzt/arztin fir 10-20
Wochenstunden. Arbeitsantritt ab sofort
oder nach Vereinbarung mdglich. Die
Zeiteinteilung ist flexibel gestaltbar. Be-
rufserfahrung ist von Vorteil, aber nicht
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unbedingt erforderlich. Entsprechende
Einarbeitungszeit selbstverstandlich.
Kein Nachtdienst. Engagierte Tierarzt-
helferin/Sprechstundenhilfe vor Ort.
Bewerbung/Rlickfragen bitte an
info@vetschwertberg.at
www.vetschwertberg.at

KLEINTIERARZT/ARZTIN IN DER
STEIERMARK GESUCHT. Wir sind ein
starkes Team von neun MitarbeiterIn-
nen in einer sehr gut frequentierten
und ausgestatteten Fachtierarztpraxis
10 km nérdlich von Graz und suchen
Verstarkung. Wir suchen eine/n fach-
lich kompetente/n Tierarzt/arztin mit
Berufserfahrung. Selbststandiges Ar-
beiten inklusive Standardchirurgie ist
erwinscht. Wir erwarten uns hohe Mo-
tivation, Bereitschaft zur Fortbildung
und liebevollen Umgang mit Tier und
Mensch. Wochenend- und Nachtdienst-
bereitschaft wird im Praxisteam geregelt.
Wir bieten: Labor, digitales Rontgen, So-
nografie, Endoskopie, Weichteilchirurgie,
Osteosynthese, Zahnstation, digitales
Zahnrontgen. Schwerpunkte: Kardiolo-
gie, Onkologie.

Ganzheitsmedizin: Akupunktur, TCM,
Chiropraxis. 30-40 Wochenstunden,
Bezahlung nach Mindestlohntarif, bei
besonderer Qualifikation Uberzahlung
moglich. Ausbildung zum FTA moglich,
Option zur spateren Partnerschaft vor-
handen. Dr. Hemma Schichl-Pedit

FTA fir Kleintiere

OTK Diplom fiir Kleintieronkologie
office@schichlvet.at

MITARBEIT BZW. UBERNAHME IN TIER-
ARZTPRAXIS IN KARNTEN. Mitarbeit
bzw. Ubernahme - dort, wo andere Ur-
laub machen: gut etablierte Landpraxis
mit attraktivem Kleintieranteil. Wochen-
enddienst in sechswochigen Intervallen,
geregelte Freizeit, ca. 250 Arbeitstage im
Jahr. Fur Ehepaar bzw. Tierarzt/arztin und
1 MitarbeiterIn. Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung einschl. Lebenslauf unter:

praxis-in-kaernten-abzugeben@gmx.at

STELLE ALS NUTZTIERPRAKTIKERIN.
Suche eine/n Tierarztin/Tierarzt fur die
Rinderpraxis (mit geringem Anteil an
Schafen) in Niederdsterreich (Pielachtal)
ab Herbst 2017 fur 1-2 Tage pro Woche.
Ich wiirde mich Uber eine/n Mitarbei-
ter/in freuen, die/der groBe Begeiste-
rung fur die Rinder bzw. Landwirtschaft
mitbringt und daran interessiert ist,
fortschrittliche Rindermedizin zu prak-
tizieren. Bezahlung erfolgt je nach Quali-
fikation. Wohnmaglichkeit ist vorhanden.
Auch topmotivierte Studienabgénger
bzw. Doktoranden sind willkommen. Bei
entsprechend vorhandenem Fachwissen
bin ich gerne bereit, dein praktisches
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Know-how auszubauen.
Bewerbungen bitte an:
Bergpraxis proTier

Dr. Heidemaria Berger
FriedenstraBe 5

3204 Kirchberg a. d. Pielach
vet@bergpraxis-protier.com
Infos unter Tel. 0680/ 21 95 501

GEMISCHTPRAXIS OBEROSTERREICH.
Engagierter, freundlicher Tierarzt fir Ge-
mischtpraxis (90 % Rinder) im oberds-
terreichischen Voralpenland ab sofort
gesucht. KB-Kenntnisse von Vorteil,
geregelte Freizeit, Bezahlung je nach
Vorkenntnissen.

Wir freuen uns auf lhre Kontakt-
aufnahme unter office@myvet.at

TIERARZT/TIERARZTIN FUR KLEIN-
TIERPRAXIS IN ST.POLTEN GESUCHT.
Zur Verstarkung unseres Teams suchen
wir eine/n motivierte/n Mitarbeiter/in
flr ca. 30 Wochenstunden sowie Not-
und Wochenenddienste. Wir sind eine
modern eingerichtete Kleintierpraxis mit
Schwerpunkt Chirurgie und Interne.
Wir freuen uns tber eine Bewerbung,
bitte mit Lebenslauf und Foto an:
Tierarztpraxis Fuchs

Raoul-Aslan-G. 2d

3100 St.Pélten
tierarzt.fuchs@utanet.at

JOB IN KLEINTIERKLINIK. Top aus-
gestattete Kleintierklinik (CT, MRT, bis
High-End-Chirurgie) im westlichen Teil
Oberosterreichs sucht internistisch oder
chirurgisch interessierte/n Tierarzt/Tier-
arztin flr folgende Stelle: 40 Wochen-
stunden von Montag bis Freitag. Jedes
3. Wochenende Samstag 9-12 und Wo-
chenendbereitschaft, eine finanzierte
Fortbildung pro Jahr (national oder in-
ternational). Gehalt: leistungsgerecht
ab € 2500,00 (fur Jungtierarzte) exkl.
Zuschlage bzw. entsprechend der Fach-
kenntnis. Dienstwohnung vorhanden.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
unter info@tierklinik-schwanenstadt.at
oder (+43) 0664 2002195
www.tierklinik-schwanenstadt.at

ZUM AUSBAU UNSERES TEAMS SU-
CHEN WIR EINEN TIERARZT M/W. Top
ausgestattete Uberweisungsklinik 20
Kilometer stdlich von Wien. Modernste
Diagnoseverfahren wie CT, Ultraschall,
Endoskopie, digitales Rontgen und ein
In-House-Labor ermdglichen es uns, viele
spannende und komplizierte Falle dia-
gnostisch aufzuarbeiten. Die workflow-
optimierte Anordnung der Raume
unterstitzt eine jederzeitige Beratung
und fachlichen Austausch mit unserem
erfahrenen Team. Durch die gemeinsame
Aufarbeitung und Diskussion gewinnen

Sie zusatzliches Fachwissen und sehen
gleichzeitig einen gréBeren medizini-
schen Erfolg. Unsere Mitarbeiter pro-
fitieren von taglichen Besprechungen
(,,rounds”) sowie internen und externen
Fortbildungen. Arzte kénnen sich inner-
halb unseres Teams weiterentwickeln,
zunehmend Verantwortung Gbernehmen
und Fahigkeiten, etwa die Ausbildung
zum Fachtierarzt fur Kleintiere, erwerben.
Neben Fachwissen, Tierliebe, organisier-
tem und zuverldssigem Arbeiten legen
wir groBen Wert auf Kommunikation
mit Kunden und Kollegen sowie gutes
Deutsch. Wir befinden uns im landli-
chen Raum in der Nahe von Wien, die
Umgebung bietet hohe Lebensqualitat
und vielfaltige Freizeitangebote. Sie
erhalten das branchenlbliche Gehalt
bzw. dartber hinaus, abhangig von den
Fahigkeiten und Fachkenntnissen, sowie
zusatzliche Préamien.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungs-
unterlagen mit Lebenslauf, Zeugnissen
und Angabe lhrer Verfigbarkeit an:

Dr. Tack Kleintierzentrum
Burgenlandstr. 1

A-2486 Pottendorf-Landegg
recruitment@tack.at

SUCHE JOB: TIERARZTIN. Tierarztin und
Mutter sucht Teilzeitanstellung bzw. Ver-
tretungsangebote im Raum Innsbruck/
Innsbruck-Land. Biete langjahrige
Berufserfahrung und selbststandiges
Arbeiten in der Kleintiermedizin inkl.
Routine-OPs. Bei Interesse bitte gerne
melden unter tiermedizin8l@gmx.de

RINDERTIERARZT (W/M) GESUCHT.
Kooperation zweier Gemischtpraxen in
der Umgebung von Linz bietet flexible
Moglichkeit zur Mitarbeit im Nutztier-
bereich (Uberwiegend Rinder). Eigen-
standiges Arbeiten und Bereitschaft flr
Wochenenddienste werden erwartet.
Telnr. fir Interessenten: 0676 9490716
KLEINANZEIGEN
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PRAXISUBERNAHME. Wegen bevor-
stehender Pensionierung suche ich eine
Nachfolgerin bzw. einen Nachfolger fir
meine Kleintierpraxis.

Bei Interesse kontaktieren Sie mich
bitte unter gafirei@gmx.at

TIERARZTPRAXIS IN KARNTEN ZU
VERKAUFEN. Modern eingerichtete und
ausgestattete Kleintierpraxis mitten in
Volkermarkt wegen Familiengriindung
zu verkaufen. Optional sind auch Miete
der Praxis samt Einrichtung und Geraten
oder Mietkauf der Einrichtung und Gerate



mdglich. Guter Kundenstock vorhanden,
aktuelle Miete fUr das Geschaftslokal
850,- Euro inkl. MwSt warm, 120 m2.
Né&here Informationen sehr gerne unter
0664 301406
office@humanimal-kern.at

NARKOSEGERAT. Suche funktionsttich-
tiges gebrauchtes Drager-Narkosegerat
mit Isofluran-Verdampfer.

Kontakt: office@vet-wienl3.at

KAFIG ,,BUSTER*. Fiir Katzen und kleine
Hunde, 75 x 62,5 x 50 cm, aus griinem,
kunststofflaminiertem Holz, schwere
Ausflhrung, mit Gittertlr, schallhem-
mend, wie neu. Kontakt: 0680 4030495

INHALATIONSNARKOSEGERAT SULLA
80. Inhalationsnarkosegerat Sulla 800
inkl. Beatmungseinheit Ventilog mit Ba-
rolog und Capnolog, inkl. Halothan- und
Isofluranverdampfer.

Kontakt: info@tierarzt-bludenz.at

RONTGENANLAGE ATOMSCOPE GIERTH
HF 80 PLUS. Rontgengerat inkl. Zubehor
(Stativ, Koffer, Rontgen-Entwicklertank
m. Temperaturanzeige, Kassetten, Fo-
lien in 3 GréBen, Schiirzen) abzugeben.
2.000,- Euro. Kontakt: 0680 2312044

RONTGENKASSETTEN,FILME,TAN-
KENTWICKLUNG,UV- LAMPE,STATIV
USW. glinstig abzugeben.

Tel.. 0676 7370374

VERSCHIEDENES

TIERARZTPRAXIS IM EIGENEN WOHN-
HAUS (Mietshaus - ca. 120 m? Wohnnutz-
flache mit ca. 100 m? Garten) im Stiden
Wiens abzugeben.

Kontakt: vetcoach@aon.at

KLEINTIERPRAXIS IM WESTLICHEN
WIEN zu verkaufen. Unter ,WIEN WEST*
an die Osterreichische Tierdrztekammer
Hietzinger Kai 87, 1130 Wien

LAGEMASSIG INTERESSANTE GE-
MISCHTPRAXIS im sudlichen Bundes-
gebiet wegen Pensionierung (zeitlich
flexibel) abzugeben. Direkte Ubernahme
der bestehenden Infrastruktur (Betreu-
ungsvertrage etc.) moéglich. Zuschriften
unter ,,Perspective daily“an die Osterrei-
chische Tierdrztekammer, Hietzinger Kai
87, 1130 Wien

ORDINATIONSRAUM IM 14. BEZIRK
IN TIERARZTLICHER ORDINATION ZU
VERMIETEN. Der neu adaptierte Raum
(Gummiboden) ist etwa 3,5 x 2,0 m groB
und direkt vom Wartezimmer begehbar.
Parkplatze ausreichend vorhanden, da
Kurzparkzone. Frei fir Team, Hundeerzie-
hung, Tierkommunikation, Bioresonanz
und anderes mehr (keine Chiropraktik
und Akupunktur). MM 250,- Euro plus
BK/3 MM Kaution.

Kontakt: 0676 677 47 27

GUT AUSGESTATTETE ORDINATION MIT
GROSSEM KUNDENSTOCK IN WIEN we-
gen Ortswechsel zu verkaufen. Sie kann
aufgrund des groBen Kundenstocks und
der GroéBe der Raumlichkeiten auch als
Ordinationsgemeinschaft geflhrt wer-
den. Die sehr hellen und freundlichen
Raumlichkeiten befinden sich in einem
Genossenschaftsbau der Gemeinde
Wien. Kontakt: ordiverkauf@gmail.com

SEHR SCHONE, TOP AUSGESTATTETE
ORDINATION ZU VERGEBEN. GroBer
Kundenstock, fast ausschlieBlich net-
te Patienten und Besitzer. Gute Park-
maoglichkeit. Alles, was man braucht.
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Komplett- oder gegebenenfalls auch
Teillbernahme mdglich.
Kontakt: taordil180@outlook.com

VERKAUF KLEINTIERPRAXIS WIEN 10.
Verkaufe schnell und glnstig: Etablierte,
voll ausgestattete Kleintierpraxis in Wien
10 (Ultraschall, Labor, EKG, Inhalation-
snark., Kafigraum) mit ca. 3500 aktiven
Patientenkarteien; wegen sehr zeitnaher
AuslandsUbersiedelung duBerst glnsti-
ger Preis. Die Praxis ist hinsichtlich Off-
nungszeiten, Klinikbetrieb und Notdienst
sehr gut erweiterbar. 100 m? Mietlokal mit
Weitergaberecht (Miete 1.105,- Euro net-
to kalt). Anfragen an ordi2017@gmx.at

ASSISTENT/IN GESUCHT. Assistent/in
flr Gemischtpraxis im Tiroler Unterland
(Nahe KitzbUhel) zur Verstarkung un-
seres zweikdpfigen Teams gesucht. Wir
bieten geregelte Dienstzeiten; Bezahlung
laut MLT (Uberzahlung je nach Qualifi-
kation moglich).
stephan.harlander@aon.at

05354 52057

TIERARZTHELFER/IN FUR KLEIN-
TIERPRAXIS IN SCHWECHAT. Zur Ver-
starkung unseres Teams suchen wir ab
September 2017 fir ca. 20 Wochenstun-
den eine/n Tierarzthelfer/in. Interesse,
Freude am Arbeiten und respektvollen
Umgang setzen wir voraus. /hre Bewer-
bung richten Sie an: office@tierarzthuk.at

TIERARZTHELFER/IN GESUCHT. Tier-
arzthelferIn mit Erfahrung im AusmaR
von 20 Wochenstunden fir Kleintier-
praxis in Nestelbach bei Graz gesucht.
Einstiegsgehalt: 692,- Euro brutto.

Bei Interesse senden Sie lhre aussage-
kréftige Bewerbung mit Foto an:
info@tierarzt-nestelbach.at

lhr Partner in Versicherungsfragen:

MATHE Versicherungsbiiro GmbH

Versicherungsmakler
Berater in Versicherungsangelegenheiten
E-mail: info.mathe@versichern.net

Tel.. +43 (0) 1712 65 04
www.versichern.net

Haidingergasse 17
1030 Wien
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Freitag, 15.09.2017 Samstag,
Vorkongress Workshops 16.09.2017
Ultraschall Abdomen Basis
und Echokardiographie, CARDIOLOGIE

EKG, Chirurgie Basis und

Chirurgie Orthopadle, OPHTHALMOLOGIE
Ophtalmologie, DIAGNOSTIK
FTA-Speakers Corner, OPHTHALMOLOGIE OP

Dermatologie, Strahlenschutz

TIERSCHUTZ, ETHIK
VERHALTEN UND RECHT

Raum 18 - 19

HEIMTIERE
CASES

Tierarzthelferinnenprogramm:
3 Vortragsreihen
Anasthesie und Interne Medizin,
Kleine Heimtiere und Tierschutz.

PN

32. VOK - Jahrestagung £ S

. ETRE | 1 [T e

’ VOK

@ VEREINIGUNG

f;{» OSTERREICHISCHER

KLEINTIERMEDIZINER

32. Fachmesse fur Veterinarmedizin

im Messezentrum Salzburg
.. .IE

N
_"mi,“llllllllum

16. - 17. September 2017

© Messezentrum Salzburg GmbH

. . . 15. - 17. September 2017

Sonntag,
17.09.2017

Raum 8
CHIRURGIE

INTERNE
GASTROENTEROLOGIE

ONKOLOGIE
SOCIAL MEDIA
Galerie D

CASES
GANZHEITSMEDIZIN

Detaillierte Programminformation sowie
Anmeldung, Infos Uber Preise und Frihbuchertarife:

https:/lwww.voek.at/jahrestagung

Fiir die Durchfiihrung verantwortlich:
VOK Fortbildungs GmbH
Eggenberg 31, 4652 Fischlham

messezentrum

Veranstaltungsort: salzburg

Messezentrum Salzburg, Halle 1
Am Messezentrum 1
5020 Salzburg

GRATIS

ANREISE-TICKET
Sa I Z b U rg a re n a 32. VOK JAHRESTAGUNG 2017

15. - 17. September 2017

Parkgebiihr wahrend der Veranstaltung

[ -
im Eintrittspreis enthalten!

GRATIS-Ticket zur Tagung:
Wahrend der VOK Jahrestagung ist
die Fahrt mit dem Obus zum und
vom Messegelande kostenlos!

VOK Fortbildungs GmbH | Eggenberg 31 | A - 4652 Fischlham
Tel.: +43 (0) 664 969 04 20 | Fax: +43 (0) 7241 283 81 | office@voek.at | www.voek.at
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NEU BEI VEYX-PHARMA
SANDITAN® HORN

PADS BEI HUF- UND

KLAUENPROBLEMEN - -

S J- SanDitan”
e Horn
H N Pad:
Probleme mit % Pads

Hufen und Klauen
treten héaufig auf.

Mit SanDitan®

Horn Pads werden
Hufe und Klauen
gepflegt und die
Regenerationsprozesse
unterstiitzt.

Das Tierpflegemittel SanDitan® Horn Pads ist ein eingesiegeltes, in
Al-Co-Cid-Liquid getranktes Spezialvlies. Al-Co-Cid-Liquid befreit von
Bakterien und Pilzen einschlieBlich Faulniserregern. Die physiologische
Hornfunktion wird wieder hergestellt und nachhaltig positiv beeinflusst.
Die Handhabung von SanDitan® Horn Pads ist einfach. Das Spezialvlies
wird in die betroffenen Stellen, Lécher oder Risse gedrlickt. Bei Bedarf
kann es passend zugeschnitten und auch unter dem Hufeisen und Huf-/
Klauenschuh angewendet werden. Eine Packung SanDitan® Horn Pads
enthalt 25 Pads.

25 singesiegelte
Spezialvliese,
in Al Co Cid Liguid
getrankt

Ingredients (INCI):
Glycerin, Copper sulfate,
Potassium Alum, Agua,
€1 42051

DE #0071 3092Y
e
|

Veyx-Vertretung in Osterreich
Slemr GmbH

Mag. Martin Schlemmer
Krappweg 2/1/7

1230 Wien

Mobil: 0699 19205039
slemr.office@gmail.com

Bestellungen und Beratung
Tel.: 0800 293058 (kostenfrei)
Fax: 0800 293204 (kostenfrei)
zentrale@veyx.de

PRESSEMITTEILUNG )
DIE RICHTIGE ERNAHRUNG FUR KATZEN
MIT NAHRSTOFFUNVERTRAGLICHKEIT

Katzen, die allergisch auf einzelne
Futterstoffe reagieren, konnen un-
ter Juckreiz und gesundheitlichen
Belastungen leiden. Ideal sind da-
her hochverdauliche Futtermittel,
wie die Produkte der Vet-Concept
SANA-Reihe. Sie enthalten jeweils
nur eine tierische Proteinquelle
und gut vertrdgliche Kohlenhyd-
ratquellen. Als Eliminationsdiat
genutzt, tragt die Nahrung maB-
geblich dazu bei, auslésende Al-
lergene herauszufinden.

CAT SANA PFERD bertcksichtigt die Bedurfnisse von Katzen mit
Nahrstoffunvertraglichkeiten optimal. Erganzend zur Feuchtnahrung
bietet Vet-Concept das Diat-Alleinfuttermittel nun auch als passendes
Trockenfutter an. Komponenten wie Wurzelgemuse, StiBkartoffel, Pas-
tinake und Erbse zeichnen sich durch beste Vertraglichkeit aus. Denn
Katzen, die allergisch auf einzelne Futterstoffe reagieren, bendtigen
eine hoch verdauliche Nahrung mit moderaten Fett- und Proteinwerten
und einen ausgewogenen Gehalt an essenziellen Fettsduren.

Bei Fragen oder fiir weiterfithrende
Informationen wenden Sie sich bitte an:
Griffel & Co Kommunikation GmbH
Marie-Luise Zimmer

Forsmannstr. 8b

22303 Hamburg
miz@griffel-co.com
0049 (0)40 609 458 600

] eV oV 4

e em /AP
LABORATORIES

IAGVINLAA



o

Foto: beigestellt
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KOPFE & KARRIEREN

Foto: Doris Kucera

INAUGURATION DES REKTORATS
DER VETMEDUNI VIENNA

Mit der feierlichen Inauguration wurde am 23.6.2017 das
neue Rektorat der Vetmeduni Vienna offiziell angelobt.
Das neue Rektoratsteam setzt sich zusammen aus Sibylle
Kneissl, Otto Doblhoft-Dier, Petra Winter und Christian
Mathes (v.li.n.re.). Die BundesministerInnen Sonja Ham-
merschmid, Pamela Rendi-Wagner und Andri Rupprech-
ter, akademische WiirdentrigerInnen aus dem In- und
Ausland sowie weitere Giste aus Wissenschaft und Wirt-
schaft gratulierten dem Rektorat und feierten gemeinsam
mit MitarbeiterInnen und Studierenden die Amtseinfiih-
rung von Rektorin Petra Winter und ihrem Team.

JULIA AWARD FOR COURAGE
VERLIEHEN

Dr. Alexander Rabitsch ist Preistriger des Julia Award
2017, der von Animals’ Angels jihrlich verliehen wird.
Diese Auszeichnung ehrt Menschen, die besonders coura-
giert im Bereich des Tierschutzes titig waren und aufler-
gewohnlichen Mut bewiesen haben. Seit Jahrzehnten
engagiert sich Dr. Rabitsch in Sachen Tierschutz (,ani-
mal welfare®). Als Experte fiir den tierschutzgerechten
Transport von Tieren bekommt er laufend Einladungen
zu internationalen Vortrigen, unter anderem von der
Europiischen Kommission, zahlreichen Mitgliedsstaaten
der Europiischen Union sowie von Drittstaaten.

Foto: beigestellt

,TIERKONIG*
FROFFNET DREI MARKTE IN WIEN

Die beiden 0sterrei-
chischen Jungunter-
nehmer Philipp Mertl
(34) und Alexander
Wolff (33) starteten
am 22. Juni 2017 mit
einem neuen Tier-
markt fiir Hund, Katze,
Vogel und Nagetier
namens ,, Tierkonig®.
Das  Erfolgsrezept:
ein neuartiges Einkaufserlebnis mit Fokus auf person-
liche Boutique-Beratung und ein breites Sortiment — in
einem grofiflichigen Tiermarkt mit mehr als 6.500 Arti-
keln aus dem Futter- und Bedarfssortiment. Dariiber
hinaus bietet Tierkonig eine breite Palette an Service-
dienstleistungen: Abo- und Lieferservice, Stammkun-
denvorteile im ,Kroénchenclub® und Vortrige im
Shop-in-Shop-Bereich ,Konigssalon“. Mit den ers-
ten drei Wiener Standorten schafft Tierkonig bereits

(’ VETJOURNAL 07-08/2017

30 Arbeitsplitze, darunter auch zwei Lehrstellen. 20 Mit-
arbeiterInnen wurden direkt vom AMS i{ibernommen.
Philipp Mertl und Alexander Wolff fokussieren sich bei
den Tierkonig-MitarbeiterInnen besonders auf Wieder-
einsteigerInnen im Alter von 40 bis iiber 50 Jahren. Auch
Mitter sollen gezielt rekrutiert werden. Vor Arbeitsstart
erhalten alle Tierkonig-MitarbeiterInnen eine intensive
Schulung in der eigenen Akademie. Pro Monat gibt es
zusitzlich auch einen Weiterbildungstag. Damit mochte
Tierkonig dem gesteigerten Beratungsbedarf aufgrund
von wachsender Produktauswahl und neuen wissenschaft-
lichen Erkenntnissen in der Haltung und Pflege der Tiere
gerecht werden.

STARKE KOOPERATIONEN, SOZIALES ENGAGEMENT
Ein wichtiger Kooperationspartner ist ,,meintier — Oster-
reichs fithrendes soziales Netzwerk fiir TierbesitzerInnen.
Fir den guten Zweck unterstiitzt das Unternehmen den
Verein Partner-Hunde Osterreich. Durch Charity-Sam-
melaktionen an allen Kassen werden Spendengelder
gesammelt, um Menschen mit besonderen Bediirfnissen
die Finanzierung eines Assistenzhundes zu erméglichen.
Nahere Informationen unter: www.tierkdnig.at



RONTGENPARTNER

Ihr 6sterreichischer Partner
fur Bildgebende Diagnostik
www.roentgenpartner.at
0810/900315

RONTGEN
PARTNER

RONTGENGERATE

federleicht & barenstark
jahrzehntelange Zuverlassigkeit

BILDAUFNAHME & BEFUNDUNG

Unsere Speicherplattensysteme finanzieren sich mit nur 2 Aufnahmen pro Woche,
unsere Direktsysteme mit 5 Aufnahmen!

BERATUNG & SERVICE

Jeder unserer Techniker ist Verkaufsberater
Jeder unserer Verkaufsberater ist Techniker
Daher bieten wir lhnen bereits seit mehr als 10 Jahren

KOMPETENZ - SERIOSITAT - VERLASSLICHKEIT

MED. VERTRIEBS- UND SERVICE GES.M.B.H | Spielberger StraBe 9, 3390 Melk
www.roentgenpartner.at | office@roentgenpartner.at | Tel.: 0810 /900315 | Fax: 0810/ 900 325
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ROYAL CANIN

ANALLERGENIC

Das Diagnostik-Tool bei
Futtermittelunvertraglichkeit

ANALLERGENIC

" FELINE

VETERINARY
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| ROYALCANN Info-Telefon 0810 / 207601*

Unser Beratungsdienst fiir Tierernahrung und Diatetik steht lhnen Mo-Fr von 8:30-17:30 Uhr
fir Fragen rund um Hund und Katze gerne zur Verfligung! Besuchen Sie unsere Homepage:
www.royal-canin.at (Benutzername: praxis, Kennwort: veto), E-Mails an info@royal-canin.at

*zum Ortstarif





