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Sehr geehrte Kolleginnen, sehr geehrte Kollegen!

Die Qualitit und Sicherheit in der Hundehaltung war das zentrale Thema beim
runden Tisch, zu dem Gesundheitsministerin Mag. Beate Hartinger-Klein am
22. Oktober 2018 geladen hatte. Bei dem sogenannten Hundegipfel sollten
Moglichkeiten fiir eine einheitliche Gesetzgebung bei der Hundehaltung aus-
gelotet werden. Ich hatte die Moglichkeit, vor VertreterInnen des Kynologen-
verbands, der Veterinirmedizinischen Universitit Wien sowie den zustindigen
Referentlnnen der Bundeslinder und den ExpertInnen der Sektion die Sicht der
Tierdrztekammer einzubringen, und sprach mich daher fiir einen bundesweit
einheitlichen und zertifizierten Ausbildungsstandard fiir HundehalterInnen aus.
Kritik iibte ich an dem derzeit giiltigen bundesweiten Fleckerlteppich an
Bestimmungen — vom Hundefiihrschein in Wien bis zur Kampthundeliste in
Vorarlberg. Die gesetzlichen Anforderungen an die Sachkunde des Hundehalters
schwanken von verpflichtend bis freiwillig, mit unterschiedlichsten Ausbildungs-
standards, die kaum miteinander verglichen werden kénnen.

Das konkrete Angebot der Tierirztekammer konnte ich bei dem medial gut
besuchten Ministeriumstermin ebenso einbringen und stellte das ,,OTK-
Hundezertifikat®, das wir im Herbst 2018 starteten, vor. Der Sachkundekurs
nach bayerischem Vorbild wurde nach Vorbereitungen seit Anfang des Jahres
entsprechend als Modell fiir das OTK-Hundezertifikat herangezogen, und
nach diversen Anpassungen der Unterlagen wurde darunter auch das Kapitel
,rechtliche Grundlagen® auf die Bestimmungen in Osterreich und in den Bun-
deslindern hin tberarbeitet. Der genannte Sachkundekurs der Bayerischen
Tierdrztekammer und der Ludwig-Maximilians-Universitit Miinchen wurde
seitens der Fachstelle fiir tiergerechte Tierhaltung und Tierschutz an der Ve-
terindrmedizinischen Universitit Wien zertifiziert.

Besonders positiv war, dass unsere Vorschlige auch von Frau Bundesministerin
Hartinger-Klein als Ergebnis des Hundegipfels in ihrer Stellungnahme vor der
Presse prisentiert wurden. Der erste Kurs fiir TierdrztInnen startet tibrigens
am 8. Dezember 2018 — Details entnehmen Sie bitte unserer Homepage. Der
nichste Termin befindet sich bereits in Vorbereitung. Ab Anfang 2019 werden
unsere speziell ausgebildeten Tierdrztlnnen das erworbene Wissen in eigens
angebotenen Kursen an HundebesitzerInnen bzw. zukiinftige HundehalterInnen
weitergeben kénnen. Die HundehalterInnen von morgen erwerben mit diesem
Sachkundenachweis nicht nur Grundwissen tiber die Hundehaltung, sondern
werden auch im Hinblick auf die Gefahren im Umgang mit Hunden geschult.

Mit unserem Ausbildungsangebot und dem entsprechenden Engagement der
Tierirzte und Tierdrztinnen erhoffen wir uns, einen Beitrag zur gemeinsamen
Verbesserung in der Tierhaltung zu erreichen. Wir sind iiberzeugt davon, dass
die Vermittlung von Sachkunde auf dem neuesten Stand der Wissenschaft maf3-
geblich zur Bewusstseinsbildung beitragen wird.

Mit freundlichen Griiflen

Mag. Kurt Frithwirth
Prisident der Osterreichischen Tierirztekammer

-

» Wir sind iiberzeugt
davon, dass die
Vermittlung von
Sachkunde auf dem
neuesten Stand
der Wissenschaft
mafigeblich zur
Bewusstseinsbildung
beitragen wird.“
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Lebensmittelbetrug: Interview mit Ass.-Prof. Dr. Dagmar

Schoder - siehe Artikel auf S. 12.
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‘ Biobauer Norbert Hackl hat

ein neues Buch veroffentlicht - siehe Artikel auf S. 16.
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Probleme aus dem Praxisalltag von Tierarztin Mag. Katrin Kucera,
Unternehmensberater Mag. Vater gibt Tipps - siehe Artikel auf S. 22.
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NESTBAU

AMEISENSAURE: DESINFEKTION
= UND WAFFE ZUGLEICH

Ameisen gelten als auBerordentlich reinliche Tiere: Die
Spezies Lasius neglectus reinigt mittels Ameisensaure ihr
A Nest prophylaktisch - vermutlich, um sicherzugehen, dass
% \ der kiinftige Brutplatz vor Erstbezug sauber ist. Dies ha-
T‘: ben Forscher um Sylvia Cremer und Christopher Pull vom
_‘1 Institute of Science and Technology Austria (IST Austria)
herausgefunden. Die Ameisensaure wirkt dabei wie ein
Desinfektionsmittel, wobei ihre Verwendung allerdings
nicht ohne Risiko ist, denn sie kann ungeschitzte Brut
W toten. Erstaunlich sei dabei, so die Forscher, dass der
2 Seidenkokon die empfindlichen Puppen vor negativen
Auswirkungen der Ameisensaure schitzt.
Die Studie liefere somit das erste Beispiel auf Kolonie-
ebene flr sogenannte Immunpathologie, ein Phanomen,
das auch vom menschlichen Immunsystem bekannt ist:
Dieses bekampft Krankheitserreger oft mit toxischen
Substanzen, gleichzeitig muss es den Schaden fir eigene , B8 %

Korperzellen moglichst gering halten. § Q_..
Das Immunsystem steht also vor dem Problem, Patho-  js#%&s =
gene so aggressiv wie moglich zu bekampfen, aber da- ? :
bei die korpereigenen Zellen und Organe vor Kollateral- > '

schaden zu schitzen.

L f il
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GERINGE GENMUTATION

USA: RIESENPILZ IST 2.500 JAHRE ALT

Das vielleicht zweitgroBte Lebewesen der Welt, ein Armillaria galli-
ca-Pilz in Michigan, USA, ist viermal so schwer und doppelt so alt wie
nach seiner Entdeckung vermutet. Der Riesenpilz erfreut sich bester
Vitalitat, bringt regelmafBig unzahlige Fruchtkdrper des fleischfar-
benen Hallimasch hervor und wachst standig weiter. Forscher um
James Anderson von der University of Toronto hatten 245 Proben
aus unterschiedlichen Stellen des Dutzende Hektar Waldboden
durchziehenden Riesenpilzes genommen, um herauszufinden, ob

es sich dabei wirklich um ein einziges Individuum handelt. Tat-
sachlich klont sich der Pilz seit vielen Generationen immer

weiter; dies bestatigte sich bei Untersuchungen im Labor.

Die Wissenschaftler konnten auf Grundlage der typi-

schen Wachstumsgeschwindigkeit der Pilzhyphen

auch auf das Alter des Pilzes schlieBen - dieser dirf-

te mindestens 2.500 Jahre alt sein. Minimale Gen-

veranderungen zwischen einzelnen Proben

lassen zudem eine geringe Mutations-

geschwindigkeit vermuten: Offen- y
bar verandert sich das Genom des
Individuums extrem langsam. Dies

kdnnte mit ausgefeilten DNA-Re-
paraturmechanismen oder mit der
Tatsache, dass die unterirdischen
Zellen keiner mutagenen UV-Strah-

lung ausgesetzt sind, zu tun haben,

so die Forscher.
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EXPERIMENT

SONNENFINSTERNIS LIESS
BIENEN VERSTUMMEN

Als sich im August 2017 Gber
Nordamerika plotzlich der
Mond vor die Sonne schob,
wurde es untertags schlag-
artig dunkel. Wahrend des
Naturschauspiels beobach-
teten Biologen die Reaktion
der Bienen und stellten fest,
dass sie verstummten: 16
Uber die USA verteilte Mess-
stationen fingen wahrend
der Phase der absoluten
Sonnenverdeckung keine
typischen Summlaute mehr
auf - dies berichten Wissen-
schaftler im Fachmagazin

,Annals of the Entomological Society of America“. Candace Galen von der Uni-
versity of Missouri fand heraus, dass die Bienen im Zwielicht vor der Finsternis
zunachst weitermachten, dann aber, als die Sonne ganz hinter dem Mond ver-
schwunden war, schlagartig jegliche Gerausche einstellten. Die Forscher gehen
davon aus, dass den Bienen die plétzliche Dunkelheit zu schaffen machte: Ohne
visuelle Reize wiirden sie die Fahigkeit verlieren, gezielt Bliten anzufliegen und
Hindernissen auszuweichen. Unklar sei, ob sie daraufhin das Nest aufsuchten
oder ob sie einfach die nachstbeste Pflanze ansteuerten und dort bis zum Ende

der Sonnenfinsternis verweilten.

GENFORSCHUNG

SCHAU MIR IN DIE AUGEN, KLEINES!

Wenn ein Husky strahlend blaue
Augen hat, dann liegt das an be-
stimmten Genvarianten auf dem
Chromosom Nummer 18. Dies be-
richten Genetiker um Adam Boy-
ko im Fachblatt ,,PLOS Genetics*”.
Die Wissenschaftler untersuch-
ten, welche Erbgutfaktoren bei
den Hunden fir die blauen Augen
sorgen, und haben herausgefun-
den, dass bei den blaudaugigen
Tieren eine Verdoppelung eines
DNA-Schnipsels im Chromosom
18 vorhanden ist, die sich in der
Ndhe des Gens ALX4 ereignet
hat. ALX4 spielt bei der morpho-
logischen Entwicklung des Auges
wahrend des Wachstums von
Sdugetieren eine Rolle - warum
das bei Huskys zu blauen Augen
fahrt, ist noch nicht ganz klar. In-
teressanterweise findet sich die
typische Genverdopplung aller-
dings auch bei blaudugigen Aus-
tralischen Sheperds ohne Merle-
Faktor wieder.
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IN KURZE

HAIGEBURT IM HAUS DES MEERES
Das Haus des Meeres in Wien spricht
von einer ,sensationellen Geburt®: Ein

seit knapp einem Jahr schwangeres
Schwarzspitzen-Riffhai-Weibchen hat
vor Kurzem ein gesundes Jungtier
namens ,.Jacek” zur Welt gebracht.
Nachzuchten seien bei Haien selten,
daher sei das ein groBer Erfolg.

NEUE METHODE
FUR SPURHUND-TRAINING
Im Kampf gegen Tierschmuggel
werden Artenschutzhunde eingesetzt.
Sie erschniffeln in Koffern versteckte
Tiere oder Tierteile. Nun wurde
mithilfe des Tiergartens Schénbrunn
eine neue Methode fiir die Ausbildung
der Splrhunde entwickelt. ,Wir haben
Materialien wie Elfenbein, Federn
und Reptilieneier zur Verfliigung
gestellt, damit ihr Geruch in einem
aufwendigen Verfahren auf kleine
Rohrchen aufgebracht werden
konnte, mit denen die Hunde jetzt
Uben kdnnen*, so Harald Schwammer,
stellvertretender Tiergartendirektor.

el e
WENN ES KNALLT, DANN RICHTIG!
Pistolenkrebse auf Beutezug pirschen
sich langsam heran, greifen ihr Opfer
mit der linken Schere, entsichern den
,Revolver” in ihrer rechten Schere und
schieBen: Das Tier erzeugt mit seiner
rechten Schere Luftblasen, die mit einem
Knall implodieren und sein Opfer mit
250 Dezibel betauben oder verletzen.
Zum Vergleich: Ein Disenjet bringt es
auf 130 Dezibel.

Foto: Daniel Abed/Haus des Meeres

Foto: Wikipedia



Foto: Markus Wache

TIERARZTESCHAFT

UND KONSUMENTENSCHUTZ

MAG. DIETMAR GERSTNER

1. Vizeprasident der
Osterreichischen Tierarztekammer
Delegierter bei UEVP und FVE

In einem Magazin fiir Tierdrztinnen und Tierirzte die
Wichtigkeit unseres Berufsstandes fiir den Konsumen-
tenschutz im Bereich Lebensmittel tierischer Herkunft
zu betonen, hiefle wohl, Eulen nach Athen zu tragen.

Es soll in diesem Artikel daher auch nicht primir darum
gehen, dass wir wichtig sind, das wissen wir ja ohnehin
und bemiihen uns - seit ich tierirztlich denken kann —
redlich, dieses Faktum auch der breiten Offentlichkeit
klarzumachen.

Es geht eher darum, wie wir als Stand gedenken, diese
wichtige Rolle auch in Zukunft auszufiillen. Dazu einen
Beitrag zu leisten, fiihle ich mich als seit Jahrzehnten
iberwiegend im Bereich der Landwirtschaft inklusive
(,kleiner®) Schlachttier- und Fleischuntersuchung titiger
Tierarzt durchaus berufen.

( VETJOURNAL 11/2018

Jahrtausendelang war fiir die Menschen die ,,Nutzung®
von Tieren eine Frage des puren Uberlebens, zunichst in
Form der Fleischbeschaffung durch die Jagd, aber auch in
der Gewinnung sonstiger Gegenstinde des tiglichen Be-
darfs wie etwa Fellen und Hiuten als Bekleidung und zur
Herstellung von Behausungen oder in der Verwendung
von Knochenteilen als Werkzeuge oder z. B. Pfeilspitzen.
Spiter, im Zuge der Domestizierung, kam die Nutzung
zur Arbeit und zur Gewinnung von Lebensmitteln wie
Milch, Eiern oder Honig dazu.

In all diesen Jahrtausenden war die Frage nach der Qua-
litit dieser Lebensmittel tierischer Herkunft zweifellos
sekundir oder wurde gar nicht erst gestellt. Eher wurde
noch tiber deren Unbedenklichkeit fiir die menschliche
Gesundheit nachgedacht, aber selbst diese Uberlegungen
riickten bis in die Not- und Hungerzeiten des letzten
Jahrhunderts verstindlicherweise immer wieder in den
Hintergrund.

Mit der Griindung der ersten tierirztlichen Ausbildungs-
stitten in Europa etwa ab der Mitte des 18. Jahrhunderts
(Lyon, Paris und Wien waren die ersten drei) begannen
die systematische Erforschung von Tierkrankheiten, insbe-
sondere Seuchen, und die Ausbildung von entsprechenden
Fachleuten. Somit ein erster Anfang, denn die Gesundheit
der Tierbestinde kann wohl per se schon als erster Ansatz
in Richtung ,Konsumentenschutz® verstanden werden,
ein Begriff, der damals natiirlich noch vollig unbekannt




war. Weitere Aktivititen in Richtung ,, Tierirzteschaft und
Konsumentenschutz“ gab es dann rund 70 Jahre spiter
(siehe Zeittafel): Im Jahre 1850 wurde in den Kronlindern
der osterreichisch-ungarischen Monarchie ein ,,Schlacht-
hofzwang fiir Grofihornvieh” eingefiihrt (Quelle: Radio
01, 3.11.2017) — wohl aus gutem Grund und vermutlich
aus der Idee heraus, geordnete Verhiltnisse in der Fleisch-
versorgung der Bevilkerung herbeizufiithren.

Wenn man die Ausbildung der Studierenden an unserer
heutigen Veterinirmedizinischen Universitit Wien bzw.
deren Vorgingerinstitutionen ,,K. (u.)k. Militir-Thier-
arznei-Institut” bzw. ,, T(h)ierirztliche Hochschule® in den
Schlisselfichern der Lebensmittelkunde (und des Tier-
schutzes) betrachtet, ergibt sich —im Zeitraffer — folgendes
Bild:

1823 Lehrauftrag Veterinirpolizei

1857 Erstmals Vorlesungen iiber Vieh-
und Fleischbeschau

1908 Honorardozentur fiir Milchhygiene

1912 Fach Fleischhygiene

Honorardozentur fiir Milchhygiene
und Fiitterungslehre

1915 Milchhygiene und Lebensmittelkunde

1923 Milchhygiene, Lebensmittelkunde
und Futtermittelkunde

1946 Ordinariat fiir Fleischhygiene
und tierirztliche Lebensmittelkunde

1946/47 Lehrauftrag Veterinirwesen
und Tierschutz
1956/57 Lehrkanzel und Institut

fiar Tierernihrung, Milchhygiene
und Lebensmittelkunde

Die Bestrebungen, Tierirzte unter anderem zu Fachleuten
im Bereich Lebensmittelhygiene auszubilden, sind also
schon fast 200 Jahre alt. Und dennoch, erst seit wenigen
Jahrzehnten, etwa seit der Zeit des scheinbar ,normalen
(und stindig zunehmenden) Wohlstands bei uns in Europa
nach dem Zweiten Weltkrieg, kommen stets neue Anfor-
derungen dazu.

Der Wandel ist enorm. Ich selbst erinnere mich noch, teils
aus eigener Berufstitigkeit, teils aus Miterleben der viter-
lichen Praxis, an Zeiten, wo es eine ,,Krankschlachtung®
gab, an die Zeiten der ,Freibank“, wo minderwertiges —
aber gesundheitlich unbedenkliches — Fleisch unter Auf-
sicht der Gemeinde (!) billig verkauft wurde. An Zeiten,
wo Molkereien die Landwirte und Tierirzte ersuchten,
»moglichst“ dafiir zu sorgen, keine antibiotikabelastete

STANDPUNKT a

Der Wandel ist enorm. Ich selbst
evinnere mich noch, teils aus
eigener Berufstatigkeit, teils

aus Miterleben der viterlichen
Praxis, an Zeiten, wo es eine
wKrankschlachtung* gab, an
die Zeiten der ,,Freibank*,

wo minderwertiges — aber
gesundbeitlich unbedenkliches —
Fleisch unter Aufsicht

der Gemeinde (!) billig

verkauft wurde.

Milch anzuliefern, und die Dokumentation der tierdrzt-
lichen Behandlung von Lebensmittel liefernden Tieren
noch in den Kinderschuhen steckte.

Heute setzen wir gesundheitliche Unbedenklichkeit,
gute Qualitit und Riickstandsfreiheit von Fleisch, Milch,
Honig usw. selbstverstindlich voraus. Wir — und damit
meine ich die Konsumentinnen und Konsumenten —
stellen dafiir Fragen nach den ,,Produktionsbedingungen®,
damit ganz wesentlich nach Tierwohl und Tierschutz bis
hin zum ,6kologischen Fuflabdruck® der tierischen Le-
bensmittelproduktion — Stichworte Treibhausgase, Import
von Eiweiflfuttermitteln aus Ubersee, Regionalitit, Uber-
diingung, Nachhaltigkeit.

Daher ist meiner Ansicht nach der Begriff ,Konsumen-
tenschutz® sehr weit zu fassen und umfasst mittlerweile
nicht nur die Klassiker Unbedenklichkeit und gute Qua-
litit, sondern — zu Recht — eben auch die weiteren oben
genannten Aspekte, allen voran Tierwohl/Tierschutz und
Auswirkungen auf die Umwelt.

Wobei ,,Qualitit“ im modernen Sinn ohnehin schon sehr
viel mit ,, Tierwohl“ zu tun hat, denn ich bin tberzeugt
davon, dass gute Haltungsbedingungen von Tieren grofie
Auswirkungen auf die Qualitit der Produkte haben — und
das nicht nur im philosophischen Sinn.

MIT GEWISSENHAFTER VERANTWORTUNG

Man mag nun einwenden, was das mit uns Tierdrztinnen
und Tierirzten zu tun hat, ist es doch immer noch die
Landwirtschaft, die Lebensmittel produziert, und nicht
wir. Beschrinken wir uns doch darauf, als Praktiker unsere
Titigkeit ordentlich zu dokumentieren (ich hoffe immer
noch, vor allem unsere tierirztliche ARBEIT und nicht



ynur” die Medikamentenabgabe), machen wir unsere
Fleischuntersuchung ordentlich, sofern wir damit be-
traut sind, arbeiten wir ordentlich in unseren Laboren
und Untersuchungsstellen, gehen wir verantwortungs-
voll unserer Titigkeit als Tierdrztinnen und Tierirzte im
offentlichen Dienst nach.

Ich denke, unsere Aufgabe geht sehr viel weiter. Kraft un-
serer vielseitigen und umfassenden akademischen Ausbil-
dung in allen tierischen Belangen sind wir Meinungsbild-
ner, als Praktikerinnen und Praktiker tagtiglich gegeniiber
den Landwirten, mit denen wir (hoffentlich) in intensivem
Kontakt stehen. Die tierirztliche Prisenz in den Stillen
ist einer der Knackpunkte des Konsumentenschutzes im
obigen Sinn, das Konzept der tierdrztlichen Begleitung —
neudeutsch: ,from the stable to the table“ — sei hier nur
erwihnt.

Was tierirztliche Nicht-Prisenz in den Stillen bedeuten
kann, hat eindrucksvoll die noch bis heute andauernde
BSE-Krise in Grofibritannien gezeigt, dem ersten Land
Europas, das die Tierirzteschaft weitgehend aus den Stil-
len verdringt hat, da ja offenbar nur mehr das Motto ge-
golten hat, moglichst viel méglichst billig zu produzieren,
egal, wie und mit welchen Folgen.

Dariiber hinaus sind wir Tierdrztinnen und Tieridrzte
Biirger und Konsumenten. Wenn man bedenkt, dass in
unseren Breiten nur mehr ein niedriger einstelliger Pro-
zentsatz der Bevolkerung mit der Landwirtschaft zu tun
hat — sogar in lindlichen Gebieten, vom urbanen Raum
ganz zu schweigen —, haben wir hier eine wichtige Mittler-,
Erklirer- und Multiplikatorfunktion.

Ich personlich bin als Tierarzt mit Leidenschaft im Bereich
der Landwirtschaft und der Lebensmittelproduktion titig.
Ernihrung ist nun einmal das primire Grundbediirfnis
des Menschen — da mitzuwirken und einen kleinen Bei-
trag in allen Aspekten zu leisten, die oben skizziert wurden
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(Gesunderhaltung der Tierbestinde, Riickstandsfreiheit
der Lebensmittel, Tierwohl und Tierschutz usw.), emp-
finde ich auch nach vielen Jahren immer noch als extrem
spannende Aufgabe. Natiirlich ist es oft mithsam, natiir-
lich sind es oft winzige Schritte zur Verbesserung der
Verhiltnisse, natiirlich bewegt man sich stindig in einem
Spannungsfeld von wiinschenswerten Zielen, praktischer
Machbarkeit und wirtschaftlichen Zwingen — sieche mei-
nen Beitrag im letzten Vetjournal zum Thema Anbinde-
haltung der Rinder —, aber es ist dennoch lohnend.

Wias zunehmend Sorgen bereitet — bei uns in Osterreich
und europaweit, und auch aus unmittelbarer persénlicher
Erfahrung —, ist die offenbar stindig abnehmende Bereit-
schaft der jungen Kolleginnen und Kollegen, ihr Berufs-
leben der tierhaltenden Landwirtschaft und der Lebens-
mittelproduktion samt allem, was dazugehort, zu widmen.

ANSTRENGUNG LOHNT SICH

Dabei ist diese Arbeit nicht nur vielfiltig und spannend,
sondern es ist damit auch immer noch — allen Unkenrufen
zum Trotz — sehr gutes Geld zu verdienen, wenn auch mit
hohem Einsatz. Der Ausspruch eines etwa gleichaltrigen
Kollegen, ,Nutztierpraktiker zu sein ist kein Beruf, son-
dern eine Lebensform®, beschreibt die Realitit sehr gut.
Fiir alle Anstrengungen winken allerdings hohe Anerken-
nung in der lokalen Bevolkerung und das Bewusstsein,
einen Mehrwert geschaften zu haben; in vielfiltiger Hin-
sicht. Diesen Mehrwert zu erhalten und auszubauen, fiir
die Landwirtinnen und Landwirte, die Konsumentinnen
und Konsumenten, vor allem fiir die ,,Nutz“-Tiere selbst
und nicht zuletzt fiir uns als Tierdrztinnen und Tierirzte,
das liegt an uns.

Wie immer kann dieser kleine Beitrag keine erschopfende
Darstellung des Themas sein, sondern ein Denkanstof§
und eine Diskussionsgrundlage. ®
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INTERVIEW

Ass.-Prof. Dr. Dagmar Schoder.

»IST LEBENS-
MITTELBETRUG
SALONFAHIG
GEWORDEN?

MAG. EVA KAISERSEDER

Dagmar Schoder ist vielen als Prisidentin der sterreichi-
schen , Tierirzte ohne Grenzen® ein Begriff. Seit Jahren
forscht sie zum Thema globale Lebensmittelsicherheit und
wurde fiir ihre Arbeit rund um einen der bisher schlimmsten
bekannt gewordenen Betrugsfille im Lebensmittelbereich,
den chinesischen Melaminskandal, ausgezeichnet.

Frau Dr. Schoder, welche Lebensmittelskandale der
letzten Jahre waren aus lhrer Sicht die wichtigsten

und bedenklichsten?

Grundsitzlich gilt: Das, was wir medial mitbekommen,
ist nur die Spitze des Eisbergs. Lebensmittelskandale
basieren einfach ausgedriickt auf zwei Dingen: Vorsatz
oder Versehen. Entweder passiert das mit einer Betrugs-
absicht, um einen finanziellen oder wirtschaftlichen Vor-
teil zu erlangen, oder es steckt ein Versehen dahinter, wo
Lebensmittelproduzenten Risiken und Situationen falsch
einschitzen und zumeist grob fahrlissig handeln.

Zu den bedeutendsten Skandalen gehort etwa der Dioxin-
skandal aus dem Jahr 2011, wo Zigtausende Tonnen

(9 VETJOURNAL 11/2018

Ass.-Prof. Dr. Dagmar Schoder
ist Prasidentin von ,Tierarzte
ohne Grenzen” und leitet die
Forschungsgruppe ,,Globale
Lebensmittelsicherheit”,

das wissenschaftliche
Dienstleistungslabor sowie

eine Arbeitsgruppe des
Christian-Doppler-Labors
MOMICO am Institut far
Milchhygiene der Vetmeduni
Vienna. Sie beschaftigt sich mit
illegalem Lebensmittelhandel,
der Aufklarung von
Lebensmittelausbrichen und
entwickelt Eigenkontrollsysteme
fur Lebensmittel produzierende
Betriebe. Ihre wissenschaftlichen
Arbeiten wurden bereits mehrfach
ausgezeichnet.

dioxinverseuchtes Fett als Futtermittel vertrieben und ver-
wendet wurden. Fiir Legehennenbetriebe und Schweine-
mister bedeutete das einen enormen Schaden, fiir die Tiere
selbst viel Leid und fiir den menschlichen Konsumenten
eine direkte Bedrohung. Auch der EHEC-Ausbruch war
2011 erschreckend: Damals sind in Deutschland rund
4.000 Menschen erkrankt und 53 gestorben. Dieser Le-
bensmittelausbruch hat auch aufgezeigt, wie schwierig und
langwierig eine Aufklirung sein kann. Mit dem listerien-
verseuchten Quargel von 2009 gab es aufierdem einen Le-
bensmittelskandal ,,made in Austria®; mit betroffen waren
auch unsere Nachbarn Deutschland und Tschechien.
Dieser Ausbruch forderte insgesamt acht Tote.

Alles iiberschattend ist allerdings der chinesische Melamin-
skandal, der zu Erkrankungen von 300.000 Siuglingen und
zu elf Todesfillen fithrte. Dessen Dreistigkeit ist bis heute
unerreicht. Der chinesische Melaminskandal hat uns eines
ganz deutlich vor Augen gefiihrt: Alle moralischen Schran-
ken sind gefallen — nicht einmal Babynahrung ist vor den
betriigerischen Absichten so mancher Produzenten sicher.

Sie haben umfassend zum Melaminskandal geforscht
und sind dafiir auch mit einem wichtigen Wissen-
schaftspreis, dem Stockmeyer-Preis, ausgezeichnet
worden. Was kennzeichnet diesen Skandal?

Der Melaminskandal weist Kennzeichen auf, die man auch
bei vielen anderen Lebensmittelskandalen erkennen kann:
Es dauert zumeist sehr lange, bis ein Skandal 6ffentlich
bekannt wird. Im Falle des Melaminskandals gab es die
ersten Berichte im September 2008, aber in Insiderkreisen
wusste man {iber die Problematik lingst Bescheid, mindes-
tens ein Dreivierteljahr zuvor. Auch die chinesischen Be-
horden sollen schon seit dem Friihjahr iiber die kriminellen
Machenschaften informiert gewesen sein. Aufgrund der
Olympischen Spiele 2008 — sie fanden erstmals in China



statt — wollte man jedoch negative Berichterstattung ver-
meiden und blieb untitig. Politischer Gegendruck kam
letztendlich von der neuseelindischen Regierung, die den
Chinesen ein Ultimatum stellte, quasi nach dem Motto:
Wenn ihr den Skandal jetzt nicht publik macht, machen wir
es. Detail am Rande: Es war der neuseelindische Milch-
pulverhersteller Fonterra, der mit 43 Prozent Beteiligungs-
anteil am grofiten chinesischen Milchkonzern Sanlu letzt-
endlich alles ins Rollen brachte. Es gab dann eine medial
sehr gut aufbereitete, grofie Riickhol- und Vernichtungs-
aktion. Melaminhaltiges Milchpulver wurde vor den
Kameras verbrannt und somit suggeriert, dass man alles im
Griff habe und der Konsument sich in Sicherheit wiegen
diirfe. Allerdings stimmt das so nicht: Unsere Recherchen
ergaben, dass 38 Prozent der chinesischen Milchpulver-
hersteller zum Zeitpunkt der Riickholaktionen einfach die
Produktion eingestellt haben und von den Behorden ein-
fach nicht kontrolliert wurden. Spiter haben dieselben Un-
ternehmen den Betrieb unbehelligt wieder aufgenommen.
Auflerdem hat man versucht, die kontaminierte Ware
anderswo auf dem Weltmarkt unterzubringen, wie zum
Beispiel in Afrika.

Wie sieht es etwa in Afrika beim Thema Lebensmittel-
sicherheit aus? Sie haben heuer eine interessante
Studie zum Thema Bleikontaminationen von Baby-
nahrung veréffentlicht.

Ja, das stimmt, in Afrika sind erhohte Bleiwerte ein gro-
es Thema. Das iiberraschende Ergebnis dieser Studie
war, dass alle Proben vom Schwarzmarkt schadstoff- und
somit ,bleifrei“ waren, die Markenprodukte dagegen
nicht. Eine dieser Proben tiberschritt den internatio-
nal festgesetzten Grenzwert nicht nur minimal, sondern
gleich um 200 Prozent. Allerdings geht es hier nicht in
erster Linie um Lebensmittelbetrug, sondern um eine
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Unsere Produktionsstatten haben
sich signifikant verschoben:
Immer mebr Robstoffe, die friiber
in Europa produziert wurden,
kommen beute aus Siidostasien
oder Afrika, aus Landern also,

wo die Lebensmittelitberwachung

grofSteils noch ineffizient ist.

Verschleppungsproblematik, die weitreichende gesund-
heitliche Konsequenzen fiir Sduglinge nach sich zieht. Blei
ist mit einem Neurotoxin gleichzusetzen, das die Entwick-
lung des Gehirns im Kindesalter schidigt. Regelmifiiger
Konsum von Blei geht bei Siduglingen und Kleinkindern
mit einer signifikant verzogerten geistigen Entwick-
lung einher. Allein im Jahr 2016 forderte Blei laut einem
WHO-Bericht 540.000 "Tote weltweit.

Sie leiten seit Jahren die Forschungsgruppe Globale
Lebensmittelsicherheit an der Vetmeduni; ein
komplexes Thema. Was ist eigentlich das Wesen

des Lebensmittelbetrugs?

Vorab, um das Grundgeriist zu skizzieren: Betrug ist de-
finitiv nichts Neues. Aus dem Munde von Experten hort
man oft, Lebensmittelbetrug sei so alt wie die Mensch-
heit. Ich wiirde das gerne prizisieren: Lebensmittelbetrug
ist so alt wie der Handel; wobei der Tauschhandel unsere
Vorfahren sicher nicht zu grofien kriminellen Energien be-
fliigelt hat, es war meist ein einfaches Geschift zwischen
A und B. Dann kam das Geld ins Spiel, und mit ihm die
Gier, der Treibstoff fiir betriigerisches Handeln. Wie an-
fillig der moderne Handel mit Lebensmitteln fiir Betrug
ist, hingt im Wesentlichen von drei Parametern ab: Gibt
es noch einen direkten Kontakt zwischen Produzent und
Konsument? Ergo: Funktioniert die Feedbackschleife?
Verfiigen der Produzent und der Hindler, das Unterneh-
men iiber ein angemessenes Wertesystem und Qualitéts-
bewusstsein, also einen Ehrenkodex? Und: Wie gut ist die
Uberwachung? Heute ist der Handel lingst global. Hier
ist die entscheidende zusitzliche Frage: Verfiigen wir heute
iberhaupt tiber ein Kontrollsystem, das auf globaler Ebene
funktioniert?

Unsere Produktionsstitten haben sich signifikant
verschoben: Immer mehr Rohstoffe, die frither in Europa
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produziert wurden, kommen heute aus Siidostasien oder
Afrika, aus Lindern also, wo die Lebensmitteliberwachung
grofiteils noch inefhzient ist. Bei Zusatzstoften ist die Si-
tuation noch gravierender: 90 Prozent der in Europa ein-
gesetzten und verarbeiteten Vitamine kommen aus China.
Konkret heifit das, ein Lebensmittelproduzent ist selbst
nicht davor gefeit, einem Betriiger aus der eigenen Bran-
che ausgeliefert zu sein. Hinzu kommt, dass Betriiger heute
glinstigere Bedingungen vorfinden: Die Warenstréme sind
enorm komplex, deren Riickverfolgbarkeit am Papier aber
oftmals nicht in der Realitit nachvollziehbar — die Chance,
erwischt zu werden, ist gering. Produktionstonnagen wer-
den immer gréfier, und damit auch Gewinnspannen und
der Reiz, zu betriigen. Man konnte ketzerisch die Frage
stellen: Ist Lebensmittelbetrug salonfihig geworden?

Gibt es schon eine Conclusio, die Sie in lhrer Funktion
Ziehen kbnnen?

Ja. Die lautet wenig tiberraschend: Das Leben ist unfair. Es
gibt gewaltige Unterschiede, ob man ein Konsumentin der
Ersten oder der sogenannten Dritten oder Vierten Welt
ist. Letztere befinden sich in einer Pattsituation: Ohnehin
schon mangel- oder unterernihrt, sind Konsumenten dort
anfilliger fir Krankheiten wie TBC oder HIV. Geschwicht
durch diese Krankheiten, sind sie dann auch anfilliger fiir
lebensmittelbedingte Infektionskrankheiten wie etwa Cho-
lera. Das heifit, Konsumenten etwa in Schwarzafrika sind in
einer doppelt geschwiichten Position. Hinzu kommt eine
zynische Grundregel des globalen Handels: Minderwerti-
ge, gar gesundheitsschidigende Ware wird eher auf dem
afrikanischen als auf dem europiischen Kontinent verkauft.
Ein anderes Beispiel, das die Ungerechtigkeit illustriert: In
"Tansania gibe es gentigend Trinkwasser, aber die Rechte
fiir die Wasserquellen am Kilimandscharo hat Coca-Cola
gekauft. Das heifit, ein profitorientierter Konzern verkauft
in einem armen Land um viel Geld Bottled Water, das sich

nur wenige leisten kénnen. Der Rest trinkt minderwertiges,
belastetes Wasser, und das oft ein Leben lang! Was das fiir
die Gesamtbevilkerung in Bezug auf die Lebenserwartung
bedeutet, mag man sich kaum vorstellen.

Was ist ein Learning, das man daraus ziehen kénnte?
Die gute Nachricht ist: Lebensmittelbetrug ist meist sehr
primitiv, das heifit, er wire auch relativ einfach zu detekte-
ren. In Afrika steht man allerdings vor dem Problem, dass es
keine wirklich funktionierende Lebensmittelkontrolle gibt.
Plakativ ausgedriickt habe ich im Rahmen meiner Arbeitin
Afrika — von wenigen Ausnahmen abgesehen — eigentlich
nur zwei Arten von Labors kennengelernt: Labors, die not-
diirftig mit altem, kaputtem Equipment eingerichtet waren,
und absolute Toplabors mit modernster, teuerster State-
of-the-Art-"Technik. Oftmals waren die modernen Gerite
jedoch noch originalverpackt, denn es fehlte an geschultem
Fachpersonal.

Wo miissten ganz allgemein gesehen Verbesserungen
passieren? Was sind lhre Wiinsche als Forscherin?

Wir brauchen heute eine schlagkriftige, effiziente Lebens-
mitteliiberwachung auf globaler Ebene. Ganz ausmerzen
wird sich der Betrug aber wohl nie lassen, da wiren wir wie-
der bei der menschlichen Gier. Es wiirde aber eine global
agierende "Task-Force brauchen, die weltweit Proben zieht,
um Lebensmittelbetriigereien aufzuspiiren und die Lebens-
mittelproduzenten und -hindler zur Verantwortung zu zie-
hen. Allein, wenn wir die Situation in Europa betrachten,
besteht dringender Handlungsbedarf: Derzeit gibt es keine
europarechtliche Regelung des Lebensmittelbetrugs. Das
hingt damit zusammen, dass sanktionsrechtliche Regelun-
gen wie Strafgesetze grundsitzlich in die Kompetenz der
Mitgliedsstaaten fallen. Es wurde zwar von der EU-Kom-
mission eine Arbeitsgruppe ,,L.ebensmittelbetrug” einge-
setzt, aber wir miissen noch sehr viel mehr umsetzen. @

CHINESISCHER MELAMINSKANDAL

An vorsatzlich mit giftigem Melamin
gestrecktem Milchpulver starben vor
zehn Jahren in China elf Sauglinge,
knapp 300.000 Kinder erkrankten
an Nierensteinen, mehr als 10.000
von ihnen mussten stationar behan-
delt werden. Weltweit wurde ein
Importverbot flr chinesische Milch-
produkte erlassen.

Melamin wird ausschlieBlich zur
vorsatzlichen Verfalschung des
Proteingehalts zugesetzt. Dieser
ist ein wesentliches Qualitatskrite-
rium von Lebens- und Futtermit-
teln und damit auch Grundlage fir
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den Preis der Rohstoffe. Das Mela-
min ist eine heterocyclische, sehr
stickstoffreiche Verbindung. Da der
Proteingehalt von Lebensmitteln
routinemaBig Uber den Stickstoff-
gehalt bestimmt wird, erhdht das
billige Melamin mit seinem hohen
Stickstoffanteil scheinbar den
Gehalt an wertvollem EiweiB. Es
handelt sich somit um eine gezielte
Manipulation zur Vortauschung
hoéherer Qualitat. Melamin wird im
Korper sehr rasch umgesetzt und
kann gerade bei Babys zur Bildung
von Nierensteinen fiihren.

Halb leere Regale in einem chinesischen
Supermarkt.

Foto: Wikipedia
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,Durch mehr ,bio‘ in der Schweinehaltung kénnte sich Osterreich als ,Feinkostladen Europas‘ positionieren®, sagt Norbert Hackl.

»,DURFEN SCHWEINE
GLUCKLICH SEINY’

MAG. SILVIA STEFAN-GROMEN
Abteilungsleiterin Medien und Kommunikation der Osterreichischen Tierdrztekammer

Der mehrfaCh ausgezeiChnete Labonca sei mehr als nur eine Philosophie, beteuert Nor-

bert Hackl, wenn er auf seinen Hof angesprochen wird.

Biobauer und Buchautor Er sei Biobauer mit Leib und Seele — und er hat seinen

. . . Beruf zur Berufung gemacht. Eines ist dem Querdenker

NOI‘beI't HaCkl 1st 1n seinem gelungen: Er setzte mit seiner Art der Schweinehaltung
. . vollkommen neue Maf}stibe und definierte ,,bio“ neu.

Metier schon lange kein Seit 2003 beschiftigt sich Hackl bereits mit dem Begriff,

er rief damals das Projekt ,,Sonnenschweine® ins Leben:

Unbekanntel‘ mehr. VOI‘ Die Tiere verbringen ihr Leben ganzjihrig im Freien —

. die Haltung stellte Hackl laut seinen Angaben ganz auf

Kurzem hat er sein neues die Bediirfnisse der Tiere ab. Knapp 50 Hektar Acker-

” land und 30 Hektar Griinland werden hauptsichlich den
BUCh Uber Labonca und dessen Sonnenschweinen und Bergschecken-Rindern als Fut-

ter- und Weidefldche gewidmet. ,, Wir gehen auf unserem

Hlntergrunde mit dem Tltel Bauernhof einen einfachen, aber kompromisslosen Weg.
. . ” . Wir nehmen Abstand von Massenproduktion und gehen
,,Durfen Schweine gIUCkIICh wieder zuriick zu reinen und natiirlichen Bewirtschaf-
. . . . . tungsformen, die sich vor allem in der respektvollen Hal-
sein? Wie ein Biobauer die tung der Tiere und in der biologischen Bearbeitung der
. Ackerflichen zeigen. Dass dadurch auch die Qualitit der
Schweinebranche auf den von uns produzierten Lebensmittel deutlich gestiegen und
« . . ,schmeckbar® ist, ist eine weitere erfreuliche Erscheinung

Kopf stellt* veroffentlicht. unserer Wirtschaftsform®, erklirt Hackl seinen Zugang.
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wIn der Schlachtung gebt es
primar um Effizienz, Menge,
Masse und einen niedrigen Preis —

dies ist zu hinterfragen, denn es

geht auch anders.

HARTNACKIGKEIT MACHTE SICH BEZAHLT

Mit viel Herzblut und Emotion, aber auch mit Sach-
kenntnis und dem professionellen Blick hinter die Kulissen
der Branche hat Norbert Hackl seinen teilweise steinigen
Weg nun in Form eines Buches der breiten Offentlichkeit
zuginglich gemacht.

In seiner Ersterscheinung gewihrt Hackl Einblicke in
die Labonca-Philosophie, die Projekte, Werte und auch
Zukunftsideen, die nicht selten in eine andere Richtung als
jene der Branche in Osterreich fithren. Er thematisiert die
hiesige Schweinehaltung und geht kritisch auf die Lebens-
mittelherstellung ein.

Eines stellt Hackl unmissverstindlich fest: Schlachtungen
konnen nie ,,gliicklich“ sein, maximal neutral. Denn er
beschiftigte sich viel mit den Gegebenheiten und Hin-
tergriinden der Tierhaltung; hinterfragte, in welcher Si-
tuation sich Tiere befinden miissen, um keine Angst zu
haben. Der Biobauer kam zu dem Schluss, dass Nutztiere
in gewohnter Umgebung am zufriedensten sind. In der
Schlachtung gehe es primir um Effizienz, Menge, Mas-
se und einen niedrigen Preis — dies sei infrage zu stellen.
Dass es anders funktioniere, konne er mit seinem Weide-
schlachthaus beweisen.

Einen eindringlichen Wunsch formulierte Hackl auch
an die EU-Agrarpolitik: Osterreich sei kein Land fiir die
Massenproduktion — vor allem auch nicht, um nach China
zu exportieren. Vielmehr solle Osterreich der ,Feinkost-
laden fiir Europa“ werden.

Und der Preis fiir Fleisch soll laut Hackl zudem hoher
sein, denn damit wiirde auch der Konsum sinken. Dies
hitte fiir alle Beteiligten nur Vorteile — fiir die Tiere, den
Menschen und generell die Welt. @

Leykam-Verlag

Euro 24,90

ISBN: 978-3-7011-8095-0

Im Buchhandel oder online
Biobauer und Buchautor Norbert Hackl.  auf www.labonca.at.

Foto: www.labonca.at
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BAUE_RINNEN FORDERN NEUES SCHULFACH
,ERNAHRUNGSKOMPETENZ UND VERBRAUCHERBILDUNG"
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Die ARGE Osterreichische Bauerinnen fordert die Einfih-
rung eines neuen Schulfachs namens ,,Ernahrungskompe-
tenz und Verbraucherbildung®. Kinder und Jugendliche
sollen dabei in ihrer Selbststandigkeit, im Umgang mit den
vorhandenen Ressourcen, in den Bereichen des Wirtschaf-
tens und der Versorgungsarbeit sowie im Zusammen-
leben geférdert werden. Die Zielgruppe sind Lehrerinnen
und Schiilerinnen ab dem Alter von zehn Jahren in allen
Schultypen und Schulstufen mit Erndhrungslehre sowie
Okologischen, 6konomischen und sozialen Lehrinhalten
im AusmaB von zwei Wochenstunden.

Die Bauerinnen fordern die Einflihrung dieses Schulfachs
an allen Schulen bis 2025, denn neben den drei Grund-

W

kompetenzen Schreiben, Rechnen und Lesen bedrfe es
heute und fir die Zukunft einer vierten Kompetenz, ndm-
lich des ,,nachhaltigen Konsumierens®. Der internationa-
le Vergleich zeige, dass ein solches Fach in Landern wie
Schweden oder Finnland schon gute Ergebnisse vorzu-
weisen habe. Das Wissen um Lebensmittel und Ernahrung,
Denken in Kreisldufen, nachhaltiges Wirtschaften und die
soziale Kompetenz im eigenen Wirkungsbereich befahige
und ermutige Jugendliche, die eigenen Erndahrungs- und
Konsumentscheidungen politisch mindig und sozial ver-
antwortlich zu gestalten. Das Ziel sei, damit mindige Kon-
sumentinnen und Konsumenten von morgen auszubilden.
www.baeuerinnen.at

Foto: © LKO_APA_Richard Tanzer
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Christina Riedl, Veterinardirektion des Landes Niederdsterreich.

/ FRAGEN AN .

Dr. Christina Riedl hat 1996 an
der Vetmeduni Wien promoviert.
Von da an war sie als Amtstier-
arztin am Amt der Nieder-
Osterreichischen Landesregierung
im Bereich des Lebensmittel-
sicherheits- und Verbraucher-
schutzgesetzes und damit der
Schlachttier- und Fleisch-
untersuchung tatig. Seit Dezem-
ber 2012 ist sie Stellvertreterin
der Leitung der Abteilung
Veterinarangelegenheiten und
Lebensmittelkontrolle.

Dr. Christina Riedl: ,,Die Tendenz geht

in Richtung visuelle Untersuchung

MAG. EVA KAISERSEDER

Welche Neuerungen gilt es, beziiglich der Schlacht-
tier- und Fleischuntersuchung zu beachten?

Im Zuge der neuen EU-Kontrollverordnung wird die
Schlachttier- und Fleischuntersuchung Ende 2019 in neu-
en EU-Rechtsvorschriften geregelt. Die visuelle Fleisch-
untersuchung und die Wichtigkeit der mikrobiologischen
Untersuchungen sowie diesbeziigliche Berichtspflichten
gewinnen immer mehr an Wichtigkeit. Die Moglich-
keit der Durchfithrung der Schlachttieruntersuchung
im Herkunftsbetrieb wird fir alle Tierarten ausgeweitet.
Nichstes Jahr stehen wir daher vor der Herausforderung,
die amtlichen Tierirzte auf die neue Rechtslage zu schu-
len und die Umsetzung im Detail vorzubereiten.

Wie hat sich der Bereich SFU im letzten

Jahrzehnt veréndert?

Die Struktur der Schlachtbetriebe hat sich geindert.
Einerseits haben wir wenige grofie Schlachtbetriebe und
andererseits eine Vielzahl an biuerlichen Betrieben mit
gelegentlichen Schlachtungen. Wir beobachten, dass der
typische mittelstindische Fleischer mit eigener Schlach-
tung verschwindet. Fiir die Kontrollseite ergibt sich da-
mit die Herausforderung, die grofien, professionellen Be-
triebe mit gutem Fachwissen zu bedienen und die vielen
kleinen Betriebe organisatorisch zu bewiltigen.

Wie unterscheiden sich die Bestimmungen der
einzelnen Bundeslénder?

Den Unterschieden sind durch bundesweite Regelun-
gen, etwa bei Ausbildungs- und Weiterbildungserfor-
dernissen, Arbeitsanweisungen und teilweise Bundes-
gebiihren, Grenzen gesetzt. Bei der Entschidigung der
amtlichen Tierdrztinnen und Tieridrzte fir Titigkeiten in
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Kleinbetrieben sieht man grofiere Unterschiede. Auch die
jahrliche Weiterbildung der amtlichen Tierirztinnen und
Tierdrzte wird je nach Moglichkeiten und Ressourcen in
den Lindern unterschiedlich gehandhabt. Wir bieten
zum Beispiel in Niederosterreich eine Weiterbildung auf
einer E-Learning-Plattform an — als einziges Bundesland.

Die Veranderung hin zu mehr Frauen in der SFU:

Wie wirkt sich diese aus?

Friher waren in diesem Bereich fast zur Ginze Grof3-
tierpraktiker und damit grofitenteils ménnliche Kollegen
titig. In den letzten Jahren haben wir in Niederosterreich
mithilfe der niederosterreichischen Landesstelle der Tier-
drztekammer alle Tierdrzte in regelmifiigen Abstinden
eingeladen, im Bereich der Lebensmittelkontrolle titig
zu werden. Damit haben wir auch viele Kleintierprakti-
ker erreicht. Durch diesen nunmehr ,bunten Strauf}“ an
amtlichen Tierirzten dndern sich Sichtweisen, Zuginge
und zwischenmenschliche Interaktionen, die sich in der
Arbeit zwar als herausfordernd, aber auch als sehr wert-
voll erweisen.

Die Erlose aus der SFU gelten als Funktionsgebiihren.
Wie wirkt sich das auf die Einkommenssituation res-
pektive die Sozialversicherung der Tierdrzte aus?

Die Einnahmen aus der SFU und sonstigen amtlichen
Auftrigen sind meines Wissens einkommenssteuerpflich-
tig, jedoch nicht umsatzsteuerpflichtig. Damit scheinen
sie nicht in der Bemessungsgrundlage, die als Grundlage
fiir die Pensions- und Sozialversicherung herangezogen
wird, auf. Letzteres hat Vorteile, birgt aber auch Ge-
fahren. Der Vorteil besteht darin, dass die Betroffenen
eine private Vorsorge in ihrer gewiinschten Form treffen



konnen. Die Gefahr —und damit auch der Nachteil - liegt
darin, dass auf diese Vorsorge oft vergessen wird. Spites-
tens bei Pensionsantritt erwartet die Kollegen hinsichtlich
der Hohe ihrer Pension dann eine bose Uberraschung. Es
ist wichtig, dass sich die amtlichen Tierdrzte rechtzeitig
bei einschligigen Experten dartiber beraten lassen.

Was sind die hdufigsten Beanstandungen im Rahmen
einer SFU?

Die Befunde der SFU werden elektronisch erfasst und
konnen 6sterreichweit nur vom Ministerium ausgewertet
werden. Die operationelle Gruppe ,,Gesundes Mast-
schwein® hat erstmals die hiufigsten Befunde bei den
Mastschweinen in einer Projektarbeit ausgewertet und
in der Broschiire ,Erliuterungen zu ausgewihlten Be-
funden der SFU“ plakativ dargestellt. Verinderungen der
Atmungsorgane und ihrer Umgebung zihlen dabei zu den
hiufigsten Beanstandungen, weiters werden auch Verin-
derungen der Leber, der Niere, Gelenksentziindungen
und Abszesse als hiufige Feststellungen angefiihrt. Bei den
Rindern ist mir eine derartige genaue Auswertung nicht
bekannt, jedoch zeigt sich im Uberblick, dass neben den
beim Schwein angefiihrten Befunden vor allem verinder-
te Lebern aufgrund von Leberegeln festgestellt wurden.

Wohin wird sich die SFU lhrer Einschdtzung

nach entwickeln?

Die Tendenz bei der handwerklichen Titigkeit der
Fleischuntersuchung geht jedenfalls in Richtung visuelle
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Untersuchung, um das Kontaminationsrisiko auf das
Minimum zu beschrinken. Fiir die Verwaltung ist die
Sicherstellung der SFU in entlegenen Betrieben eine
organisatorische Herausforderung.

Der viel diskutierte Einsatz amtlicher Fachassistenten
anstelle von freiberuflichen amtlichen Tierdrzten wird
uns weiterhin beschiftigen. Jedoch sehe ich in Oster-
reich den Anreiz von amtlichen Fachassistenten nicht,
solange sich das System selbst erhalten, also selbst fi-
nanzieren muss. Nach derzeitiger Rechtslage miissen
amtliche Fachassistenten angestellt sein, was natiir-
lich mit erheblichen Nebenkosten und Verwaltungs-
aufwand fir die Behorde verbunden ist. Im derzeitigen
System liegt der Vorteil auf tierdrztlicher Seite in der
Moglichkeit eines Verdienstes oder Nebenverdienstes
und einer Abwechslung zum Praxisalltag. Sofern die
amtlichen Tierirzte die fachliche Kompetenz aufrecht-
erhalten und ausreichend flexibel sind, sind die Be-
triebe bei ihrer Schlachttitigkeit zeitlich nicht einge-
schrinkt. Ich sehe das derzeitige System mit all seinen
Schwiichen noch immer als eine Win-win-Situation fiir

beide Seiten. @

LINK

,Erlauterungen zu ausgewahlten
Befunden der SFU“ unter
www.ooe-tgd.at/1326.htm
EIP-Projekt ,,Gesunde Mastschweine*
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Mag. Katrin Kucera, stellvertretende Leiterin der Internen Abteilung
der Tierambulanz Mattersburg.

PROBLEME AUS DEM
PRAXISALLTAG -

L OSUNGSVORSCHLAGE
VOM EXPERTEN

BETTINA KRISTOF

Das Vetjournal hat mit Mag.
Katrin Kucera konkrete Alltags-
situationen in der tierirztlichen
Ordination besprochen und sich
bei Unternehmensberater Mag.
Gerhard Vater Tipps dazu geholt -

hier eine Zusammenfassung.
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Tierdrzte und Tierdrztinnen haben eine profunde Aus-
bildung, was den veterinirmedizinischen Bereich betrifft.
Doch an der Uni wird man nicht wirklich auf die Selbst-
stindigkeit vorbereitet. Wenn man eine Praxis fithren
mochte, braucht man neben den fachlichen auch unter-
nehmerische und kommunikative Fihigkeiten. Wie or-
ganisiere ich Ablidufe in der Ordination, damit alles rei-
bungslos funktioniert und sich wirtschaftlich rechnet? Wie
fithre ich meine Mitarbeiter, damit das Team erfolgreich
arbeitet? Und wie gehe ich mit Krisen um? Auch durch
den Trend zu Gemeinschaftspraxen wird die Fihigkeit,
mit anderen Kollegen zusammenarbeiten zu kénnen,
wichtiger.

Um mehr zu diesen Themen zu erfahren, haben wir ein
Gesprich mit Mag. Katrin Kucera, stellvertretende Leite-
rin der Internen Abteilung der Tierambulanz Mattersburg,
und Mag. Gerhard Vater, Managementberater und Wirt-
schaftstrainer, gefiihrt. Die Tierirztin hat dabei Fragen aus
ihrem Praxisalltag an den Managementberater gestellt.

Mag. Kucera: In meiner Abteilung sind derzeit elf
Mitarbeiter tatig. Durch Urlaub und Krankenstédnde
kommt es immer wieder zu personellen Engpassen,
die zu einem iiberfiillten Warteraum fiihren. Wie gehe
ich damit am besten um?

Mag. Vater: Hier ist es am besten, offensiv vorzugehen.
Ich empfehle, den oder die Tierhalter dartiber zu infor-
mieren, dass es einen personellen Engpass und dadurch
lingere Wartezeiten gibt, und gleich eine Losung anzu-
bieten — also den Termin verschieben, am besten gleich
einen neuen Termin anbieten oder bei kiirzeren Wartezei-
ten vorschlagen, dass der Tierhalter mit seinem Tier einen
Spaziergang macht oder auf einen Kaffee geht. Wichtig ist
es, dem Tierhalter das Gefiihl zu geben, dass man sich um
eine Losung bemiiht. Wenn er zum verschobenen Termin
kommt, fiihlt er sich wertgeschitzt, wenn man sich noch-
mals fiir seine Geduld und sein Verstindnis bedankt und
etwa ein Sacker] mit Leckerlis fiir das Tier tiberreicht.

Mag. Kucera: Wie motiviere ich Mitarbeiter,
Verdanderungen mitzutragen, zum Beispiel bei
geinderten Offnungszeiten?

Mag. Vater: Ganz wichtig ist es, dem Mitarbeiter die
Hintergriinde zu erkliren, die zu der neuen Mafinahme
gefithrt haben. Wenn man begriindet, wozu die Verinde-
rung gut ist und was man sich davon erwartet, versteht er,
warum er was tun soll, und trigt die Verinderung leichter
mit. Bei manchen Neuerungen sollte man die Mitarbeiter
unbedingt in den Entscheidungsprozess einbinden. Es ist
immer hilfreich, Griinde und Zwecke einer Mafinahme zu
besprechen, dann wird sie leichter mitgetragen.

Mag. Kucera: Wie kénnen wir unser Zeitmanagement
verbessern? Wir haben derzeit fixe Offnungszeiten
und manchmal StoBzeiten. Terminvergaben haben sich
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Mag. Gerhard Vater, Managementberater und Wirtschaftstrainer.

nicht bewdhrt, weil manche Tierhalter nur zu einem
bestimmten Tierarzt mochten, der dann vielleicht
gerade nicht Dienst hat. Wie konnen wir die Situation
verbessern?

Wesentlich ist es vorerst einmal, die Termine nicht zu
knapp zu setzen und einen Puffer einzuplanen, falls ein Pa-
tient mehr Zeit erfordert oder ein Notfall hereinkommt.
Stofizeiten lassen sich am besten durch Planung — sprich:
fixe Terminvergabe — vermeiden. Der Tierhalter kann
dann einen fixen Termin bei einem bestimmten Tierarzt
vereinbaren, wenn er das will, aber man muss ihn gleich
darauf hinweisen, dass Kontrolluntersuchungen womdog-
lich von einem anderen Tierarzt aus dem Team durch-
gefithrt werden. Im Interesse des Zeitmanagements ist es
wichtig, das konsequent durchzuziehen.

Wenn es trotz fixer Terminvergabe zu Verspitungen
kommt, rate ich dazu, dem Tierhalter gegeniiber zu ar-
gumentieren, warum er warten muss und wie lange es in
etwa dauern wird.

Mag. Kucera: Wie verbessert man das Team-
management, wie ziehen alle an einem Strang?

Mag. Vater: Das Team braucht eine gemeinsame Vision,
ein gemeinsames Bild, um an einem Strang zu ziehen.
Die Fithrungsebene muss den Mitarbeitern Leitbilder
vorgeben. Mitarbeiter brauchen den Glauben an ein ge-
meinsames Projekt: Wofiir brennen wir? Worauf sind wir
bereit, zu verzichten? Team bedeutet, die Mitglieder ha-
ben ein gemeinsames Koordinatensystem dafiir, was sie bei
der Erreichung eines Ziels gerne tun und worauf sie auch
verzichten kénnen. Man sollte die Mitarbeiter in die Leit-
bildarbeit miteinbeziehen. Ein Team ist unschlagbar, wenn
es ein gemeinsames Bild hat und sich bewusst macht, was
auf dem Spiel steht, wenn das, was es sich vorgenommen
hat, nicht erreicht wird.

MAGAZIN

Wesentlich ist es, die Termine
nicht zu knapp zu setzen und
einen Puffer einzuplanen, falls
ein Patient mebr Zeit erfordert
oder ein Notfall bereinkommt.
StofSzeiten lassen sich am besten
durch Planung — sprich: fixe

Terminvergabe — vermeiden.

Mag. Kucera: Wie kann ich die Kommunikation
unter den Mitarbeitern und gegeniiber den Kunden
verbessern?

Mag. Vater: Zunichst muss man sich einmal bewusst ma-
chen, dass Kommunikation immer Missverstindnis bedeu-
tet. Davon auszugehen, dass wir einander verstehen, ist
nicht niitzlich; im Gegenteil, es ist immer ein Gliicksfall,
wenn wir uns verstehen. In der Kommunikation spielen so
viele Unwigbarkeiten mit! Wenn ich davon ausgehe, dass
der Grundzustand der Kommunikation das Missverstind-
nis ist, bin ich nicht so tiberrascht, wenn etwas passiert.
Entscheidend im Umgang miteinander ist die Beziehungs-
ebene: Wie ernst nimmt mich der andere, wie sehr kann
ich ihm vertrauen, was halten wir voneinander? Eine gute
Beziehungsebene ist wichtig fir das Funktionieren der
Kommunikation. Die Beziehungsebene kann man verbes-
sern, indem man eine wertende Sprache vermeidet. Also
beispielsweise nicht sagen: ,,Sie haben Unsinn gemacht,
sondern: ,,Sie haben etwas geschrieben, das ich nicht ver-
stehe, konnen Sie mir das bitte erkliren?“

Besser ist es, iiber Beobachtungen zu reden, beschreibend
und nicht bewertend dartiber zu sprechen. Die Bezie-
hungsebene wird oft durch falsche Interpretationen er-
schwert. Wenn ein Tierhalter im Wartezimmer auf die
Uhr sieht, muss das nicht bedeuten, dass er ungeduldig
ist. Er kann zum Beispiel auf die Uhr schauen, weil er auf
den Parkschein achten oder ein Medikament einnehmen
muss. Wir wissen nicht, warum er auf die Uhr sieht — dass
er es aus Ungeduld tut, ist unsere Interpretation.

Mag. Kucera: Wie gehe ich damit um, wenn zum
Beispiel ein unzufriedener Tierhalter seinen Unmut im
vollen Wartezimmer kundtut?

Mag. Vater: In solchen Situationen hilft es, selbst ruhig
zu bleiben. Das gelingt, indem man tief durchatmet und

o
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die Sache nicht persénlich nimmt. Aus dieser Position der
inneren Ruhe kann man gelassener reagieren. Hier gilt es
als Erstes, denjenigen, der sich beschwert, nicht in seinem
Selbstwertgefiihl zu bedrohen — also ihn ernst nehmen,
aber nicht diskutieren, Verstindnis dufiern, ihm das Ge-
fithl geben, seine Situation zu verstehen; ihm nicht wider-
sprechen aber auch darauf achten, dass man ihn isoliert.
Dann sollte man je nach Situation in Richtung Klirung
gehen: Gut ist es, einen Schritt zu setzen, der dem Tier-
halter das Gefiihl gibt, dass es in Richtung Problemlésung
geht. Aufierdem sollte man selbstkritisch hinterfragen, ob
an der Aufregung des Tierbesitzers nicht etwas dran ist:
Handelt es sich vielleicht um ein Missverstindnis, wurde
er nicht umfassend informiert? Was sind die Hintergriin-
de, die hinter seinem Arger stecken? Das kann man am
besten in Ruhe in einem Nebenzimmer besprechen.

Ich bin dafiir, fiir solche Situationen einen Notfallplan mit
leitenden Tieridrzten zu erarbeiten. Darin wird auch fest-
gehalten, welcher der anwesenden Tierirzte fir Krisen-
fille dieser Art zustindig ist. Man kann dafiir auch einen
Code vereinbaren, mit dem man den ,,Krisenmanager vom
Dienst“ verstindigt, der dann den Sachverhalt klirt und
Dampf aus der Sache nimmt. Der Beschwerdefiihrer be-
kommt das Gefiihl, dass er gehort wird — allein das fiihrt
meist schon zur Deeskalation.

Mag. Kucera: Wie geht man am besten mit Fehlern um
und wie vermeidet man Schuldzuweisungen - etwa,
wenn man einem Mitarbeiter etwas schon dreimal
gesagt hat und er es wieder falsch macht?

Mag. Vater: Zuerst einmal sollte man sich fragen, woran
es liegen kann, dass das passiert. Kann er das gewiinschte
Verhalten nicht an den Tag legen, weil er die Materie nicht
beherrscht, die entsprechenden Werkzeuge nicht zur Ver-
fiilgung hat, unter sozialem Druck steht oder keine Lust
hat? Das muss herausgefunden werden.

In einem Gesprich sollte man die Hintergriinde kliren,
warum Fehler passieren. Es ist auch hilfreich, nicht zu
bestrafen, sondern demjenigen das Gefiihl zu vermitteln,
dass man sich um ihn kitmmert und ein ehrliches Interesse
daran hat, einen Weg zu finden, damit diese Fehler in Zu-
kunft nicht mehr passieren. Anstelle einer Schuldzuwei-
sung ist es besser, zu kommunizieren, was man beobachtet
hat. Also: ,,Mir ist aufgefallen, dass du die OP auf diese Art
und Weise durchgefiihrt hast. Bei der letzten Besprechung
haben wir uns darauf geeinigt, dass wir die OP in Zukunft
so und so machen. Ich bitte dich daher, dich ab sofort
daran zu halten.”

Mag. Kucera: Wie geht man am besten mit Stress-
situationen um? Etwa wenn der Warteraum voll ist und
ein Notfall hereinkommt ...

Mag. Vater: Eine klare und offene Kommunikation ge-
geniiber den Wartenden schafft Vertrauen. Man sollte
die Tierhalter nicht einfach kommentarlos warten lassen,
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Es gebt um eine Grundbaltung:
Man sollte dem Tierbalter das
Gefiibl geben, dass er wichtig ist,

dass man ihn verstebt.

sondern sie dariiber informieren, dass es aufgrund eines
Notfalls zu lingeren Wartezeiten kommen wird. Zuge-
ben macht Eindruck. Womdéglich kann man auch gleich
Alternativen anbieten: ,,Wir wissen nicht genau, wie lang
es dauern wird — diirfen wir einen anderen Termin an-
bieten? Wollen Sie in der Zwischenzeit mit Threm Tier
spazieren gehen?“

Mag. Kucera: Wenn ich das so erklare, der Tierbesitzer
aber trotzdem nicht verstdndnisvoll reagiert - was
mache ich dann?

Mag. Vater: Es geht um eine Grundhaltung. Man sollte
dem Tierhalter das Gefiihl geben, dass er wichtig ist, dass
man ihn versteht. Wenn er gereizt reagiert, dann sollte
man das ignorieren, denn die Situation sollte ja zu keinem
Streit fithren. Der Tierhalter ist auch in einer Ausnah-
mesituation, da ist es verstindlich, dass er sich in seinem
Selbstwertgefiihl bedroht fithlt. Man kann auch sagen:
»lch verstehe Sie, aber ich kann es jetzt nicht dndern.
Konnen Sie in einer Stunde wiederkommen?*“ Wir kon-
nen keine Wunder wirken, aber klar kommunizieren und
gleichzeitig den Tierhalter ernst nehmen.

Mag. Kucera: Wie gelingt eine klare Kommunikation
mit den Mitarbeitern in stressigen Situationen, etwa
bei einem Notfall oder bei einer OP?

In solchen Situationen muss man klare Anweisungen ge-
ben: ,Ich brauche dieses, geben Sie mir bitte jenes ...“
Und ebenso ist ein klares Feedback vonnéten: ,,Ich habe
das verstanden® — die Kommunikation muss also auf den
Punkt gebracht werden. Viele Missverstindnisse entste-
hen, weil die Kommunikation nicht klar ist oder weil etwas
falsch verstanden wird. Feedback ist die Voraussetzung zur
Verringerung von Missverstindnissen! (9

Mag. Gerhard Vater ist

Managementberater, Wirt- ] rlllg |
schaftstrainer, Vortragen- i ARBEIT
der und Autor. In seinem \EREEDE

Buch ,Wie aus Arbeit
Freude wird“ regt er zu
einem Perspektivenwech-
sel an, durch den man
neue Freude an der alten
Arbeit erfahren kann.
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Die Ursachen fur Magen-Darm-

Erkrankungen sind hochst vielfaltig.
Entsprechend differenziert muss
die diatetische Therapie konzipiert
sein. ROYAL CANIN® bietet Ihnen
die weltweit umfassendste Palette
an Magen-Darm-Diaten.
Fur individuelle Losungen.
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steht Ihnen Mo - Fr von 8:30-17:30 Uhr fiir Fragen
rund um Hund und Katze gerne zur Verfiigung!
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Hochkaratige Expertinnenrunde beim Hintergrundgesprach in der OTK - u.a.: Dr. Gabriele Damoser, Abteilungsleiterin im Sozialministerium

(3.v.1i.), OTK-Préasident Mag. Kurt Frithwirth (5.v.li.), Populationsgenetikerin Dr. Irene Sommerfeld-Stur (4.v.re.), Amtstierarzt Dr. Norbert
Tomaschek (3.v.re.) und OKV-Prasident Dr. Michael Kreiner (2.v.re.).

QUALZUCHT -
QUO VADIS?

MAG. SILVIA STEFAN-GROMEN
OTK-Abteilungsleiterin Medien & Kommunikation

Die Tierirztekammer lud am 18. Oktober 2018 zu
einem Round-Table-Gesprich zum Thema ,,Qualzucht -
quo vadis?“. Das Ziel war eine Osterreichweite interne
fachliche Bestandserhebung. Die tierirztliche Expertise
wurde durch die Sicht des Gesetzgebers erginzt und
auch das (")KV-Projekt »,Konterqual“ wurde dargestellt.
Ein Ausblick und jeweilige fachliche Handlungsoptionen
abseits des eingeforderten Stopps der Qualzucht wurden
ebenso eingeholt.

Foto: beigestellt
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Rassen mit Qualzuchtmerkmalen und die gesundheitliche
Beeintrichtigung dieser Tiere standen im Oktober im Mit-
telpunkt eines Round-"Table-Gesprichs in der Tierirzte-
kammer. Hochkaritige ExpertInnen, darunter Dr. Michael
Kreiner, Prisident des Osterreichischen Kynologenver-
bands (OKV), Dr. Irene Sommerfeld-Stur, Populations-
genetikerin und Expertin auf dem Gebiet der Hundezucht
sowie ehemalige Dozentin an der Vetmeduni Wien,
Dr. Gabriele Damoser, Leiterin der Abteilung Tier-
schutz des Sozialministeriums, Amtstierarzt Dr. Norbert
Tomaschek und Kerstin Weich, MA, Wissenschaftliche
Mitarbeiterin des Messerli-Forschungsinstituts, diskutier-
ten mit VertreterInnen der OTK wie Prisident Mag. Kurt
Frithwirth, Vizeprisidentin Dr. Gloria Gerstl-Hejduk
und Dr. Manfred Hochleithner von der Landesstelle
Wien.

»Ziel unseres fachlichen Austauschs ist die Festlegung
einer gemeinsamen Strategie und die gemeinsame
Positionierung gegeniiber der Offentlichkeit”, sagte
Mag. Frithwirth eingangs und betonte die Wichtigkeit
einer iibereinstimmenden tierirztlichen Meinung gegen-
tiiber Qualzuchten. ,,Die Osterreichische Tierarztekam-
mer bildet die Plattform fiir eine interdisziplinire Dis-
kussion, so Frithwirth. Seitens des OKV stellte Priisident
Kreiner das Projekt ,,Konterqual“ vor, das urspriinglich
von Gesetzgeberseite initiiert wurde und von der organi-
sierten Kynologie entsprechende Mafinahmen forderte.
Das Projekt wurde in Zusammenarbeit mit Genetikerin
Sommerfeld-Stur entwickelt; Ziel war es, die Gesundheit
der Rassehunde zu steigern sowie Zucht- und Halteverbo-
te zu verhindern. Bereits bestehende Qualzucht-Bekimp-
fungsmafinahmen wurden in das Projekt mit einbezogen,
etwa Mafinahmen gegen Hiiftgelenksdysplasie, Augen-
erkrankungen oder Taubheit.

»Die organisierte Kynologie hat grofies Interesse, nur
gesunde Hunde zu ziichten, eine Ubertypisierung von
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»Ziel unseres fachlichen
Austauschs ist die Festlegung
einer gemeinsamen Strategie und
die gemeinsame Positionierung
gegeniiber der Offentlichkeit*,
sagte Mag. Frithwirth eingangs
und betonte die Wichtigkeit einer
tibereinstimmenden tievdrztlichen

Meinung gegeniiber Qualzuchten.

Standards ist nicht unser Bestreben. Wir diirfen aber
nicht vergessen, dass Osterreich ein kleines Land ist und
in einem internationalen Kontext gesehen werden muss.
Beispielsweise herrschen in Grofibritannien ganz andere
Spielregeln als bei uns, und in Osteuropa, Asien oder Siid-
amerika gibt es kaum Verstindnis fiir Tierschutz, da wer-
den wir nur belidchelt“, sagte Kreiner und meinte weiter:
»Lediglich 15 bis 20 Prozent der 6sterreichischen Rasse-
hunde stammen von heimischen Ziichtern, der Rest sind
Importhunde aus dem Ausland. Ein Beispiel dazu: Bei der
Stadt Wien sind tiber 700 M6pse gemeldet, unsere Ziich-
ter geben aber jihrlich nur rund 40 Mépse ab.“

DURCH WISSEN AUFKLAREN

Befeuert durch die Werbeindustrie verlange der Markt
nach extremen Erscheinungsmerkmalen — die kurznasi-
gen Rassen erlebten in den letzten Jahren einen regel-
rechten Hype. Tiere aus Hinterhofzuchten mit schlech-
ten Lebensumstinden und zu billigsten Preisen seien ein
massives Problem. Verinderungen kénne man nur durch
Aufklirung und Bewusstseinsbildung in der breiten Of-
fentlichkeit bewirken.

Dazu Sommerfeld-Stur: ,,Eine verpflichtende Kaufbera-
tung vor der Anschaffung eines Hundes ist unumging-
lich. Zudem muss man Billigimporte endlich verbieten —
die Tiere sind meist krank und nicht sozialisiert.“ Dem
pflichtete auch Amtstierarzt Tomaschek bei: ,Der Kiufer,
die Kauferin sind die Entscheider, wissen allerdings oft zu
wenig Bescheid.“ Auch OTK-Vizeprisidentin Gerstl-Hej-
duk, die selbst auch in ihrer tiglichen Praxisarbeit mit
dem Unwissen der HundehalterInnen kimpft, sagt: ,Die
wenigsten potenziellen HundehalterInnen informieren
sich im Vorfeld iiber die Rasse oder beschiftigen sich
mit extremen Zuchtmerkmalen. Tierdrzte werden meist
erst hinzugezogen, wenn es schon zu spit ist.“ Die Tier-
drzteschaft miisse HundekduferInnen auch dahin gehend

o
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sensibilisieren, dass sie — beispielsweise im Falle einer
Brachycephalie — das Tier nicht nur operieren lassen und
dabei die Kosten von mehreren Tausend Euro in Kauf
nehmen, sondern auch den Ziichter offenlegen und bei
der Behorde melden®, so Tomaschek.

VOLLZUG IST LANDERSACHE

Die rechtlichen Grundlagen seitens des Gesetzgebers sei-
en ausreichend gegeben, so Expertin Damoser — ,,nur dass
der Vollzug Landessache ist, ist einschrinkend. Da sind
uns die Hinde gebunden.“ Vor zwei Jahren habe es bereits
seitens des Ministeriums eine Arbeitsgruppensitzung zum
Thema Qualzucht gegeben, bei der auch das vom Ministe-
rium geforderte Projekt Konterqual vorgestellt wurde. ,,.Es
wurde ein Folder zum Thema Qualzucht veroffentlicht
und es gab Uberlegungen zu einem Heimtierzuchtgesetz,
allerdings ist Zucht in Gesetzgebung und Vollziehung
Landessache. Bedauerlich ist die Tatsache, dass bereits
seit einigen Jahren niemand auf der Vetmeduni Wien als
AnsprechpartnerIn zum komplexen Thema der Qualzucht
bei Heimtieren zur Verfigung steht“, so Damoser.

UNIVERSITARES ANGEBOT AUSBAUEN

Die Expertlnnenrunde war sich unisono einig, dass eine
stirkere Verankerung der Qualzuchtthematik mittels ent-
sprechendem Angebot in Ausbildung, Lehre und For-
schung, auch an der Vetmeduni Wien, angestrebt werden
muss. Dazu die wissenschaftliche Mitarbeiterin Kerstin
Weich: ,Die differenzierte Behandlung der moralischen
Aspekte der Qualzucht wiirde nach mehr Zeit und Raum
in der Lehre der Ethik verlangen, als bisher in das Cur-
riculum integriert werden konnte.“ Dabei habe die fun-
dierte Auseinandersetzung mit aktuellen ethischen De-
batten unmittelbaren Einfluss auf die Wahrnehmung der
Tierirzteschaft in der Offentlichkeit, mit der man einem
gewissen gesellschaftlichen Vertrauensverlust gegeniiber
Veteriniren entgegenwirken konne. ,Man wird sich die
Frage ,Welche Werte vertritt der Tierarzt, die Tierdrztin?*
iber kurz oder lang gefallen lassen miissen, so Weich.
Der Bedarf fiir die Praxis sei aber stark vorhanden: Pri-
sident Kreiner unterstrich die dringende Nachfrage nach
tierdrztlich entwickelten Screening-Verfahren, die fiir
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wMan wird sich die
Frage ,Welche Werte
vertritt der Tierarzt,
die Tierarztin?‘ itber
kurz oder lang gefallen

lassen miissen.

die Zucht verwendet werden konnen. ,In der Diagnostik
muss es eine klare Definition geben, was qualzuchtrelevant
ist und was nicht. Wir brauchen eine Objektivierbarkeit
und Messbarkeit, um Mafinahmen setzen zu konnen“.
OTK-Prisident Frithwirth stimmte zu und meinte ab-
schlieflend: ,,Seitens der Tierarztekammer werden wir alle
Anstrengungen vornehmen, um in vielen themenspezifi-
schen Bereichen an den Schrauben zu drehen. Wir miissen
durch Aufklirungsarbeit mehr Bewusstseinsbildung errei-
chen. Wir werden auch Gespriche mit der Werbeindustrie
suchen, um gemeinsam eine Verbesserung fiir die Tiere zu
erreichen. Wenn alle Beteiligten politische Verantwortung
iibernehmen und auch ihre Vorbildfunktion erfiillen, dann
kénnen wir gemeinsam viel erreichen.”

FORDERUNGSKATALOG:

1. Ausbau und Forderung des Wissens um die Qual-
zuchtproblematik mittels entsprechendem Angebot in
Ausbildung, Lehre und Forschung, auch an der Vetme-
duni Wien.

2. Aufklirung der Tierirzteschaft beziiglich Screening
und Diagnostik — es muss eine klare Definition geben, was
qualzuchtrelevant ist und was nicht. Objektivierbarkeit
und Messbarkeit miissen gegeben sein, um Mafinahmen
setzen zu konnen.

3. Verstirkte Offentlichkeitsarbeit: Informieren breiter
Bevolkerungsschichten zum Thema Qualzuchtmerkmale
mittels Aufklirungskampagnen und bewusstseinsbilden-
den Mafinahmen.

4. Sensibilisierung der Werbeindustrie, um Werbung
mit Qualzuchtrassen kiinftig zu verhindern.

5.Verpflichtende Beratung von kiinftigen Hunde-
besitzerInnen vor dem Kauf eines Hundes.

6. Verbesserungen beim Vollzug der rechtlichen Grund-
lagen auf Linderebene. @
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ANTIBIOTIKARESISTENZEN
SCHNELL AUFSPUREN

Laut WHO gehoren sie zu den groBten Be-
drohungen der Gesundheit - multiresistente
Erreger. Normalerweise dammt ein Breit-
bandantibiotikum gefahrliche Infektionen
wie Blutvergiftungen zuverlassig ein. Heikel
wird es, wenn Resistenzen in der Behand-
lung Uber langere Zeit unentdeckt bleiben -
aktuell dauert es mehrere Tage, bis eindeu-
tig feststeht, ob eine Antibiotikaresistenz
vorliegt, dementsprechend lang erhalten
Erkrankte dann keine passende Therapie.
Im Projekt PathoSept arbeiten Forscherin-
nen und Forscher des Fraunhofer-Instituts
fur Angewandte Informationstechnik FIT
gemeinsam mit Partnern an schnelleren
Testverfahren.

lhre Idee: ein modulares Komplettsystem,
das mehrere diagnostische Verfahren kom-
biniert. In Echtzeit dokumentiert ein Wachs-
tumsmonitor, wie kontrolliert angezlichtete
Erreger auf verschiedene Antibiotika-Arten
reagieren. Schon nach wenigen Stunden ist
damit abzusehen, welche Therapien wirken
und welche nicht. Zurzeit werden Wachs-
tumsmonitor und Anzuchtmodul auf ihre
Einsetzbarkeit im klinischen Alltag getestet,
mit der Hoffnung, die Sterberate durch Blut-
vergiftungen kiinftig deutlich zu verringern.

Foto: © Fraunhofer FIT

Miniaturisierter Wachstumschip zum schnellen Erkennen bakterieller
Resistenzen.

Quelle: Fraunhofer-Magazin ,weitervorn®, 3/2018

Wir machen
es lhnen einfach

Schnelle Diagnose bei komplexen Symptomen

mit PCR-Profilen

PATIENT PROBE
Das Profil entsprechend der Geforderte Probe entnehmen
klinischen Symptomatik auswahlen und an INVITRO senden

BEFUND
Das Ergebnis kommt
nach 1—4 Tagen

Eine Ubersicht tiber alle Profile finden Sie im INVITRO Leistungsverzeichnis.

VITRO

LABORDIAGNOSTIK, DIE MITDENKT.

INVITRO:
Bewahrtes Fachwissen und neueste Diagnostik —
wie gewohnt von Tierarzt zu Tierarzt!

Probenannahme (01) 799 62 29
Mo—Fr 8.30—17.30 Sa 9.00-13.00

www.invitro.at
Labor fiir veterindrmedizinische Diagnostik
und Hygiene GmbH, 1030 Wien, Rennweg 95
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INTERVIEW

Dr. Anita Winkler, Fachtierarztin und Sachverstandige flr Bienen.

AUF DIE BIENE
GEKOMMEN

MAG. SILVIA STEFAN-GROMEN
Abteilungsleiterin Medien und Kommunikation
der Osterreichischen Tierdrztekammer

Die Situation der Honigbienen hat
sich in den letzten Jahrzehnten
europaweit gravierend verschirft —
immer wieder sind hohe, periodisch
auftretende Winterverluste von
Bienenvolkern zu beklagen.

Dr. Anita Winkler, Fachtierirztin
fiir Bienen sowie Bienensach-
verstindige, verrit in einem
Gesprich mit dem Vetjournal,
welche Losungsvorschlige

zielfithrend waren.
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Dr. Anita Winkler begann 2014 mit der Ausbildung
zur Fachtierarztin far Bienen. Im Juni 2017 war sie
eine der ersten Tierarztinnen in Osterreich, die diese
Prifung abgelegt haben. Das Thema ihrer FTA-Ab-
schlussarbeit ist ,Varroabefall bei Winterverlusten
2015/2016“ in Zusammenarbeit mit DI Hemma
Koglberger, Dr. Linde Morawetz und Dr. Rudolf
Moosbeckhofer. Seit 2016 ist Winkler ausgebildete
Facharbeiterin flr Bienenwirtschaft, sie besuchte
die Imkerschule Warth. Zur selben Zeit begann

sie, an der Beobachtungsstudie der AGES WIEN
mitzuarbeiten - einer Langzeitstudie zur Untersu-
chung von Winterverlusten und Bienengesundheit
in Osterreich und Teil des Projekts ,,Zukunft Biene®.
Winkler untersuchte gemeinsam mit anerkannten
Fachleuten Bienenvélker in Wien, der Steiermark
und Karnten und nahm Proben. Im September
2017 wurde sie zur Bienensachverstandigen gemaf
Bienenseuchengesetz im Verwaltungsbezirk Murau
in der Steiermark angelobt.

Das Bienensterben ist in aller Munde, jeder fiirchtet
sich vor den Auswirkungen - was sind die Ursachen
und was kénnen wir tun?

Es gibt nicht nur eine Ursache fiir die Dezimierung
der Bienenvoélker, es spielen mehrere Faktoren eine
Rolle. Parasiten, konkret die aus Asien eingeschlepp-
te Varroamilbe, sind ein zentrales Problem fiir die
Honigbiene, zudem auch Mikroorganismen wie Bak-
terien, Viren sowie Pilze, die Krankheiten der Bienen-
brut sowie der erwachsenen Bienen verursachen. Dazu
zihlen neben der Amerikanischen und Europiischen
Faulbrut die Kalk- und Steinbrut, Nosemose, Sackbrut
und andere gemeinsam mit der Varroamilbe auftre-
tende Viruserkrankungen wie das Deformierte-Fliigel-
Virus, das Akute Bienenparalyse-Virus, das Chronische
Bienenparalyse-Virus, das Schwarze Koniginnenzellen-
Virus und das Kashmir-Bienenvirus. Der Einsatz von
Pflanzenschutzmitteln, die die Immunitit der Bienen be-
eintrichtigen, ist ebenso problematisch. Die Abnahme der
Pflanzenvielfalt, besonders in Gebieten mit Monokultu-
ren, fithrt zu einer Mangelernihrung der Bienen, wobei
sich besonders der Mangel an essentiellen Aminosiuren
negativ auf die Immunitit der Honigbienen auswirkt.
Auch der Klimawandel ist der Bienengesundheit nicht
sehr zutriglich.

Fachtierirzte fiir Bienen sind in diesem speziellen veteri-
nirmedizinischen Fachgebiet der Bienenkrankheiten und
deren Behandlungsméglichkeiten sowie der Lebensmittel-
sicherheit ausgebildet und stehen den Imkern zur Seite.
Wir bieten auch Betriebserhebungen und -Beratungen fiir
Imker im Rahmen des Osterreichischen Bienengesund-
heitsprogrammes an. Intensive Forschungen zur Bienen-
gesundheit untersuchen derzeit z.B. die Pathogenitit
von Sekundirinfektionen bei Varroamilbenbefall. Ein



reichhaltiges Nahrungsangebot fiir Bienen bilden blithen-
de Blumenwiesen, heimische Striucher und Baume im ei-
genen Garten und auf 6ffentlichen Grundstiicken und eine
grofiere Pflanzendiversitit in der Landwirtschaft. Was die
intensiv betriebene Landwirtschaft und die Verwendung
von Pflanzenschutzmitteln betrifft, ist eine positive Lo-
sung im Sinne der Bienengesundheit aufgrund verschiede-
ner Interessenslagen nicht einfach. Da gilt es gemeinsam
Bewusstsein zu schaffen.

Wie sind Sie eigentlich auf die Biene gekommen?

Ich hatte 20 Jahre lang eine Kleintierpraxis in Wien;
familidre Umstinde haben mich in die Steiermark gefiihrt,
wo ich gemeinsam mit meinem Mann einen landwirt-
schaftlichen Betrieb iibernommen habe. Mein Interesse
fir die Biene entstand durch meine Gartenarbeit, wo ich
begonnen habe, mich mit dem Diingen und Kompostie-
ren zu beschiftigen — genau genommen habe ich die kon-
kreten Auswirkungen bei einem Lavendelstock gesehen,
der nach chemischer Diingung von keiner einzigen Biene
mehr aufgesucht wurde. Mein Interesse fiir die Hinter-
griinde war geweckt, dann ergab eines das andere: Ver-
tiefung in die Bienenwelt, Ausbildungen und Professio-
nalisierung. In den letzten Monaten konnte ich auch als
Sachverstindige mein Wissen einbringen und zusitzlich
sehr viel Erfahrung sammeln — das Zusammenspiel von
Honigbiene, Imker, értlichen Bienenzuchtvereinen, Lan-
desverband und Amtstierarzt ist sehr spannend fiir mich.

Sie sind seit fast genau einem Jahr Bienensach-
verstandige - was ist dabei Ihre Hauptaufgabe?
Als ausgebildete FTA fiir Bienen bin ich seit Frithjahr 2018
ausschlieflich als Sachverstindige fiir Bienenzucht gemify
Bienenseuchengesetz titig. Laut diesem sind folgende

»Es ist wichtig, dass die

Fachkompetenz im Bereich
der Bienengesundbeit
moglichst breit aufgestellt
ist — da konnen wir
Fachtierarzte fiir Bienen
einen grofSen Teil dazu
beitragen.“

Krankheiten der Honigbienen als auch jeder Verdacht
auf derartige Krankheiten anzeigepflichtig: Amerikanische
Faulbrut, Befall mit dem Kleinen Bienenstockkifer Aethina
tumida sowie Befall mit der Tropilaelapsmilbe Tropilaelaps
spp.; auch die Varroose bei seuchenhaftem Auftreten sowie
jedes drohende oder erfolgte Absterben von mindestens
30 Prozent der Volker eines Bienenstandes. Die Behorde
hat in diesem Fall aufgrund der Anzeige den Amtstierarzt
mit der Erhebung und der Einleitung veterinirpolizei-
licher Mafinahmen zu beauftragen. Sachverstindige der
Bienenzucht unterstiitzen den Amtstierarzt und fithren
unter seiner Leitung eine Revision durch, dabei werden
alle im betreffenden Gebiet befindlichen Bienenstinde
durchgesehen und gepriift. Als Sachverstindige bin ich
in diesem Fall auch berechtigt, aus den Bienenvoélkern im
Sperrgebiet Untersuchungsmaterial zu entnehmen. Wird
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dabei eine anzeigepflichtige Krankheit bestitigt, ordne
ich geeignete und auf den Betrieb abgestimmte Heil-
und Desinfektionsmafinahmen an und kontrolliere deren
Durchfithrung. Wenn innerhalb von zwei Monaten nach
diesen Sanierungsmafinahmen im betreffenden Sperrge-
biet keine weiteren Erkrankungen aufgetreten sind, er-
folgt die Schlussrevision. Wird der Bienenstand dabei als
seuchenfrei festgestellt, sind die Sperrmafinahmen aufzu-
heben. Diese Sachverstindigentitigkeit wurde frither aus-
schliefflich von Imkern ausgetibt — seit es die tierdrztliche
Spezialisierung fiir Bienen gibt, sind auch diese Spezialis-
ten dazu befugt.

Wie wird man Fachtierarzt fiir Bienen?

Seit 2014 wird in Osterreich fiir interessierte Tieriirzte
die postgraduale dreijihrige Ausbildung zum Fachtier-
arzt fiir Bienen angeboten, dazu gibt es verschiedene Aus-
bildungsmodule an der Vetmeduni Wien, an der AGES
Wien, an der Karl-Franzens-Universitit Graz, an den
Imkerschulen Warth, Graz und Linz sowie einige Exkur-
sionsmodule. Derzeit gibt es in Osterreich 23 ausgebilde-
te FTA fir Bienen. Meine Hauptaufgaben dabei sind die
Unterstiitzung der Imker bei der Bienengesundheit und
Krankheitsvorsorge fiir Honigbienen sowie die Therapie
von Krankheiten. Ich arbeite an Forschungsprojekten zur
Bienengesundheit mit, iibernehme Behordentitigkeiten
im amtlichen Auftrag und halte Vortrige bei Bienenzucht-
vereinen und Imkertreffen. Eine intensive Vernetzung und
der fachliche Austausch im veterinirmedizinischen und
imkerlichen Bereich auf nationaler und internationaler
Ebene spielen fiir mich eine wichtige Rolle.

Dariiber hinaus engagiere ich mich auch fiir die Etablie-
rung des Berufsbildes Fachtierarzt fiir Bienen und stehe
dabei gerne auch mal vor der T'V-Kamera oder beantworte

32 (P VETJOURNAL 11/2018

»Derzeit gibt es in Osterreich
23 ausgebildete Fachtierdrzte fiir

Bienen. Meine Hauptaufgaben
dabei sind die Unterstiitzung der
Imker bei der Bienengesundbeit
und Krankbeitsvorsorge sowie die

Therapie von Krankbeiten.“

Fragen im Hoérfunkstudio und fiir Printmedien. Wenn es
meine Zeit erlaubt, arbeite ich als wissenschaftliche Mit-
arbeiterin bei Kunstprojekten mit.

Was ist Ilhnen bei lhrer Tatigkeit wichtig?

Fir mich stehen das Wohl und die Gesundheit der Bienen
an erster Stelle. Es hatsich gezeigt, dass Losungsvorschlige
fiir die auftretenden Probleme nur durch fachlichen In-
formationsaustausch und ein gemeinsames Vorgehen
von Imkern, Landwirtschaft, Tierirzten, Ministerien,
Weiterbildungs-, Forschungseinrichtungen und Unter-
suchungsanstalten erarbeitet werden kénnen. Mein Ziel
ist es, weiterhin unterstiitzend und partnerschaftlich mit
den Imkern zusammenzuarbeiten. Ein weiteres grofies
Anliegen ist mir, unser veterindrmedizinisches Angebot
und unsere Fachkompetenz als Fachtierirztlnnen fiir Bie-
nen im Bereich der Bienengesundheit zu verankern und
den FTA fiir Bienen zu etablieren. (¥
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GITALISIERUNG & EVENTS

»INTERNET DER KUHE“ SOLL GESUNDHEIT VERBESSERN

Die Digitalisierung macht auch vor dem Stall und da-
mit der Rinderzucht nicht halt. In einem auf vier Jahre
angelegten Projekt mit dem Titel ,,D4Dairy - Digitali-
sation, Data integration, Detection and Decision sup-
port in Dairying“ (auf Deutsch: ,,Digitalisierung, Daten-
integration, Erkennung und Entscheidungshilfe fir die
Milchproduktion®) wollen Wissenschaftler die Unmen-
gen der im Lauf eines Rinderlebens anfallenden Daten
nutzen, um mehr Uber gesundheitliche Risikofaktoren
herauszufinden. Peter Klimek, der am Wiener Com-
plexity Science Hub (CSH) und an der Medizinischen
Universitat Wien forscht, bezeichnete diese Innovation
als ,,Internet der Kiihe“. Neben Informationen Uber die
Zahl der Tiere pro Betrieb kdnne man auch auf das
Erbgut von rund 50.000 Rindern zugreifen.

Am Freitag, dem 30. November 2018, findet in der
Zeit von 15:00 bis 18:00 Uhr der diesjahrige Bene-
fiz-Punsch der Neunerhaus Tierarztlichen Versor-
gung im Neunerhaus Café, Margaretenstrafe 166/
EG, 1050 Wien, statt.

Die musikalische Unterhaltung Gbernimmt ab ca.
17:00 Uhr das Vetmed Orchester von Dr. Lukas
Schwarz.

Anmeldung bitte per E-Mail an:
tierarzt@neunerhaus.at
www.neunerhaus.at

Hinzu kommen auch noch ,personalisierte” - sprich
dem jeweiligen Rind zugeordnete - Informationen
Uber Erkrankungen. Aus diesem Pool an Informa-
tionen, der auch zwei bis drei Generationen zu-
rlckreicht, lasse sich viel herauslesen, doch diese
Daten sinnvoll zusammenzufiihren sei die Heraus-
forderung. Die groBe Frage dahinter: ,Wie weit im
Vorhinein kénnen wir entdecken, dass Tiere krank
werden?“ Wenn man die genetischen Faktoren so-
wie die Erndhrungs- und Lebensgewohnheiten und
Umwelteinflisse kenne, kédnne man herausfinden,
welche der insgesamt rund 80.000 potenziellen Ri-
sikofaktoren bei der Entwicklung chronischer Erkran-
kungen eine Rolle spielen - umgekehrt kann man
auch herausfinden, was sich vorbeugend:tun-lasst.

www.zar.at/Projekte/D4Dair&.html B

Ryl Un 2

Internationale Akademie fiir
Veterinar-Chiropraktik

Grundkurs Veterinir-Chiropraktik
fiir Pferde und Kleintiere

Praxisorientierte Intensivfortbildung in 5 Modulen
iiber einen Zeitraum von 6 Monaten (210 Stunden
praktischer und theoretischer Unterricht) mit
erfahrenen Dozenten aus Kanada, Deutschland
Déanemark und England

Niachste Kurstermine:

Sittensen Norddeutschland
> 03. April 2019

» 23. Oktober 2019

Bournemouth, England

Anglo European College of Chiropractic
» 10. April 2019

Weitere Information zu unseren Grundkursen und weiteren
Fortbildungen erhalten Sie auf unserer Webseite:
WWW.i-a-v-c.com

International Academy of Veterinary Chiropractic
Dr. Donald Moffatt, Dorfstr.17, 27419 Freetz, Germany.

Tel: +49 4282 590099, Fax: + 49 4282 591852, E-mail: info@i-a-v-c.com,
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moglich sind.

Pilotversuche haben gezeigt, dass mit PCR-Diagnostik und gezielten therapeutischen MaBnahmen erfolgreiche Herdensanierungen

NEUE ANSATZE IN DER DIAGNOSTIK
UND BEKAMPFUNG DER MODERHINKE
BEIM KLEINEN WIEDERKAUER

DR. MICHAEL DUNSER, DR. EVA SODOMA, DR. SIMONE MITTERHUEMER
Osterreichische Agentur fir Gesundheit und Erndhrungssicherheit (AGES)*

Die Moderhinke zihlt zu den

grofiten Herausforderungen

beziiglich Herdengesundheit beim

kleinen Wiederkiuer. Aktuelle
Erkenntnisse zur Atiologie

und die Weiterentwicklung in
der Diagnostik erméglichen
vollig neue Perspektiven in der
Bekimpfung dieser verbreiteten

Klauenerkrankung.
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EINLEITUNG

Im Krankheitskomplex der infektiésen Lahmbheiten beim
kleinen Wiederkiuer (KW) besitzt die hochansteckende
und schmerzhafte Klauenerkrankung Moderhinke (MH)
die grofite Bedeutung. Hauptverursacher der Moderhinke
ist das zu den gramnegativen Anaerobiern zihlende Bakte-
rium Dichelobacter (D.) nodosus (Abb. 1), das in der Patho-
genese als obligater Erreger nachweisbar ist.

Neuere Untersuchungen haben gezeigt, dass D. nodosus
in zwel Varianten auftritt: Die benigne und die virulen-
te Form unterscheiden sich in ihrem Virulenzfaktor, der
sauren Protease.

Bei der benignen Variante des Erregers ist diese hitzelabil,
bei der virulenten ist sie hitzestabil. Erreger der letzteren
Variante kénnen in tiefere Hornschichten eindringen und
gravierende Entziindungen hervorrufen. Fir die Auslo-
sung der schweren klinischen Verlaufsformen ist immer
die Infektion mit der virulenten Variante von D. nodosus
erforderlich.




HerdengroBe Zu beprobende
(inkl. LAammer) Tiere

<20 16

21-30 18

31-40 25

41-50 26

51-70 27

71-120 28

121-260 29

261-500 30

Tab.1: Die Probenzahl wird von der HerdengréBe bestimmt, wobei
immer auch die klinisch verdachtigen Tiere in der Stichprobe
enthalten sein missen.

KLINIK UND VERBREITUNG

In der klinischen Ausprigung reicht das Krankheitsbild
von der leichten Hautentziindung im Zwischenklauen-
spalt bis zur schweren Verlaufsform mit hochgradiger
Unterminierung des Klauenhorns, die bis zur Ablésung
des Klauenhorns von der Lederhaut fithren kann. In den
Abbildungen 2-5 sind die unterschiedlichen Schweregrade
dargestellt. Tiere, die auf den Karpalgelenken kniend wei-
den, um die Klauen der Vorderextremititen vom schmerz-
haften Druck zu entlasten, sind ein deutliches Zeichen fiir
Klauenerkrankungen und meist auf MH zuriickzufiihren
(Abb. 6). Beschrieben wird jedoch auch der symptomlose
Verlauf bei Vorhandensein der virulenten Variante von
D. nodosus. Subklinisch infizierte Trigertiere sind maf3-
geblich fiir die Verbreitung des Erregers verantwortlich.
Das Wohlbefinden der Tiere wird je nach klinischer Aus-
prigung beeintrichtigt und fithrt in der Folge auch zu
wirtschaftlichen Einbufien. Aufgrund der hohen Kontagi-
ositit birgt die Smmerung ein hohes Infektionsrisiko zur
Verbreitung der MH bzw. zur Einschleppung in andere
Herden. Bei der Alpung besteht tiberdies ein erhebliches
Risiko der Einschleppung von MH auf die hochempfing-
liche Gams- und Steinwildpopulation.

DIAGNOSTIK

Der kulturelle Nachweis von Anaerobierinfektionen ist
generell besonders arbeits-, zeit- und kostenintensiv und
nur Speziallaboratorien vorbehalten. Schon bei der Pro-
bennahme muss darauf geachtet werden, dass die gegen-
iber Sauerstoff empfindlichen Bakterien in speziellen
anaeroben Transportsystemen eingesandt werden. Hin-
sichtlich Nihrmedien stellt D. nodosus besondere Ansprii-
che und erfordert die Anwendung von Spezialagarplatten
(Abb. 7). Der Kulturversuch kann dann eingesetzt werden,

MAGAZIN
F TR o NG SR
ey T N =" ' d
- f ol »',;__}' i t‘; . 1
B L PR

bezeichnet, zahlt zu den gramnegativen Anaerobiern; Darstellung
mittels Gramfarbung, 1000-fache VergréBerung.

Das Woblbefinden der Tiere wird
je nach klinischer Ausprigung
beeintrdchtigt, was in der

Folge auch zu wirtschaftlichen
EinbufSen fiibrt.

wenn Erreger fiir die Herstellung stallspezifischer Vakzi-
nen isoliert werden miissen bzw. zur Resistenztestung fiir
den gezielten Einsatz von Antibiotika.

Durch die Entwicklung eines PCR-Tests an der AGES
Linz ist es nunmehr moglich, den Erreger der Moderhin-
ke ohne besondere Anspriiche an Transportbedingungen
bzw. ohne aufwendigen Kulturversuch rasch und zuverlis-
sig nachzuweisen und in einem Probenansatz zwischen der
virulenten und der benignen Variante zu unterscheiden.
Fir die PCR-Diagnostik geniigen Tupferproben (Kunst-
stofftupfer ohne "Transportmedium) des Zwischenklauen-
spaltes, wobei bei klinischen Verdachtsfillen insbesondere
auch die krankhaft verinderten Stellen beprobt werden
sollten (Abb. 8). Aufgrund der hohen Sensitivitit der Me-
thode koénnen auch subklinisch mit D. nodosus infizierte
Tiere erfasst werden. Dies ist insbesondere fiir die Kont-
rolle von Zukaufstieren wihrend der Quarantine sinnvoll,
um die MH-freien Bestinde vor der Einschleppung zu
schiitzen. Fiir die zuverlissige Abklirung des MH-Status
auf Bestandsebene sollte je nach Herdengrofie eine aus-
reichende Zahl an Tieren beprobt werden (Tab. 1). Da die
Proben im Rahmen der Diagnostik gepoolt untersucht wer-
den, ist diese Bestandsuntersuchung auch mit vertretbaren
Untersuchungskosten fiir den Tierhalter durchfiihrbar.
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Abb. 2: Dermatitis interdigitalis (DI) als
milde Verlaufsform der MH.

' -

Abb. 5: Die schwerste Verlaufsform
der Moderhinke mit Ablésung des
Klauenschuhes.

BEKAMPFUNGSMASSNAHMEN

Pilotversuche haben gezeigt, dass mit der PCR-Diagnos-
tik und gezielten therapeutischen Mafinahmen erfolgrei-
che Herdensanierungen méglich sind und der Erreger der
Moderhinke aus den Betrieben eliminiert werden kann.
Darauf autbauend gibt es in manchen Lindern bereits
MH-Bekimpfungsprogramme mit klaren Richtlinien,
die es den Betrieben ermdglichen, als MH-negativer Be-
stand zertifiziert zu werden oder aber eine entsprechen-
de Sanierung durchzufiihren. Zielsetzung sollte es sein,
auch in Osterreich der Moderhinke gréfieren Stellenwert
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Abb. 3: Fortgeschrittene Verlaufsform
mit ausgepragten Lasionen im Bereich
des axialen Klauenhornes sowie hgt.
Entzindung im Zwischenklauenbereich.

Abb. 6: Das Knien auf den Karpalgelenken
entlastet den schmerzhaften Druck auf die
krankhaft veranderten Klauen.

Abb. 4: Hochgradig ausgepragte MH mit
massiver Unterminierung und Losldsung
des Klauenhorns.

Abb. 7: Flr den sehr anspruchsvollen
Kulturversuch von D. nodosus wird von
der AGES Linz ein klauenhornhéltiger Agar
mittels Stichinzisionstechnik beimpft.

Abb. 8: Probennahme mittels Tupfer im
Zwischenklauenspalt (Sektionspraparat).

einzurdumen und die Etablierung koordinierter Bekimp-
fungsmafinamen zu forcieren — die entsprechenden labor-
diagnostischen Voraussetzungen dafiir sind gegeben. ®

* Die Autoren bedanken sich bei Dr. Heinz Strobel (Stoffenried,
BRD) fiir die Bereitstellung der Abbildungen 2-6.

KONTAKT

AGES Institut fir Veterinarmedizinische Untersuchungen
Linz, WieningerstraB3e 8, 4020 Linz; E-Mail: vetmed.linz@
ages.at; www.ages.at; Tel. 050555 45111
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ROUND TABLE TIERARZTLICHE VERSORGUNG AM 3.10.2018

Bei dem Hintergrundgesprach nahmen u.a. teil: OTK-Prasident Mag. Kurt Friihwirth (4.v.l.) CVO Dr. Ulrich Herzog, BMSGK

(5.v.l), Dr. Petra Winter, Rektorin Vetmeduni Wien (mitte) sowie Vertreter des Bauernbundes, der Landwirtschaftskammer, der
landesveterinardirektionen, eines Parlamentsklubs, des BMNT und des Osterreichischen Gemeindebunds.

Die flachendeckende tierarztliche Versorgung, vor allem auBer-
halb der Ballungszentren, wird in Osterreich zunehmend zum
Problem. Besonders betroffen sind die Nutztierpraktiker unter
den Tierdrzten, und in weiterer Folge natlrlich auch die land-
wirtschaftlichen Betriebe.

Aus diesem Grund wurde nach mehreren Vorbereitungs-
gesprachen am 3.10.2018 ein Round Table ,Tierarztliche
Versorgung® veranstaltet. An diesem nahmen Vertreter der
Osterreichischen Tierdrztekammer, des Bauernbunds, der Land-
wirtschaftskammer, der Veterindrmedizinischen Universitat Wien,
der Landesveterinardirektoren, eines Parlamentsklubs, des
BMASGK, des BMNT und des Osterreichischen Gemeindebunds
teil.

Da das Thema eine Querschnittsmaterie darstellt, die viele
unterschiedliche Bereiche betrifft, war es das erklarte Ziel dieses
Round Tables, das Thema in sinnvolle Teilbereiche zu trennen
und diese jeweils einer Arbeitsgruppe zuzuweisen.

Es wurden daher ins Leben gerufen:

* Arbeitsgruppe Arbeitsrecht (vorzeitiger Mutterschutz bei
der angestellten Tierérztin, Arbeitszeit/Nachtdienste/Ruf-
bereitschaft etc.)

« Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit (Wertschatzung des
Tierarztes etc.)

« Arbeitsgruppe ,,Nutzen stiften“ (Wirtschaftlichkeit/neue Tatig-
keitsfelder fur den Tierarzt, Info Zulassun__gsverfahren Vetmed,
Ergebnis IHS-Studie Vetmed/BMASGK/OTK etc.)

Es wurde vereinbart, die Ergebnisse der Arbeitsgruppen bei
einem weiteren Round Table zusammenzufassen und dort auch
Uber weitere Schritte zu entscheiden.

Mag. Franz Moser

KOSTENLOSES ONLINEMAGAZIN: ,,TIERSCHUTZ IN RECHT UND PRAXIS*

Das Onlinemagazin ,Tierschutz in Recht und Praxis“ (TiRuP)
erscheint bereits seit November 2017 und widmet sich der wissen-
schaftlichen und praxisnahen Aufbereitung tierschutzrechtlicher,
aber auch damit verwandter Themen.

Die juristische Fachzeitschrift verdffentlicht Beitrage zum Tier-
schutzrecht und berichtet in diesem Zusammenhang auch Uber
gerichtliche Entscheidungen. Fir Tierarztinnen besonders inter-
essant sind die Beitrdge zum interdisziplindren Tierschutz unter
anderem aus den Bereichen Veterindrmedizin, Ethik und Nutz-
tierwissenschaft. Einen fundierten Einblick geben auch die praxis-
orientierten Berichte (mit didaktischen Elementen), die Gast- und
Diskussionsbeitrage sowie die fachspezifischen Buchrezensionen.
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TiRuP wird laufend durch neue
Artikel und Beitrage erweitert und
ist kostenfrei im Internet abrufbar.
FUr Tierarztinnen und Tierarzte, die
sich fur den Bereich des Tierschutz-
rechts interessieren, ist diese kos-
tenlose Onlinezeitschrift sicher eine
gute Moglichkeit, sich zu informieren.

TiRuP

Tierschutz in Recht und Praxis

www.tirup.at

2/2018

Dr. Gloria Gerstl-Hejduk
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TREFFEN 60 JAHRE NACH STUDIENBEGINN

b4 i
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Sogar aus den USA und Israel reisten Kolleglnnen an, um an dem Tierarztetreffen teilzunehmen - die Kolleginnen inskribierten 1958
erstmals an der damaligen Tierarztlichen Hochschule im dritten Wiener Bezirk.

Zahlreiche Studierende der damaligen Tierarztlichen Hoch-
schule in der Linken Bahngasse 11 im dritten Wiener Bezirk
kamen am 20. und 21. September 2018 wieder nach Wien.
Diese Kollegenschaft hat vor 60 Jahren erstmals im Studien-
fach Veterinarmedizin inskribiert.

Am BegrtBungsabend traf sich bereits ein Teil der Kollegen-
schaft, die eben damals noch am oben besagten Campus ihr
Studium begann. Die Anregung dazu kam von VR Dr. Otto
Zeilinger, dem hier auch als Organisator besonders gedankt
werden darf. Sogar Kollegen aus den USA und Israel kamen
nach Wien. Leider konnte ein Teil der Kollegenschaft aus ver-
schiedensten Griinden nicht mehr teilnehmen. Sehr erfreulich
war, dass einige Gattinnen uns begleiteten.

Die Kollegen VR Dr. Horand Heller, Doz. Dr. Robert Leskova und
Professor DDr. ElImar Bamberg, die teils auch das Studium mit
uns damals erfolgreich abgeschlossen hatten, waren sehr be-
miht, die Gruppe optimal zu betreuen. Als Randbemerkung sei
erwahnt: Horand Heller als ,,dreifach staatsgeprtfter Chemiker*
hat ebenfalls mit diesem Jahrgang sein Studium zwar etwas
verzogert, aber mit Brief und Siegel beendet.

Nach dem froéhlichen BegriiBungsabend im Augustinerkeller
wurde am nachsten Tag die alte Alma Mater, die heutige Uni-
versitat fir Musik und darstellende Kunst, besucht, wobei uns
Vizerektor Dr. Meyer freundlichst empfing und uns personlich
beim Singen des Gaudeamus igitur am Klavier begleitete.
Mit Begeisterung konnten wir feststellen, wie man sich des

alten Baues angenommen und den Campus zweckentspre-
chend umgestaltet hat.

Von dort ging es mit einem Bus zur Nationalbibliothek. Als be-
sondere Wertschatzung empfanden wir die BegriiBung durch
Generaldirektorin Dr. Rachinger, welche uns in einer Fihrung
durch die Schatzkammer des Wissens die Besichtigung wert-
vollster Archivstiicke ermdglichte. Wir waren alle beeindruckt.
Im Tiefspeicher konnten sogar einige unserer Dissertationen
,ausgegraben” und prasentiert werden. Um die Mittagszeit
landete die Gruppe dann in der neuen Vetmeduni, wo wir bes-
tens in der Mensa versorgt wurden und Kollege Prof. Bamberg
schon wartete, um uns die modernsten wissenschaftlichen
Einrichtungen dieser Universitat prasentieren zu kénnen.
Zuerst begrtBte uns Prof.Dr. Klein vom VetCore und ermég-
lichte uns grundlegende Einblicke in die international vernetzte
Forschung. Das Interesse an den Ausflihrungen der gezeigten
Errungenschaften neuester medizinischer Leistungen in der
Veterinaronkologie durch Dozentin Wolfesberger und auch
die praxisbezogene ,Vetsim“ beim Kollegen Dr. Riedelberger
waren fUr uns groBartig und vélliges Neuland. Einen gemditlichen
Ausklang dieses Wiedersehens nach vielen Jahren feierten wir
noch in Ottakring beim Heurigen.

VR Dr. Horand Heller
Doz. Dr. Robert Leskova
VR Dr. Otto Zeilinger

HINNVH @
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JAHRESTAGUNG DER OGVH 2018

Von 28. bis 30. September fand in Linz im Krankenhaus der
Barmherzigen Schwestern sowie im Kolpinghaus die gemein-
same Jahrestagung der OGVH (Osterreichische Gesellschaft fr
Veterindrmedizinische Homdopathie), der OGHM (Osterreichi-
sche Gesellschaft fir Homéopathische Medizin) und der AKH
(Arztegesellschaft fur Klassische Homdopathie) zum Thema
Gynakologie statt. Im Vorfeld fand bereits eine gemeinsame
Pressekonferenz statt, die in einem positiven Fernsehbeitrag
in ,,Oberdsterreich heute” sowie einem positiven Artikel in den
,Oberosterreichischen Nachrichten” resultierte. Der Beitrag
startet ab Minute 6:49 in https://tvthek.orf.at/profile/Ober-
oesterreich-heute/70016/0beroesterreich-heute/13990330.
Hier auch noch der Link zum Artikel: https://mobil.nachrichten.
at/nachrichten/gesundheit/Akzeptanz-fuer-Homoeopathie-
waechst;art114,3019045.

Am Freitag wurden im Rahmen eines Falltrainings gyna-
kologische Fallberichte besprochen. Dr. Gerhard Kowald er-
Orterte die Behandlung von Geburtsverletzungen beim Rind.
Mag. Charlotte Schlenker zeigte in lebhaften Bildern homéo-
pathische Moéglichkeiten zur Behandlung von Fruchtbarkeits-
stérungen, Aborten und Wehenschwéache im Rahmen einer
Bestandsbetreuung im Schweinestall. Dr. Erich Scherr gab
den Teilnehmern einen kurzen Einblick in die Pferdezucht und
prasentierte den Fall einer Zuchtstute, die nach mehrfachen
erfolglosen Besamungsversuchen durch die Gabe des individuell
gewahlten Homoopathikums, des Similes, doch ein gesundes
Fohlen zur Welt bringen konnte. Mag. Gerhard Gumhalter brachte
einen Uberblick Uber die am haufigsten in der Kleintiergyna-
kologie verwendeten homoopathischen Arzneimittel.

Alle Beitrage fanden groBen Zuspruch und wurden mit den
zahlreich erschienenen Teilnehmern rege diskutiert. Der Frei-
tag endete mit einem gemeinsamen festlichen Abendessen
der Mitglieder von OGVH, OGHM und AKH in der Schloss-
brasserie am Linzer P&stlingberg, wobei neue Netzwerke
geknUpft und bereits bestehende gestarkt werden konnten.
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Der Samstag stand ebenfalls ganz im Zeichen der Gyndkologie.
Er6ffnet wurde die Vortragsreihe mit einer Prasentation des
,M hoch 3“-Projektes www.homoeopathie-verstehen.at. Hier
wurde deutlich gezeigt, dass eine professionelle Prasentation
der Homoopathie via Social Media nétig ist, um Aufklarungs-
arbeit leisten und die mediale Darstellung der Homdopathie
ins rechte Licht rticken zu kénnen.

Es folgten Vortrage von Dr. Guntmar Schipflinger zum Thema
der gynakologischen Akutarzneien und von Dr. Erich Scherr
zum Thema der homodopathischen Behandlung gynakologi-
scher Pferdepatienten. Dr. Scherr prasentierte nicht nur einen
spannenden Fallbericht einer sogenannten Problemstute in
der Zucht, sondern zeigte auch Einblicke in den Alltag eines
Pferdetierarztes in der Zuchtsaison. Die Phytotherapie fir die
Frau wurde von Dr. Doris Gruber vorgestellt und Dr. Christina
Ari stellte ihre Erfahrungen mit Folliculinum vor. Dr. Bernhard
Zauner beendete die Vormittagsreihe mit Informationen zu
zyklusabhangigen Kopfschmerzen - er zeigte die Arzneifindung
mittels Polaritatsanalyse.

Nach der Mittagspause folgte ein umfangreicher und duBerst
spannender Vortrag von Mag. Michael Ridler zum Thema Aborte
im Rinderstall. In dieser Prasentation wurde nicht nur auf die
verwendeten homdopathischen Arzneimittel eingegangen,
sondern auch auf die hohen wirtschaftlichen Verluste durch
Aborte hingewiesen.

Dr. Christoph Abermann stellte ein homdopathisch behandel-
tes Paar mit Kinderwunsch vor und Dr. Beatrix Urbanek gab
dem Publikum Einblick in die Geburtsvorbereitung sowohl mit
Homoopathie als auch mit Osteopathie. Gynadkologische Falle
aus der Kleintierpraxis wurden sehr anschaulich von Dr. Peter
Knafl vorgetragen. Den Abschlussvortrag am Samstag hielt
Dr. Rosemarie Brunnthaler-Tscherteu. In diesem Vortrag wur-
den die Highlights aus zehn Jahren Homdopathieambulanz an
der geburtshilflich-gynakologischen Abteilung des Konvent-
hospitals der Barmherzigen Briider Linz prasentiert.

Parallel zu den veterindrhomoopathischen Vortragen fanden
Diskussionsrunden zu den jeweiligen humanhomaoopathischen
Vortragen statt.

AnschlieBend fand die Jahreshauptversammlung der OGVH
mit Neuwahlen des Vorstandes statt. Es folgte ein stimmiges
Abendessen der OGVH im Arkadenhof. Der Sonntag wurde
im Kolpinghaus mit einem Vortrag von Dr. Astrid Kuhn er-
offnet, sie sprach Uber den idealen Kastrationszeitpunkt und
thematisierte auch die Pyometra mit ihren Folgen. Nosoden,
vor allem Autonosoden, waren der Schwerpunkt der Prasen-
tation von Mag. Leisser.

In der Mittagspause gab es die Mdglichkeit, mit den Kolleginnen
und Kollegen zu diskutieren. Mag. Gerhard Gumhalter stellte
in zwei Vortragen seine Erfahrungen in der Geburtshilfe und
Gynakologie sowohl beim Kleintier als auch beim GroBtier vor.
Dr. Petra Weiermayer prasentierte in einem hochinteressanten
Vortrag die evidenzbasierte veterindrmedizinische Homdopathie
sowie die gesetzliche Grundlage der Veterinarhomodopathie.
Die Jahrestagung 2018 war eine hervorragende Mdglichkeit,
neue Kontakte zu knlpfen und die Ansichten und Problem-
I6sungen der Kollegen kennenzulernen.

Die ndchste Jahrestagung wird von 11. bis 13.10. 2019 im
Burgenland stattfinden.

Dr. Petra Weiermayer
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FACHTIERARZTE FUR WIEDERKAUER
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(v.li.n.re.) VR Dr. Wilhelm Petracek, Dr. Werner Hochsteiner,
Dr. Raphael Holler, Univ. Prof. Dr. Thomas Wittek, Dr. Karl
Weissl, Univ. Prof. Dr. Dr. h.c. Walter Baumgartner, a.Univ. Prof.
Dr. Thomas Wittek

Der Vorsitzende der Fachtierarztprifungskommission fir
Wiederkauer, Univ. Prof. Dr.Dr.h.c. Walter Baumgartner, verlieh
am 25.10.2018

Dipl. Tzt. Dr. Karl Weissl und
Dipl. Tzt. Dr. Raphael Holler

nach erfolgreich abgelegter Fachtierarztpriifung den Titel
Fachtierarztin/Fachtierarzt fiir Wiederké&uer.

Die Osterreichische Tierdrztekammer gratuliert dazu sehr
herzlich!

FACHTIERARZTE FUR KLEINTIERE

Foto: beigestellt

(v.li.n.re.) VR Dr. Adalbert Fellner, Prof. Univ. Doz. VR Dr.
Norbert Kopf, Dr. Thomas Schwarzmann, Dr. Irene Pucher-Buhl,
Dr. Michael Willmann, Dr. Lothar Vogelsinger, Dr. Ernst Leidinger

Der Vorsitzende der Fachtierarztprifungskommission fir Klein-
tiere (Prof.Univ.-Doz. VR Dr. Norbert Kopf) verlieh am 5.10.2018

Dipl. Tzt. Dr. Irene Pucher-Bihl und
Dipl. Tzt. Dr. Lothar Vogelsinger

nach erfolgreich abgelegter Fachtierarztpriifung den Titel
Fachtierdrztin/Fachtierarzt fur Kleintiere.

IN MEMORIAM

Die 6sterreichischen Tierarztinnen und Tierarzte sprechen
ihren verstorbenen Kolleginnen und Kollegen Dank und

Anerkennung aus.

a.o. Prof. Univ.-Doz.
Dr. Gerhard Hager Dr. Robert Leskova
verstorben: 12.10.2018 verstorben: 7.10.2018

W,
3!
HRDipl. Tzt.

Dr. Michael Martin
verstorben; 22.8.2018
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TIERGESUNDHEITSDIENST ZENTRALER BAUSTEIN ZUR SICHERUNG

DER TIERARZTLICHEN VERSORGUNG IM LANDLICHEN RAUM

Am Welttierschutztag und im Vorfeld der jahrlichen General-
versammlung des NO Tiergesundheitsdienstes (TGD) wurde
die Zukunft der tierarztlichen Versorgung in Niederdsterreich
hochrangig beraten. An dem Gesprach nahmen LH-Stv. Dr.
Stephan Pernkopf, NO-Tierdrztekammer-Prasident Dr. Heinz
Heistinger, LK-NO-Vizeprasident Otto Auer sowie TGD-NO-
Obmann OR Josef Hieger teil. ,Der Tiergesundheitsdienst ist
ein zentraler Baustein zur Sicherung der tierarztlichen Versor-
gung im landlichen Raum. Die Zielsetzungen des TGD sollen
deshalb in Zukunft noch weiter gestarkt werden®, so der ein-
hellige Tenor aller teiinehmenden Personen.

Das Land NO unterstitzt den TGD im Jahr 2018 mit rund 1,8 Mil-
lionen Euro. ,,Der Tiergesundheitsdienst ist eine Win-win-Situ-
ation fir alle Beteiligten - bauerliche Betriebe, Tierarzte und
damit auch die Konsumenten®, unterstreicht LH-Stellvertreter
Dr. Stephan Pernkopf.

Rund 270 TGD-Tierarzte kimmern sich in allen Bezirken Nieder-
Osterreichs um die Gesundheit der Nutztiere. ,,Landwirt und
Veterinar arbeiten dabei eng zusammen. Damit ergibt sich
ein besonderer Mehrwert durch die tierarztliche Betreuung
und Versorgung®, so der Prasident der NO Tierarztekammer,
Dr. Heinz Heistinger.

HUNDESICHERHEITSGIPFEL IN ST. POLTEN AM 24.10.2018

Der TGD NO betreut derzeit rund 7.600 Landwirte. ,Fir die
Landwirte ist das Tierwohl enorm wichtig. Wenn es einem Tier
gut geht, kénnen die optimale Vitalitat und Produktqualitat
erreicht werden. Durch die standige tierarztliche Betreuung
im Rahmen des Tiergesundheitsdienstes wird dieser Aspekt
weiter gestarkt”, streicht LK-NO-Vizeprasident Otto Auer hervor.
,Die Teilnahme der tierhaltenden Betriebe steigt laufend und
umfasst bereits annahernd die gesamte Produktion in NO.
Alleine seit Beginn 2018 kamen fast 1.000 Betriebe hinzu“,
so TGD-NO-Obmann OR Josef Hieger abschlieBend. Fr alle
Mitglieder mit ihren unterschiedlichen Tierarten gibt es sei-
tens des Landes NO geférderte TGD-Programme. Die Ziele
des NO Tiergesundheitsdienstes sind die Verbesserung der
Tiergesundheit, der Lebensmittelsicherheit, des Tierschutzes,
der Produktivitat in der Tierhaltung, der Weiterbildung der
Tierhalterinnen und Tierhalter sowie der Tierdrztinnen und
Tierdrzte und eine bestmdogliche Diagnostik.

Dr. Heinz Heistinger

2017 gab es bundesweit 3.600 behérdliche Untersuchungen,
nachdem Menschen durch Hundebisse verletzt wurden. 17 % der
gebissenen Personen waren dabei unter 14 Jahre alt, ein Kleinkind
kam kurzlich sogar ums Leben. Beim Hundesicherheitsgipfel in
St.Pélten, zu dem Tierschutzlandesrat Gottfried Waldhausl geladen
hatte, beriet man Uber PraventionsmaBnahmen. Das Ergebnis dieses
Treffens soll 2019 zu einer Novelle des NO Hundehaltegesetzes
wie auch der NO Hundehalte-Sachkundeverordnung fiihren.

ZIELE DAZU SIND:
» Maulkorbpflicht an éffentlichen Platzen fir alle Hunde. Derzeit
gilt diese samt Leinenpflicht in Niederdsterreich nur fir ,auffal-

lige Hunde sowie Hunde mit erhdhtem Gefahrdungspotenzial®.

« Eine jahrliche tierarztliche Uberprifung jedes in Niederdster-
reich gehaltenen Hundes.
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« Ein ,NO Hundepass®, der die Teilnahme des Halters an einer
zertifizierten und behordlich anerkannten Ausbildung belegt.

Es ist namlich bei den behordlich angeordneten Untersuchungen
keine erhohte Haufigkeit von durch ,Listenhunde” verursachten
Bissen gegen Menschen zu verzeichnen. Vielmehr liegen den
Verhaltensauffalligkeiten der Hunde signifikant oft organische
Erkrankungen, welche nicht untersucht oder behandelt worden
waren, zugrunde. Auch der Osterreichische Kynologenverband
spricht sich gegen Rasseverbote, Rasselisten und fixe Maulkorb-
pflicht aus. ,Als Losungsansatz sehen wir die verpflichtende
Ausbildung des Besitzers sowie eine Erfassung von auffalligen
Hunden®, so OKV-Pressesprecherin Katja Wolf.

Dr. Heinz Heistinger



Abteilung der
Angestellten (AAA)

ARBEITSZEITGESETZ NEU: WORUM GEHT ES?

Die aus OVP und FPO bestehende Bundesregierung hat An-
fang Juli eine per Initiativantrag eingebrachte Anderung des
Arbeitszeitgesetzes (AZG) und des Arbeitsruhegesetzes (ARG)
beschlossen. Die gednderten Bestimmungen gelten nun bereits
seit 1. September 2018. Was von der Regierung als dringend
notwendige Arbeitszeitflexibilisierung verkauft wurde, bedeutet
unter dem Strich jedoch nichts anderes als die Ausweitung der
gesetzlichen Hochstarbeitszeiten auf zwolf Stunden taglich und
60 Stunden wochentlich. Das ergibt einen massiven Angriff
auf die Freizeit und die Gesundheit der Arbeitnehmerinnen.
Aus diesem Grund wandten sich auch mehr als 100.000 Menschen
im Rahmen einer von den Gewerkschaften organisierten GroB3-
demonstration gegen die Verschlechterungen im Arbeitszeitrecht.
Die Bundesregierung behauptete im Vorfeld der Beschlussfassung,
dass kinftig niemand langer als bisher arbeiten werde muissen
und dass langeres Arbeiten nur freiwillig geschehen kdnne. Das
ist in dieser Form nicht richtig. Zwar hat sich an den Grenzen
der gesetzlich zulassigen Normalarbeitszeit nichts geandert
(hier gelten nach wie vor acht Stunden taglich und 40 Stunden
wochentlich) - in Form von Uberstunden kénnen nun jedoch
sehr wohl zwolf bzw. 60 Stunden gearbeitet werden. Die Anzahl
der jahrlich méglichen Uberstunden pro Person steigt somit von
bisher 320 auf nun 416. Soll in Form von Uberstunden zwolf
Stunden gearbeitet werden, sind die erbrachten Uberstunden
jedenfalls weiterhin mit Zuschlag zu entlohnen. Sofern eine den
gesetzlichen Voraussetzungen entsprechende Vereinbarung
vorliegt, werden bei Gleitzeit nun sogar zwolf Stunden taglich
als (zuschlagsfreie) Normalarbeitszeit moglich.

Um der massiven Kritik an der Novelle zu begegnen, verankerte
die Bundesregierung im Gesetz einen als ,,Freiwilligkeitsgarantie”
bezeichneten Passus, wonach Arbeitnehmerlnnen die Erbrin-
gung von Uberstunden in der elften und zwélften Stunde ohne
Angabe von Griinden ablehnen kénnen und deswegen auch

»Was von der Regierung

als dringend notwendige
Arbeitszeitflexibilisierung
verkauft wurde, bedeutet
unter dem Strich jedoch
nichts anderes als die
Ausweitung der gesetzlichen
Hochstarbeitszeiten auf
zwolf Stunden tdaglich und
60 Stunden wochentlich.“

nicht benachteiligt werden durfen. So weit die Theorie - im
Arbeitsverhaltnis existiert in der Praxis allerdings nie vollstandi-
ge Freiwilligkeit, missen die Beschaftigten doch immer damit
rechnen, dass ihr Verhalten in Zukunft Auswirkungen auf das
Verhaltnis zu ihren Vorgesetzten oder auf das Arbeitsverhalt-
nis insgesamt hat. Viele Beschaftigte werden sich daher nicht
trauen, angeordnete Uberstunden abzulehnen, was dazu fihrt,
dass eine Freizeitplanung im Vorfeld nun schwieriger méglich
sein wird.

Mit der Reform von AZG und ARG versucht die Bundesregierung
auch, mehr Personen als bisher komplett von der Anwendung
des Arbeitszeitrechts auszunehmen. So sollen Arbeitszeitregeln
auch fur FUhrungskrafte auf der ,,dritten Ebene” Giberhaupt nicht
mehr gelten - die Regierung denkt hier etwa an FilialleiterInnen.
Ob diese Personen wirklich vollstandig ausgenommen werden
kénnen, wird wohl erst die Rechtsprechung der nachsten Jahre
klaren kénnen - die Regierung nimmt hier in der Zwischenzeit
groBe Rechtsunsicherheit in Kauf. Es zeigt sich anhand dieser
MaBnahme deutlich, dass die Bundesregierung das Schutz-
niveau flr Beschaftigte senken will und dass arbeitszeitrecht-
liche Regelungen fiir so wenige Menschen wie mdglich zur
Anwendung kommen sollen.

Was bedeuten die Anderungen aber nun fiir bestehende Ver-
einbarungen? In diesem Punkt ist das Gesetz sehr deutlich:
§32c Abs. 10 AZG regelt, dass bestehende Gleitzeitvereinba-
rungen (und somit auch solche, die eine Normalarbeitszeit von
nur neun oder zehn Stunden pro Tag vorsehen) auch weiterhin
gelten. Bestimmungen in Kollektivvertragen und Betriebsverein-
barungen, die flr Arbeitnehmerinnen giinstigere Regelungen
als das Gesetz vorsehen, bleiben ebenfalls unberlhrt.

Mag. Sabine Eigelsreiter, Dr. Angela Nachtwey,
Mag. Karoline Paschos

HINNVH @
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> Abteilung der
jé Selbststandigen (AAS)

IN LINZ BEGINNT’S! DER KLEINTIERNOTDIENST DER STADT LINZ

g
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Nachdem in den beiden vorangegangenen Artikeln
exemplarisch ein Pferdenotruf und ein Nutztiernotdienst vor-
gestellt wurden, moéchte ich unseren bestehenden Kleintier-
notdienst in der Stadt Linz vorstellen.

Schon seit 1988 subventioniert die Stadt Linz einen Klein-
tiernotdienst. Die Landesstelle Oberdsterreich der Oster-
reichischen Tierarztekammer beantragt daflr jahrlich diese
Foérderung bei der Stadt Linz.

Aufgrund eines Punktesystems fir Wochenenden, Feiertage,
Doppelfeiertage etc. erhalt jede teilnehmende Kollegin bzw.
jeder teilnehmende Kollege 110 Euro je Wochenende an Sub-
vention. Die Abrechnung laut tierdrztlicher Honorarordnung
mit dem Tierbesitzer bleibt davon unberlicksichtigt. Die Dienst-
verdffentlichung erfolgt in den Linzer Zeitungen (Oberdster-
reichische Nachrichten, Kronen Zeitung, Volksblatt, Die ganze
Woche, Tierheim, ORF-Landesstudio etc.) sowie seit 2015 auch
auf der Homepage der Stadt Linz (Startseite » Blrgerlnnen-
Service » Service A-Z > Tiere » Tierdrztlicher Notdienst Linz).
Der Dienst wird von Samstag- bis Montagfriih bzw. vom jeweiligen
Feiertag bis zum darauffolgenden Werktag angeboten. Die
diensthabende Tierdrztin bzw. der Tierarzt wird mit Telefonnum-
mer genannt. Ein sehr wesentlicher Beisatz wird fett gedruckt:

Der tierdarztliche Notdienst der Stadt Linz steht lhnen bei
telefonischer Vorankiindigung zu den genannten Daten zur
Verfiigung!

Dadurch ist fast allen Tierbesitzern klar, dass eine Rufbereit-
schaft besteht und etwas Anreisezeit erforderlich ist. Die meisten
Tierbesitzer melden sich bei Eintritt des Notfalls, sodass die
Anreisezeit von Besitzer und Tierarzt durchaus identisch ist und
flr beide Seiten keine Wartezeiten entstehen. Weniger dringende
Notfalle (,,Durchfall seit drei Tagen, aber jetzt mache ich mir
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»Mit diesem Dienst
ist den Besitzern und
den teilnebmenden
Kolleginnen und

Kollegen gebolfen.“

wirklich Sorgen®) kédnnen durch die telefonische Absprache
auch fur den Diensthabenden zeitlich besser eingeteilt und
eventuell gemeinsam mit anderen Terminen kombiniert werden.
Mit diesem Dienst ist den Besitzern und den teilnehmenden
Kolleginnen und Kollegen geholfen. Manche besprechen nicht
nur den Anrufbeantworter, sondern sind zusatzlich noch am
privaten Notdiensttelefon erreichbar, sodass lediglich die nacht-
lichen oder ,,unangenehmen® Notfalle zu versorgen sind.
Aktuell beginnen wieder politische Gesprache zur Evaluierung
der Subvention der Stadt Linz. Trotz aller MUhen férdert diese
Einrichtung die Kommunikation zwischen den Kolleginnen und
Kollegen sowie die Qualitat der Freizeit von uns Tierdrzten bei
gleichzeitigem Erhalt der tierarztlichen Versorgung.

Aus dem AAS von Alexander Peterek
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Tierarzt als Unternehmer
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EINKOMMENSVERGLEICH: WAS AM ENDE IM BORSEL BLEIBT ...

Beim Sprung in die Selbststandigkeit stellt sich immer die
Frage: Wie viel muss ich verdienen, damit mehr als bei meinem
Klinikgehalt Gbrig bleibt?

APFEL UND BIRNEN?

Ganz einfach ist diese Frage wohl nicht zu beantworten, sind
mit der Selbststandigkeit bzw. Unselbststandigkeit doch Vor-
und Nachteile verbunden, die schwer in Geld ausgedriickt wer-
den kdnnen und stark von der persdnlichen Praferenz abhangig
sind. Angestellte Tierarztinnen und Tierarzte haben etwa An-
spruch auf Entgeltfortzahlung und Krankengeld und tragen kein
dem Selbststandigen vergleichbares Unternehmerrisiko. Selbst-
standige hingegen kénnen ihren Arbeitsalltag frei gestalten und
ihr Einkommen durch Markterfolg und Leistungsbereitschaft
starker beeinflussen.

Diese Faktoren mulssen subjektiv bewertet werden und flieBen
in die Entscheidung der Begriindung einer Selbststandigkeit
mit ein. Doch auch rein auf den zur Erhaltung des Einkommens-
niveaus notwendigen selbststandigen Verdienst bezogen ist
eine Aussage nicht eindeutig moglich, stehen sich doch in den
Dimensionen Einkommensteuer, Sozialversicherung und Wohl-
fahrtseinrichtungen unterschiedliche Systeme gegenUber.

AUSGANGSPUNKT: VERDIENST IM ARBEITSVERHALTNIS

An dieser Stelle soll vereinfacht untersucht werden, welches
Einkommen Unternehmer erreichen missen, um dem Nettover-
dienst in der Klinik von angenommen 2.500 Euro zu entsprechen.
Wir gehen davon aus, dass im Arbeitsverhaltnis 14 Gehalter
ausbezahlt werden und der/die Arbeitgeberin Lohnsteuer und
Sozialversicherung bereits abfliihrt. Die Kammer- und Wohl-
fahrtsfondsbeitrage missen aber selbst bezahlt werden. Unter
Beriicksichtigung der Dienstnehmerbeitrdge zur Sozialversicherung
von 10.069 Euro, der (tariflichen) Lohnsteuer, der Kammer- und
Wohlfahrtsfondsbeitrdge nach angenommener Steuer und der
Inanspruchnahme der Beglinstigung des Urlaubs- und Weih-
nachtsgeldes ergibt sich ein Jahresvergleichswert von 34.140
Euro oder monatlich (zwofmal) 2.845 Euro (= Vergleichsbezug
Arbeitnehmerin als monatlicher Bruttobezug von 4.000 Euro).

VERGLEICHSWERT: VERDIENST IN DER SELBSTSTANDIGKEIT
Bei selbststandiger Tatigkeit ergibt sich dieser Vergleichsbezug
aus einer Einnahmen-Ausgaben-Rechnung unter Berlcksichti-
gung von Steuern als Ergebnis nach Steuer. Um am Ende des
Jahres wirtschaftlich auf denselben Bezug zu kommen wie im
Angestelltenverhaltnis, missen Selbststandige vor Abzug der
Sozialversicherung, Einkommensteuer und Kammerbeitrdge
71.336 Euro als Praxisergebnis verdienen:

Von diesem Ergebnis werden 13.188,96 Euro an Sozialversiche-
rung und 3.879 Euro an Kammer- und Wohlfahrtsfondsbeitragen

abgezogen. Bei einem Vergleich muss aber mitgedacht werden,
dass bei Unternehmerinnen und Unternehmern als Ausgleich
flr die fehlende Steuerbeglinstigung des Urlaubs- und Weih-
nachtsgeldes mit dem Gewinnfreibetrag eine blof3 fiktive Be-
triebsausgabe gemacht werden darf, die allerdings - zumindest
teilweise - an notwendige Investitionen geknlpft ist.

Berechnungsbeispiel beim Sprung in die Selbststdandigkeit:
Ordinationseinnahmen NEtLO ......ccccevevevcveeeeceeeeeee e

abzgl. Ordinationsausgaben Netto ........ccooeveeececccieseccienas
= Praxisergebnis

abzgl. Sozialversicherung........ccocveeeeeveeecsseeeeseans
abzgl. Kammer- und Wohlfahrtsfonds........c.ccccocvuveunnen.
abzgl. Gewinnfreibetrag bei Investition..
abzgl. EINKOMMENSLEUET .......c.ceeveeeeeieieeeeeeeeeeeee s
Ergebnis nach Steuer = Verdienst..........cccccevevuennee.

€2.845

monatlich (zwolfmal) im Borsel

FAZIT

Haben wir uns in der Vergangenheit mit Themen zur
Gestaltung von Ordinationseinnahmen (Leistungskatalog,
Marketing, Preisgestaltung) und Ordinationsausgaben be-
schaftigt, steht nun das Praxisergebnis als VergleichsgroBe
im Mittelpunkt der Uberlegungen. Machen Sie sich mit einem
Bruttoverdienst von 4.000 Euro selbststdndig, planen Sie
ein Praxisergebnis von 71.500 Euro, um lhren Lebensstandard
halten und die privaten Ausgaben decken zu kénnen.

In der Wirklichkeit ist die Planungsrechnung aber komplizierter:
Gerade am Anfang wird das Geschaft langsam anlaufen und
in der Grindungs- und Investitionsphase privates oder ge-
borgtes Geld in die Ordination flieBen. Sozialversicherung und
Einkommensteuer nehmen darauf aber Ricksicht und stellen
Betrdge erst spater fallig. Bei den Wohlfahrtseinrichtungen
gibt es ErmaBigungen.

Herzlichst
Ihr PRAXISmanager

FLORIAN FRUHWIRT, LL. M.

ist Steuerberater aus Wien und hat sich als
Unternehmensberater auf den Berufsstand
der Tierarzte spezialisiert. Er begleitet als
PRAXISmanager im Wechsel mit Mag. Werner
Frahwirt die Initiativen der Osterreichischen
Tierarztekammer.
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Arbeitsrecht

Mit 1. September 2018 traten die Anderungen zum Arbeits-
zeitgesetz (AZG) und Arbeitsruhegesetz (ARG) in Kraft. Die
damit einhergehenden Veranderungen, besonders der Zwolf-
stundentag, wurden in den Medien heiB diskutiert, mitunter
auch deshalb, weil die Meinungen zu den konkreten Auswir-
kungen des neuen Gesetzes auf die Arbeitnehmer zum Teil weit
auseinandergingen. Ich werde daher in diesem Artikel einen
Uberblick tber die wichtigsten Anderungen und deren Aus-
wirkung im Zusammenhang mit dem neuen Arbeitszeitgesetz
darstellen. Um Unklarheiten zu beseitigen, mdchte ich eingangs
die wichtigsten Begriffe rund um den Zwoélfstundentag erklaren:
»,Normalarbeitszeit* ist in der Regel die ,normal zu arbeitende
Zeit”. Diese ist entweder einzelvertraglich vereinbart oder wird
kollektivvertraglich oder gesetzlich festgelegt. Die gesetzliche
Normalarbeitszeit betragt acht Stunden taglich und 40 Stunden
wochentlich. ,,Héchstarbeitszeit” beschreibt die gesetzlich
bzw. kollektivvertraglich festgelegte Maximalarbeitszeit. Das
sind nach der neuen Rechtslage in der Regel zwolIf Stunden pro
Tag und 60 Stunden pro Woche. Der ,,Durchrechnungszeit-
raum*“ ist jener Beobachtungszeitraum, in dem die angefallenen
Mehr- und potenzielle Uberstunden zuschlagsfrei auf- und ab-
gebaut werden kénnen. Eine zuschlagspflichtige ,,Uberstunde*
liegt vor, wenn Uber die Grenzen der Normalarbeitszeit hinaus
gearbeitet wird. Fir Uberstunden gebiihrt in der Regel ein Zu-
schlag von 50 Prozent (25 Prozent bei Teilzeitbeschaftigten)
oder eine Abgeltung durch Zeitausgleich, wobei der Uber-
stundenzuschlag auch bei der Bemessung des Zeitausgleichs
zu berlcksichtigen oder gesondert auszuzahlen ist. Regelt
weder ein Kollektivvertrag noch eine Betriebsvereinbarung,
ob die Abgeltung in Geld oder durch Zeitausgleich zu erfolgen
hat, so gebihrt eine Abgeltung in Geld. ,,Gleitzeit* liegt vor,
wenn der Arbeitnehmer innerhalb eines vereinbarten zeitlichen
Rahmens Beginn und Ende seiner taglichen Normalarbeitszeit
selbst bestimmen kann.

WAS IST SEIT 1. SEPTEMBER 2018 NEU?

Ein weitverbreiteter Irrtum ist, dass die Normalarbeitszeit
verldngert wurde und die Arbeitnehmer nunmehr regelmafig
langer arbeiten mussen. Das ist nicht der Fall. Die gesetzliche
Normalarbeitszeit von acht Stunden pro Tag und 40 Stunden
die Woche bleibt weiterhin bestehen. Lediglich die Grenzen
der Héchstarbeitszeit wurden erhéht, ndmlich von zehn Stun-
den taglich und 50 Stunden woéchentlich auf zwolf Stunden
taglich und 60 Stunden wochentlich. Damit dirfen zwar in
einzelnen Wochen bis zu 20 Uberstunden geleistet werden,
im Durchrechnungszeitraum von 17 Wochen darf jedoch die
durchschnittliche Arbeitszeit - wie auch schon vor dem 1. Sep-
tember - 48 Wochenstunden nicht Gberschreiten. Mit Kollektiv-
vertrag kann eine Verlangerung des Durchrechnungszeitraums
auf bis zu 26 Wochen erfolgen.
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Zu erwahnen ist an dieser Stelle, dass bereits vor dem neuen
Arbeitszeitgesetz flexible Arbeitszeitmodelle wie etwa Durch-
rechnungsmodelle, Gleitzeitvereinbarungen und die Viertage-
woche langere zuschlagsfreie Arbeitszeiten ermdglichten. Es
gab weiters immer schon die Mdglichkeit, bis zu zwdlf Stunden
am Tag und 60 Stunden in der Woche zu arbeiten, und zwar
dann, wenn dies zur Verhinderung eines ,,unverhaltnismaBigen
wirtschaftlichen Nachteils” vortibergehend nétig war. Allerdings
bedurfte es dazu friher der Zustimmung des Betriebsrats (bzw.
in Firmen ohne Betriebsrat einer schriftlichen Vereinbarung und
eines arbeitsmedizinischen Gutachtens) und war in maximal
24 Wochen pro Jahr zulassig. Nunmehr kann die Leistung einer
elften und zwdlften Uberstunde wesentlich leichter angeordnet
werden, da anstatt eines drohenden wirtschaftlichen Nachteils
nur noch ein erhéhter Arbeitsbedarf nachgewiesen werden
muss. AuBerdem muss auch keine Zustimmung des Betriebs-
rats (bzw. der betroffenen Arbeitnehmer) eingeholt werden.

WIE SIEHT ES MIT DER FREIWILLIGKEIT AUS?

Von der Regierung wurde im Vorfeld propagiert, dass die elfte
und zwdlfte Uberstunde eine rein freiwillige Leistung der Arbeit-
nehmer sein werde. Tatsachlich findet sich im Gesetz auch eine
Regelung, die es den Arbeitnehmern freistellt, die elfte und
zwolfte Stunde ohne Angabe von Griinden abzulehnen. Doch
auch, wenn das Gesetz vorschreibt, dass Arbeitnehmer insbeson-
dere hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmaoglichkeiten und
der Versetzung bei Ablehnung der Leistung von Uberstunden
nicht benachteiligt werden dirfen, bleibt abzuwarten, ob die
Arbeitnehmer auch wirklich von diesem Ablehnungsrecht Ge-
brauch machen. Zudem verweist die Arbeiterkammer darauf,
dass die meisten Dienstvertrage eine Verpflichtung zur Leistung
von Uberstunden im gesetzlichen Rahmen vorsehen.

WAS PASSIERT MIT DEN UBERSTUNDENZUSCHLAGEN?

Die Uberstundenzuschldge bleiben weiterhin bestehen. Es ge-
bUhren daher unverandert ab der neunten Stunde Zuschlage, es
sei denn, es wurde durch Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung
oder einzelvertragliche Vereinbarung (Durchrechnungsmodelle,
Gleitzeitvereinbarung, Vereinbarung Uber eine Viertagewoche
etc.) die gesetzliche Normalarbeitszeit erhoht. Eine solche Er-
hdhung der Normalarbeitszeit war auch bereits vor dem 1. Sep-
tember 2018 auf bis zu maximal zehn Stunden pro Tag moglich.

WELCHE AUSWIRKUNGEN GIBT ES BEI GLEITZEIT?

Arbeitnehmer haben mehr Spielraum, um Gleitzeitguthaben
aufzubauen, da sie nunmehr an einzelnen Tagen langer arbeiten
kénnen. Bislang waren taglich maximal zehn Stunden erlaubt,
seit September dirfen sie an flinf Tagen pro Woche bis zu zwolf
Stunden arbeiten. Allerdings missen die Gleitzeitvereinbarun-
gen entsprechend abgedndert werden, um diese Mdglichkeit



zu schaffen. Eine Erhéhung der Normalarbeitszeit auf zwolf
Stunden ist nur zulassig, wenn die Gleitzeitvereinbarung vor-
sieht, dass ein Zeitguthaben ganztagig verbraucht werden kann,
und ein Verbrauch in Zusammenhang mit einer wéchentlichen
Ruhezeit nicht ausgeschlossen ist. Ordnet der Arbeitgeber Uber
die gesetzliche Normalarbeitszeit von acht Stunden taglich und
40 Stunden wochentlich hinausgehende Arbeitsstunden an,
stehen daflir auch bei Gleitzeit Zuschlage zu. Fraglich ist jedoch
in der Praxis, welche Uberstunden als angeordnet gelten. Die
meisten Arbeitgeber werden die angeordneten Uberstunden
bei Gleitzeit kaum als solche deklarieren.

WER IST VON DEN ARBEITSZEITREGELUNGEN
AUSGENOMMEN?

Bereits vor September waren leitende Angestellte, denen maB-
gebliche Fihrungsaufgaben selbstverantwortlich Ubertragen
wurden, von den Bestimmungen des AZG und ARG ausge-
nommen. Nach der neuen Rechtslage wurde der Personen-
kreis, welcher von den Arbeitszeitregelungen ausgenommen
ist, erheblich erweitert. Nunmehr sind neben den leitenden
Angestellten auch sonstige Arbeitnehmer, denen maBgebliche
selbststandige Entscheidungsbefugnis Ubertragen wurde, sowie
nahe Angehdrige des Arbeitgebers ausgenommen, wenn ihre
gesamte Arbeitszeit aufgrund der besonderen Merkmale der
Tatigkeit nicht gemessen bzw. im Voraus festgelegt wird oder
von den Arbeitnehmern hinsichtlich Dauer und Lage selbst
festgelegt werden kann.

FAZIT

Mit der neuen Rechtslage ist die Anordnung einer elften und
zwolften Uberstunde leichter geworden. Die Arbeitnehmer kénnen
die Erbringung solcher Uberstunden zwar ohne Angabe von
Grliinden ablehnen - ob sie das in der Realitat auch tatsachlich
machen, bleibt abzuwarten. Ein Handlungsbedarf seitens der
Tierarzte besteht, wenn sie die erhdhten Arbeitszeitgrenzen in
ihren bestehenden Gleitzeitvereinbarungen umsetzen wollen, da
diese dann entsprechend den gesetzlichen Vorgaben gedndert
werden missen. AuBerdem ist die Erweiterung des vom AZG
und ARG ausgenommenen Personenkreises bei der Erstellung
von Dienstvertragen zu berlcksichtigen. Zu prifen ist auch, ob
diese Erweiterung womoglich Auswirkungen auf bestehende
Dienstverhaltnisse hat. Aufgrund der schwammigen Formu-
lierung der gesetzlichen Erweiterung herrscht derzeit leider
ein hoher Grad an Rechtsunsicherheit; es wird wohl erst die
Zukunft weisen, welche Arbeitnehmer nun tatsachlich von den
arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen ausgenommen sein sollen.

MAG. SANDRA ERLACHER
Rechtsabteilung der Osterreichischen Tierdrztekammer

VETAK-SEMINARE
HERBST/WINTER

2018/2019

»sArbeitsrecht®,  Konfliktmanagement®,
,Burn-out-Prophylaxe®, ,Selbstvermarktung“,
Fachseminare und eine grofBe Vielfalt an
praxisnahen Trainings: Bleiben Sie am Ball
und lassen Sie sich regelmafig von unseren
Expertinnen und Experten unterstitzen!

Unser komplettes Angebot finden Sie auf Seite 58
und unter:

www.tieraerzteverlag.at/vetak/veranstaltungen

vetAK
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Osterreichischer Tierarzteverlag




OTK-HUNDEZERTIFIKAT

Grundwissen und Gefahrenvermeidung im Umgang mit Hunden

Ausbildungskurs* fir Tierdrztinnen zum OTK-Hundezertifikat

*Ausbildungscurriculum der Osterreichischen Tierdrztekammer in Zusammenarbeit mit der Bayerischen
Landestierdrztekammer und dem Lehrstuhl fur Tierschutz, Verhaltenskunde, Tierhygiene und Tierhaltung
der Tierarztlichen Fakultat der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen

vet

Osterreichische
Tierarztekammer




EINTRAGUNG IN DIE
TIERARZTELISTE

Dr.med.vet. Katrin Ertelt
am 3.9.2018

Mag.med.vet. Victoria Rhomberg
am 3.9.2018

Mag.med.vet. Julia Eiter
am 30.8.2018

Dr.med.vet. Nicole Schweiger
am 7.9.2018

Mag.med.vet. Barbara Dock
am 7.9.2018

Mag.med.vet. Anda Rosu
am 13.9.2018

Mag.med.vet. Miriam Katter
am 18.9.2018

Dottore in medicina veterinaria
Francesca Brugnoli
am 18.9.2018

Mag.med.vet. Katharina Brugger
am 18.9.2018

Mag.med.vet. Korab Halilaj
am 18.9.2018

Mag.med.vet. Sophie Huber
am 18.9.2018

Mag.med.vet. Rose Kafinger
am 21.9.2018

Dipl.Tzt. Emir Dulic
am 21.9.2018

Mag.med.vet. Michaela Neumayr
am 21.9.2018

Mag.med.vet. Clemens Oberhuber
am 21.9.2018

Mag.med.vet. Bernhard
Werner Sonnberger
am 24.9.2018

Mag.med.vet. Laura Reinhalter
am 17.8.2018

Mag.med.vet. Desiree Joch
am 19.9.2018

Mag.rer.nat. Mag.med.vet.
Magdalena Fischer
am 26.9.2018

Mag.med.vet. Andreas Anton Hilpold
am 5.10.2018

Dr.vet. Déra Kocsic
am 8.10.2018

Mag.med.vet. Stefan Hintringer
am 8.10.2018

Mag.med.vet. Patrick Schmidseder
am 8.10.2018

Mag.med.vet. Desiree Deutsch
am 16.10.2018

Mag.med.vet. Tatjana Christina Haider
am 16.10.2018

Mag.med.vet. Anna Koiner
am 16.10.2018

Mag.med.vet. Andrea Thon
am 16.10.2018

ANMELDUNG DER _
FREIBERUFLICHEN TATIGKEIT

Dr.med.vet. Isabel Herget
2473 Deutsch-Haslau, Mihlgasse 17
am 24.9.2018

Dr.med.vet Franziska
Reichert-Schwillinsky

2500 Baden, Leesdorfer HauptstraBe 47
am 1.10.2018

Tierdrztin Johanna Lehner
4870 Vocklamarkt, Thal 5/1
am 1.9.2018

Dipl.Tzt. Berthold Franz Baumann
5026 Salzburg, Aigner StraBe 70a
am 1.10.2018

Dipl.Tzt. Eva Fiegl
6410 Telfs, Niedere-Munde-Stra3e 9
am 16.10.2018

Dipl.Tzt. Eva Novak
2500 Baden, Leesdorfer Hauptstr. 47
am 1.10.2018

Dipl.Tzt. Katrin Thalmayr
5151 NuBdorf am Haunsberg, Kroisbach 7
am 1.10.2018

Dipl.Tzt. Georg Haimel
1030 Wien, ReisnerstraBe 7
am 1.9.2018

Dipl.Tzt. Brigitte Hauser GPCert (SAM)
2392 Wienerwald, Mittlere Woglerin 72
am 19.9.2018

Dipl.Tzt. Daniela Hosch
1020 Wien, Vorgartenstral3e 172
am 1.10.2018

Mag.med.vet. Britta Witz
1140 Wien, Breitenseer Stral3e 16
am 1.7.2018

Mag.med.vet. Alexandra Ferschl
8580 Koflach, Piber 1
am 9.10.2018

Dipl.Tzt. Petra Katharina Eberhart
6361 Hopfgarten-Markt,
Kelchsauer Strale 54a

am 1.9.2018

Mag.med.vet. Claudia Johanna Jordan
9064 Pischeldorf, Ottmanach 30
am 14.9.2018

Mag.med.vet. Sophie Huber
4170 Afiesl, Oberafiesl 3
am 1.10.2018

Mag.med.vet. Georg Fihrer
3631 Ottenschlag, Kirchschlag 50
am 3.9.2018

ABMELDUNG DER
FREIBERUFLICHEN TATIGKEIT
Dipl.Tzt. Dr. Johann Langgartner
4580 Windischgarsten,
HengstpassstralBe 15

am 30.11.2018

LIVIGSINY @

Dr.med.vet. Johannes Kasieczka
4050 Traun, Weidfeldstr. 34a
am 31.10.2018

X

i -
Vs L
e By

Dipl.Tzt. Wolfgang Haffer
7210 Mattersburg, HauptstraBBe 41
am 31.8.2018

Mag.med.vet. Renate Bornhofen
7210 Mattersburg, HauptstraBe 14
am 31.12.2018

Mag.med.vet. Johanna Czerny
5730 Mittersill, Wachtlehenweg 10
am 31.12.2018

Dr.med.vet Sigrid Doppler-Sabadello
3511 Furth bei Gottweig,

Obere LandstraBe 227

am 31.8.2018

Dr.med.vet. Verena Haider
4331 Naarn im Machlande, Mozartstr. 11
am 31.8.2018

wWHR Dr. Alois Schwaiger
3970 Weitra, SchubertstraBe 175
am 30.9.2018

Dipl.Tzt. Dr. Kristin Galla
2500 Baden, WeilburgstraBe 5
am 30.9.2018

Dipl.Tzt. Claudia Smetana
1220 Wien, Wagramer Str. 81
am 31.10.2018

Dipl.Tzt. Dr. Josef Eisendle
5310 Mondsee, Vogelsangstr. 11
am 31.12.2018

Mag.med.vet. Thorben Liening-Ewert
1210 Wien, Freiligrathplatz 6/2/4
am 3.9.2018

Mag.med.vet. Peter Bankuti

8413 Ragnitz, Ragnitz 105
am 4.9.2018
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ANMELDUNG DER i
UNSELBSTSTANDIGEN TATIGKEIT

Dipl.Tzt. Clemens Johann Pichler
TK Leoben

8700 Leoben, Karntner StraBBe 271
am 1.8.2018

Mag.med.vet. Rosa Skerlak
Akademikertraining bei
Veterindrmedizinische Universitat Wien
1210 Wien, Veterinarplatz 1

am 20.8.2018-23.9.2018

Tierdrztin Johanna Lehner
bei Dipl.Tzt. Sven Koeck
4690 Rutzenham, Bach 71
am 5.9.2018

Dipl.Tzt. Dr. Kathrin Riemer

bei Dipl.Tzt. Dr. Wolfgang Kudrnovsky
6175 Kematen in Tirol,
Huberangerweg 6

am 1.10.2018

MV Dr. Maria Arz

bei Dipl.Tzt. Dr. Hans-Peter Hutter
1190 Wien, Hasenauerstr. 26

am 1.9.2018

Mag.med.vet. Barbara Wimmer
bei Dipl.Tzt. Clarissa Udvardi
1020 Wien, Czerninplatz 5

am 5.9.2018

Dr.med.vet. Jennifer Covi

bei Tierarztin Elisabeth Helm
6271 Uderns, Tischlergasse 2
am 8.10.2018

Mag.med.vet. Tijana Borak

bei Dipl.Tzt. Rainer Greilberger
8020 Graz, Karl-Morre-StraBe 19
am 1.8.2018

Dipl.Tzt. Helga Maria Faustmann
bei Dipl.Tzt. Dagmar Goérner
7000 Eisenstadt, Golbeszeile 28
am 3.9.2018

Mag.med.vet. Ina Mersich

bei Dr.med.vet. Frauke Glitz

2732 Wirflach, Am Johannesbach 52
am 13.8.2018

Mag.med.vet. Melanie Scholler
Tierklinik & Tierheilzentrum Aspern
1220 Wien, Aspernstraf3e 130

am 1.10.2018

Mag.med.vet. Raphaela Rumler
bei Dipl.Tzt. Barbara Lehner
1100 Wien, Dieselgasse 3-5

am 8.10.2018

Tierarztin Teresa Hopfgartner
bei Vetmeduni Pferdeklinik
1210 Wien, Veterinarplatz 1
am 24.9.2018
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Mag.med.vet. Erika Gusterer
bei Tierarzt GmbH Dr. Mitsch
MO0 Wien, Hauffgasse 24

am 10.9.2018

Mag.med.vet. Jakob Schaden

bei AniCura Breitensee Service GmbH
1140 Wien, Breitenseer Stral3e 16

am 3.9.2018

Dr.med.vet. Katrin Ertelt
bei Vetmeduni Anasthesie
1210 Wien, Veterinarplatz 1
am 1.6.2018

Mag.med.vet. Julia Eiter

bei Dr.med.vet. Peter

Josef Wassermann

6471 Arzl im Pitztal, Bichlweg 20
am 20.8.2018

Dr.med.vet. Nicole Schweiger
bei Dipl.Tzt.Dr. Peter Mitsch
M0 Wien, Hauffgasse 24

am 10.9.2018

Mag.med.vet. Barbara Dock
bei Dr. Clemens Mahringer
4490 Markt St. Florian,
Bruck bei Hausleiten 11

am 10.9.2018

Dottore in medicina veterinaria
Francesca Brugnoli

bei LVetDir. Dr. Josef Késsler
6069 Gnadenwald, Nr. 24

am 1.10.2018

Mag.med.vet. Katharina Brugger
bei Dipl.Tzt. Georg Egger

8582 Rosental an der Kainach,
Hauptstr. 50

am 18.9.2018

Mag.med.vet. Korab Halilaj

bei Dipl.Tzt.Dr. Werner Tack

2486 Pottendorf, BurgenlandstraBe 1
am 18.9.2018

Mag.med.vet. Rose Kafinger

bei Dipl.Tzt. Dr. Christina Dreier-Schopf
2500 Baden, Milldckergasse 2

am 1.10.2018

Dipl.Tzt. Emir Dulic

bei Dipl.Tzt.Dr. Gabriele Steppan
1160 Wien, ThaliastralBe 153

am 1.10.2018

Mag.med.vet. Michaela Neumayr

bei Dipl.Tzt. Dr. Herbert Neumayr
5760 Saalfelden am Steinernen Meer,
Leogangerstr. 10

am 1.10.2018

Mag.med.vet. Clemens Oberhuber
bei Dipl.Tzt. Dr. Bernhard Unterkofler
4594 Steinbach an der Steyr,
Ternbergerstr. 17

am 24.9.2018

Mag.med.vet. Laura Reinhalter
Arb.tr. bei Dipl.Tzt. Dagmar Goérner
7000 Eisenstadt, Golbeszeile 28
am 3.9.2018

Mag.med.vet. Desiree Joch
bei Vetmeduni Pferdeklinik
1210 Wien, Veterinarplatz 1
am 24.9.2018

Mag.rer.nat. Mag.med.vet.

Magdalena Fischer

bei AniCura Breitensee Service GmbH
1140 Wien, Breitenseer StraB3e 16

am 1.10.2018

Dr.vet. Déra Kocsic

TK Parndorf

711 Parndorf, Heidehofweg 4
am 15.10.2018

Mag.med.vet. Stefan Hintringer

bei Dipl.Tzt. Friedrich Josef Riesinger
4161 Ulrichsberg, Ledermiihlweg 1
am 15.10.2018

Mag.med.vet. Patrick Schmidseder
Tierklinik Dr. Hutter GmbH

1190 Wien, HasenauerstraBe 26
am 15.10.2018

Mag.med.vet. Tatjana Christina Haider
TK Sattledt

4642 Sattledt, Kirchdorfer StraBBe 7
am 17.10.2018

Mag.med.vet. Anna Koiner

bei Dipl.Tzt. Dr. Angelika Pirstl
1180 Wien, Turkenschanzplatz 1/3a
am 17.10.2018

Mag.med.vet. Andrea Thon
TK Parndorf

711 Parndorf, Heidehofweg 4
am 22.10.2018

Lekarz weterynarii

Katarzyna Ewa Piorunowska

bei Vetmeduni Interne Medizin Kleintiere
1210 Wien, Veterinarplatz 1

am 1.10.2017

Tierdrztin Jana Luisa Grésch

bei Dipl.Tzt. Florian Pinsker

6130 Schwaz, Dr.-Theodor-Kérner-Str. 7
am 1.10.2018

Mag.med.vet. Elin Friederike Conzelmann
bei Dipl.Tzt. Anita Wehrenfennig

1200 Wien, Brigittenauer Lande 20

am 2.8.2018-30.9.2018

Mag.med.vet. Bettina Frohlich

bei Dipl.Tzt. Elke Antl

3511 Furth bei Gottweig, Abt-Bessel-Str. 543
am 1.10.2018



ABMELDUNG DER i
UNSELBSTSTANDIGEN TATIGKEIT

Dr.med.vet. Verena Zeller

bei Dipl.Tzt. Dr. Richard Binder
8502 Lannach,
Erzherzog-Johann-Weg 12

am 31.3.2018

MVDr. Dominik Fukas

bei Dipl.Tzt. Dr. Heidrun Sabine Rauter
5571 Mariapfarr, PfarrstraBe 147

am 20.6.2018

Dipl.Tzt. Christina-Maria Hanl
bei Dipl.Tzt. Renate Bornhofen
7210 Mattersburg, Hauptstr. 14
am 30.9.2018

Dipl.Tzt. Adjet Makawey
bei Dr. Eva Wistrela-Lacek
1040 Wien, Rainergasse 16
am 30.9.2018

Mag.med.vet. Ursula Glantschnigg-Eisl
bei VUW/Abteilung Interne Medizin
1210 Wien, Veterinarplatz 1

am 28.2.2018

Dipl.Tzt. Isabel Tamoschus

bei Dipl.Tzt. Usha Patel

1090 Wien, Schwarzspanierstr. 15/7/5
am 31.8.2018

Dipl.Tzt. Dr. Kathrin Deckardt
bei Dr. Stefan Reischl

1180 Wien, Gentzgasse 72
am 31.10.2018

Mag.med.vet. Max Jochen Winkler
bei Dr. Bernhard Samm

2821 Lanzenkirchen, Hauptstr. 274
am 31.8.2018

Mag.med.vet. Sabine Steind|
TK Parndorf

7111 Parndorf, Heidehofweg 4
am 31.8.2018

Dr. Peter Simon

bei Dipl. Tzt. Harald Mayr
8020 Graz, PuchstraBe 48
am 31.7.2018

Dipl.Tzt. Katrin Thalmayr

bei Dipl.Tzt. Michael Ridler
5251 Héhnhart, Héhnhart 100
am 31.10.2018

Dr.med.vet. Christian Faffelberger

bei Drvet.med. Ksenija Steiner-Potocnik
9344 Weitensfeld, Trattenweg 6

am 30.9.2018

Tierarztin Dr. Angela Nachtwey

bei Dipl.Tzt.Dr. Iris Fréhlich

1190 Wien, Déblinger Hauptstr. 81/9
am 31.7.2018

Dipl.Tzt. Petra Baumgartner
bei Dr. Tanja Holy

4040 Linz, Mostnystr. 16
am 30.9.2018

Tierdrztin Aimee Neher
TK Imst

6460 Imst, Ahornweg 14
am 31.7.2018

Mag.med.vet. Lukas Huber
bei LVetDir. Dr. Josef Kossler
6069 Gnadenwald, Nr. 24
am 31.8.2018

Mag.med.vet. Jutta Lox

bei VR Dr. Wolfgang Pasterk

2483 Ebreichsdorf, Pferdepromenade 4
am 31.8.2018

Lekarz weterynarii
Katarzyna Ewa Piorunowska
bei Dipl.Tzt. Dr. Mario Pichler
1120 Wien, Langenfeldg. 16
am 28.2.2018

Mag.med.vet. Bernadette Reinthaler
bei Dipl.Tzt. Dr. Andrea Radlherr
3430 Tulln, Jahnstr. 36

am 29.6.2018

Mag.med.vet. Bernadette Reinthaler
bei Vetmeduni Pferdeklinik

1210 Wien, Veterinarplatz 1

am 29.6.2018

Mag.med.vet. Nadja Atrissi

bei AniCura Breitensee Service GmbH
1140 Wien, Breitenseer Strafe 16

am 30.9.2018

Mag.med.vet. Anna Maria Huber
bei Tierarztin Elisabeth Helm
6271 Uderns, Tischlergasse 2
am 8.6.2018

Mag.med.vet. Verena Glatz

bei Dipl.Tzt. Dr. Karl Pauritsch
8077 Gossendorf, Hauptstr. 204
am 28.7.2018

Drvet. Arpad Laszlo Nagy

bei Dipl.Tzt. Dr. Johannes Resch
8200 Gleisdorf, Pirching 85

am 31.8.2018

Mag.med.vet. Marie-Elisabeth Schnierer
bei Vetmeduni Pferdeklinik

1210 Wien, Veterinarplatz 1

am 30.9.2018

Mag.med.vet. Georg Flhrer
bei Dipl.Tzt. Christoph Scherz
3623 Heitzles, Nr. 2

am 2.9.2018

BERUFSSITZVERLEGUNG

Dipl.Tzt. Dr. Ernst Pav

von: 1050 Wien, Margaretenstr. 134
nach: 1140 Wien, Hamiltongasse 1
am 1.11.2018

Mag.med.vet. Karin Freytag
von: 2345 Brunn am Gebirge,
August-Gliederer-Str. 4

nach: 2352 Gumpoldskirchen,
Badgasse 32

am 20.9.2018

Dr.med.vet. Gregor Johann Stanek

von: 8551 Wies, Auf der Aue 13

nach: 8552 Eibiswald, Mitterstrassen 24
am 1.8.2018

Mag.med.vet. Angela Lipinsky

von: 1210 Wien, Siemensstr. 14/6/40
nach: 2202 Kénigsbrunn im Weinviertel,
Hagenbrunner StraBe 19/2

am 13.9.2018

Mag.med.vet. Stefanie Krobath

von: 1030 Wien, Schimmelgasse 9/9
nach; 2384 Breitenfurt bei Wien,
Laaber StraBe 29/1

am 1.8.2018

Dipl.Tzt. Johann Rauter

von: 8862 Stadl an der Mur,

Stadl a.d. Mur 115

nach: 5571 Mariapfarr, PfarrstraBe 147
am 1.10.2018

Dipl.Tzt. Eva FurnschuB

von: 8020 Graz, Kalvarienbergstr. 61
nach: 8042 Graz, Neufeldweg 265
am 1.10.2018

Dr.med.vet. Christian Wiehart

von: 1220 Wien, WehrbrucklstraBe 37/4/9
nach: 8462 Gamlitz,

Eckberger WeinstraBe 169/9

am 19.9.2018

Dipl.Tzt. Christine Gallauner

von: 3753 Harth, Harth Nr. 31

nach:; 3830 Waidhofen an der Thaya,
Ziegelofenweg 2

am 8.10.2018

DIENSTORTVERLEGUNG

Doktorica veterinarske medicine
Arijana Rojko

von: bei DDr. Georg Rainer

9020 Klagenfurt, St. Veiter StraBe 41
nach: TK Dr. Krebitz

9020 Klagenfurt, Viktringer Ring 3
am 1.10.2018

Mag.med.vet. Manuela Gross-Shrbeny
von: bei Dr. Uschi Kénig

3830 Waidhofen an der Thaya,
Wienerstr. 63

nach: TK Dobersberg

3843 Dobersberg, Am Szapary-Park 1a
am 1.9.2018
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NOILVINGOANIZJMHAHOVA

DOKTORAT

Dr. med. vet. Clair Firth
am 9.10.2018

Dr.med.vet. Jennifer Covi
am 7.12.2016

NAMENSANDERUNG

Mag.med.vet. Karin Freytag
friher Karin Freytag-Wenth

Dr.med.vet. Marie Schwanda
friher Marie-Theres Schneider

Dr.med.vet Sigrid Doppler-Sabadello
friher Sigrid Sabadello

Mag.med.vet. Anna-Lena Neumann
friher Anna-Lena Stelter

Mag.med.vet. Ursula Glantschnigg-Eisl
friher Ursula Glantschnigg

Mag.med.vet. Manuela Gross-Shrbeny
friher Manuela Gross

Dipl.Tzt. Veronika Dorn
friher Veronika Kaiblinger

Dr.med.vet. Kerstin Kdhler
friher Kerstin Kostenberger

Dipl.Tzt. Dr. Monika Trippolt
friher Monika Urbani

Mag.med.vet. Marianne Loidl
friher Marianne Skoda

52 (§ VETJOURNAL 11/2018

Ing. Dipl.Tzt. Emmerich
Gschiel-Vergeiner
friher Emmerich Gschiel

Mag.med.vet. Claudia Johanna Jordan
friher Claudia Johanna Greiner

Mag.med.vet. Christina Silberbauer
friher Christina Z6pfl

MMag. Sophie Kahri
friiher Sophie Mayerhofer

GEBURTSTAGE

60. Geburtstag

VR Dipl.Tzt. Vera Schweinitz
Dipl.Tzt. Dr. Gabriele Kreiner
Dipl.Tzt. Gerhard Janele

Dipl.Tzt. Dr. Sabine Engelbrecht
Dipl.Tzt. Dr. Emanuel Wuppinger

65. Geburtstag

Vet.Kom. Dipl.Tzt. Heinz Wurm
Dipl.Tzt. Gabriele Bacher
Dr.med.vet. Karin Zwittnig
wHR Dr. Alois Schwaiger
Dipl.Tzt. Dr. Josef Eisendle

VR Dipl.Tzt. Reinhold Reiter
Dipl.Tzt. Rudolf Macher

70. Geburtstag
Dipl.Tzt. Edmund Gruber

75. Geburtstag
Dipl.Tzt. Dr. Johanna Pichler

76. Geburtstag
0. Univ.-Prof. Dr. Dietrich Girtler

richterpharma

a0. Univ.-Prof. Dr. Walter Schuller
OR Dipl.Tzt. Dr. Gerd Schlerka
Dipl.Tzt. Dr. OLWR Heribert Rohrbacher

77. Geburtstag
a0. Univ.-Prof. Dr. Hussein El-Hinaidy

78. Geburtstag
VR Dr. Gerhard Kowald
Dipl.Tzt. Dr. Johann Schaffer

79. Geburtstag
VR Dipl.Tzt. Glinther Doneus

81. Geburtstag
Dipl.Tzt. Gerta Koller

82. Geburtstag
VR Dr. Heinrich Decker
Dipl.Tzt. Dr. Christiane Siencnik

85. Geburtstag
VR Dr. Milan Siencnik

87. Geburtstag
SR Dr. Robert Gapp

88. Geburtstag
ROVR Dr. Theodor Baich

89. Geburtstag
Dipl.Tzt. Dr. Erwin Sebera
OR Dipl.Tzt. Dr. Annemarie Vogl

91. Geburtstag
OR Dipl.Tzt. Dr. Liselotte Skrbensky

92. Geburtstag
ao.Univ.-Prof. VR Dr. Oswald Kothbauer




NATIONALE TERMINE

NOVEMBER 2018

6.11. ©ss @Tep
MITGLIEDERVERSAMMLUNG DER
LANDESSTELLE OBEROSTERREICH
Bad Schallerbach/A

Atrium

ooe@tieraerztekammer.at

6.11. OsBs OF1ap)
SUSSES ODER SAURES

Wien/A

Arcotel Wimberger Wien
https://akademie.laboklin.at/

7.1 ©OBs OFAaP
SUSSES ODER SAURES
Linz/A

Courtyard by Marriott Linz
https://akademie.laboklin.at/

7.1 Oss
FORTBILDUNGSKURS 4-STUNDIG -
VETERINARMEDIZIN
Ansfelden-Kremsdorf/A

Gasthof Hotel Mayr-Stockinger GmbH
https://academy.seibersdorf-
laboratories.at

7.10. @ss
FORTBILDUNGSKURS 8-STUNDIG -
VETERINARMEDIZIN
Ansfelden-Kremsdorf/A

Gasthof Hotel Mayr-Stockinger GmbH
https://academy.seibersdorf-
laboratories.at

8.1. Oes Orram
SUSSES ODER SAURES
Premstéatten/A

Hotel Ramada Graz
https://akademie.laboklin.at/

8.11. &8s ©F1a K
»EASE MY PAIN* -
SCHMERZMANAGEMENT IN DER
NOTFALL- UND INTENSIVMEDIZIN
Salzburg/A

Hotel Heffterhof
www.richter-pharma.at

10.11. Oss
FORTBILDUNGSKURS 4-STUNDIG -
VETERINARMEDIZIN

Seibersdorf/A

Seibersdorf Labor GmbH,
Seibersdorf-Academy
https://academy.seibersdorf-
laboratories.at

10.11. (6 ]:
FORTBILDUNGSKURS 8-STUNDIG -
VETERINARMEDIZIN

Seibersdorf/A

Seibersdorf Labor GmbH
https://academy.seibersdorf-
laboratories.at

10.11. Oss OFraP)
ZEITGEMASSE, SELEKTIVE
ENTWURMUNG IN

DER PFERDEPRAXIS -
BEPROBUNGSINTERVALLE,
NACHWEISMETHODEN,
WIRKSTOFFWAHL ...

Mank/A

Volksbank Mank, 1. Stock
http://wurmtest.at/fortbildung

10.11. @ss

VOK SEMINAR RONTGENDIAGNOSTIK
BEI TUMORERKRANKUNGEN

Wien/A

Veterindrmedizinische Universitat Wien
http://wurmtest.at/fortbildung

10.-11.11. ®ss OrFraxn
KOCHSKURS CHIRURGIE 2018,
MODUL W5/5. CHIRURGIE AN AUGE
UND OHR

Wien/A

TiTZ, 140 Wien

www.vet-coaching.eu

15.11. OsBs @FAKD
EXOTEN - VOGEL, REPTILIEN UND
KLEINE HEIMTIERE - DER 2. SCHRITT
Wien/A

Veterindrmedizinische Universitat Wien
www.vet-coaching.eu

17.1. @ss

VOK SEMINAR ANASTHESIEMASCHINE
UND MONITORING

Parndorf/A

Tierklinik Parndorf

www.voek.at

17.1. @ss

VOK SEMINAR ORTHOPADIE
INKLUSIVE SONOGRAPHIE 1l

Wien/A

Veterindrmedizinische Universitat Wien
www.voek.at

17.0. @Bs @FTAKD
HERZULTRASCHALL -

EIN CRASHKURS FUR DIE PRAXIS
Hollabrunn/A

Tierklinik Hollabrunn
gerda.tiefenbacher@anicura.at

22.11. OBs OrFraP)
VOP HERBSTTAGUNG 2018

Mauerbach bei Wien/A

Hotel Schlosspark Mauerbach, bei Wien
www.vetevent.net

22.11. @ss @FTA kD
»EASE MY PAIN* -
SCHMERZMANAGEMENT IN DER
NOTFALL- UND INTENSIVMEDIZIN
Wien/A

Mercure Hotel Wien Westbahnhof
www.richter-pharma.at

24.1. @Bs @FTAKD
VOK BRONCHOSKOPIE WORKSHOP
Wien/A

Veterindrmedizinische

Universitat Wien

www.voek.at

2a1. OBs OFTA KN @FTA (KL
WIENER INTERNISTIK SEMINAR

2018 - AUFARBEITUNG
INTERNISTISCHER LEITSYMPTOME 2
Wien/A

Hotel roomz Vienna
www.vetevent.net/index.php/wis

24.1. BOss @FTAKN)
EIN TAG RUND UM DEN PROZESS
DER CHRONISCHEN ENTZUNDUNG
Wien/A

Vetmeduni Vienna
www.avas-austria.org

24.-25.11. ®@Bs @FTAKD
INTERNISTIK KOMPAKT 2018,

MODUL 5: SONOGRAPHIE

Wien/A

TiTZ, 140 Wien

www.vet-coaching.eu

28.11. OBs OFTAKD
WAS TUN, WENN’S KNALLT? SEMINAR
ZUR GERAUSCHANGST BEIM HUND
Wels/A

Richter Pharma AG
www.richter-pharma.at

29.11. Oss OFTAKD
WAS TUN, WENN’S KNALLT? SEMINAR
ZUR GERAUSCHANGST BEIM HUND
Wien/A

Euro Plaza Conference Center
www.richter-pharma.at

ANNIEGVONT TV ‘@
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1.12. ("3 J:N 8 JarYCO)
GASTROENTEROLOGIESEMINAR MIT
SCHWERPUNKT ENDOSKOPIE
Hollabrunn/A

Tierklinik Hollabrunn
alexandra.rose@anicura.at

8.-9.12. ®es OrFra«n
KOCHSKURS CHIRURGIE 2018,
MODUL K5/5. AMPUTATIONEN,
SPONGIOSAGEWINNUNG,
BANDVERLETZUNGEN UND
ARTHRODESEN

Wien/A

TiTZ, 140 Wien

www.vet-coaching.eu

10.-12.12. @Bs
GRUNDAUSBILDUNG
VETERINARMEDIZIN
Seibersdorf/A

Seibersdorf Labor GmbH
https://academy.seibersdorf-
laboratories.at
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13.12. ®ss
SPEZIELLE AUSBILDUNG
RONTGENDIAGNOSTIK

IN DER VETERINARMEDIZIN
Seibersdorf/A

Seibersdorf Labor GmbH -
Seibersdorf Academy
www.seibersdorf-laboratories.at

15.-16.12. @ss OFTAKD
VOK ZAHNSEMINAR
Wien/A

Veterindrmedizinische Universitat Wien
www.voek.at

17.12. ®ss
VETERINARMEDIZIN -
NUKLEARMEDIZIN
Seibersdorf/A

Seibersdorf Labor GmbH,
Seibersdorf Academy
https://academy.seibersdorf-
laboratories.at

INTERNATIONALE TERMINE

NOVEMBER 2018

8.11.

KOMPAKTSEMINAR
GESUNDHEITSVORSORGE

UND ERNAHRUNG

Miinchen/D

Medizinische Kleintierklinik

der LMU Milnchen
www.med.vetmed.uni-muenchen.de

9.-11.11.

DAS OSTEOPATHIE-HIGHLIGHT

IM NOVEMBER:
MYOFASZIALE/BIOMECHANISCHE
VERBINDUNGEN BEI HUND & PFERD
Prof. Dr. Vibeke Elbrand
Hofheim-Diedenbergen/D

15.-17.11.
BPT-KONGRESS 2018
Hannover/D

bpt Akademie GmbH
www.bpt-kongress.de

16.11.

TIERARZTLICHE MODULREIHE
VERHALTENSTHERAPIE FUR
KLEINTIERE - MODUL 2:
LERNTHEORIE UND
TRAININGSTECHNIKEN
Dusseldorf/D

Lupologic GmbH
www.lupologic.de

23.-25.11.
GRUNDAUSBILDUNG
VETERINAROSTEOPATHIE
KLEINTIER & PFERD -
MODUL 3: CRANIOSACRALE
VETERINAROSTEOPATHIE Il
Arlesheim/Basel/CH

Stiftung Obesunne
http://stoa-medicines.com
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23.-25.11.

3. OSTEOPATHIE-
WEITERBILDUNGSJAHR:
FLUIDISCHE OSTEOPATHIE 1l
Arlesheim/Basel/CH

Stiftung Obesunne
http://stoa-medicines.com

24.1. (16]:5
BACKBONE VETERINAR-CHIRO-
PRAKTIK WINTERKURS 2018-19
PRAXISTEIL MODUL Il
Buxtehude/D

BackBone Seminarhaus
www.backbone-academy.com

26.11.

INTENSIVWORKSHOP
ENDOKRINOLOGIE UND
KRANKHEITEN DES HARNTRAKTS
Miinchen/D

Medizinische Kleintierklinik

der LMU Mlnchen
www.med.vetmed.uni-muenchen.de

DEZEMBER 2018

1.-2.12.

FIT FUR DEN PRAXISALLTAG

MIT DEM ,,BPT-PRAXISMANAGER* //
ENTSCHIEDEN ENTSCHEIDEN

IN DER TIERARZTPRAXIS
Frankfurt/D

Bundesverband Praktizierender
Tierdrzte eV.
www.tieraerzteverband.de

8.-9.12. ®Bs BFTAKKT) @FTA(P)
20. PET VET

DAS BLUT - EIN ZENTRALES

ORGAN UND SEINE

MULTIFORMEN ERKRANKUNGEN
Baden Baden/D

Kongresshaus Baden-Baden
www.petvet.de

LEHRGANG UBER
MEHRERE TAGE
MIT E-LEARNING-MODUL

6.11. @FTA KD
SCHMERZENDE GELENKE -
ARTHROSE BEIM KLEINTIER
Hamburg/D

www.hillsvet.de

7.11.

PARVOVIRUS-INFEKTION -
AKTUELLER STAND IN DIAGNOSTIK
UND THERAPIE

Osterreich

www.vet-webinar.com

13.11.

PANKREATITIS BEI HUND
UND KATZE - WAS ICH KENN
UND DOCH NICHT WEISS
Osterreich
www.vet-webinar.com

2111, 3 FTA(D) @FTA(P)
HAUT- UND FTA (KT)
OHRZYTOLOGIE VON ABIS Z
https://reg.ubivent.com/start/elanco

1.12.

E-LEARNING-REIHE: BILDGEBENDE
VERFAHREN, KURS 12:

GRUNDLAGEN UND EINSATZ VON
KERNSPINTOMOGRAPHIE (MRT) UND
COMPUTERTOMOGRAPHIE (CT)
Deutschland

www.myvetlearn.de

NUTZTIERKALENDARIUM
NATIONALE TERMINE

NOVEMBER 2018

7.1 ®Bs @160 @FTA (W2)
GEMEINSAME O FTA (WK)
WISSENSCHAFTLICHE

SITZUNG DER OSTERREICHISCHEN
BUIATRISCHEN GESELLSCHAFT (OBG)
UND DES VEREINS STEIRISCHER
TIERGESUNDHEITSDIENST (TGD
STMK), THEMA: WIEDERKAUER- UND
NEUWELTKAMELIDENMEDIZIN
Ubelbach/A

Bauakademie Steiermark
office@stmk-tgd.at

8.11. B®Bs O 16D @FTA (WK)
GEMEINSAME

WISSENSCHAFTLICHE

SITZUNG DER OSTERREICHISCHEN
BUIATRISCHEN GESELLSCHAFT (OBG)
UND DES VEREINS STEIRISCHER
TIERGESUNDHEITSDIENST (TGD
STMK), THEMA: WIEDERKAUER- UND
NEUWELTKAMELIDENMEDIZIN

St. Polten/A

Autobahnrestaurant Rosenberger
office@noe-tgd.at

15.11. @OBs OFam
AMTSTIERARZTLICHE FTA (WK)
WEITERBILDUNG FTA (W2)
HERBST 2018 FTA (S)
Wien/A

Veterindrmedizinische Universitat Wien
(Festsaal), https://eventmaker.at

16.11. @®ss O1cd 8FTA G)
SYMPOSIUM FTA (WK)
ZUM 11. EUROPAISCHEN @ FTA (12)
ANTIBIOTIKATAG 6 HAPO
Wien/A

Austria Center Vienna
https://eventmaker.at

24.11. Bss OF1A©G)
ANTIBIOTIKA IN DER FTA (L)
LEGEHENNENHALTUNG & TGD
VERMINDERN -
HERAUSFORDERUNGEN

UND PERSPEKTIVEN

Wien/A

Universitat fir Bodenkultur Wien
www.ifa-tulln.boku.ac.at



1.12. ©Bs @ 16D @ FTA (WK)
JAHRESENDVERANSTALTUNG

FUR TIERARZTINNEN

Wien/A

Vetmeduni Vienna, Hérsaal G
www.vetmeduni.ac.at

NATIONALE TERMINE 2019-2021

13.4.2019 ®@ss
EAVH-GRUNDAUSBILDUNG
VETERINARHOMOOPATHIE

St. Georgen am Langsee/A

Stift Sankt Georgen am Ldngsee
www.eavh.at

18.5.2019 (12):5
EAVH-GRUNDAUSBILDUNG
VETERINARHOMOOPATHIE

St. Georgen am Langsee/A

Stift Sankt Georgen am Ldngsee
www.eavh.at

15.6.2019 ®@ss
EAVH-GRUNDAUSBILDUNG
VETERINARHOMOOPATHIE

St. Georgen am Langsee/A

Stift Sankt Georgen am Langsee
www.eavh.at

WWW.TIERAERZTEKAMMER.AT/DE/OEFFENTLICHER-BEREICH/FORTBILDUNG/VERANSTALTUNGSKALENDER

5.10.2019 ®ss
EAVH-GRUNDAUSBILDUNG
VETERINARHOMOOPATHIE

St. Georgen am Langsee/A

Stift Sankt Georgen am Langsee
www.eavh.at

23.11.2019 ®@ss
EAVH-GRUNDAUSBILDUNG
VETERINARHOMOOPATHIE

St. Georgen am Langsee/A

Stift Sankt Georgen am Langsee
www.eavh.at

18.1.2020 ®ss
EAVH-GRUNDAUSBILDUNG
VETERINARHOMOOPATHIE

St. Georgen am Langsee/A

Stift Sankt Georgen am Langsee
www.eavh.at

14.3.2020 ®ss
EAVH-GRUNDAUSBILDUNG
VETERINARHOMOOPATHIE

St. Georgen am Langsee/A

Stift Sankt Georgen am Langsee
www.eavh.at

25.4.2020 ®ss
EAVH-GRUNDAUSBILDUNG
VETERINARHOMOOPATHIE

St. Georgen am Langsee/A

Stift Sankt Georgen am Langsee
www.eavh.at

20.6.2020 ®@ss
EAVH-GRUNDAUSBILDUNG
VETERINARHOMOOPATHIE

St. Georgen am Langsee/A

Stift Sankt Georgen am Langsee
www.eavh.at

10.10.2020 ®ss
EAVH-GRUNDAUSBILDUNG
VETERINARHOMOOPATHIE

St. Georgen am Langsee/A

Stift Sankt Georgen am Langsee
www.eavh.at

28.11.2020 ®ss
EAVH-GRUNDAUSBILDUNG
VETERINARHOMOOPATHIE

St. Georgen am Langsee/A

Stift Sankt Georgen am Langsee
www.eavh.at

16.1.2021 ®@ss
EAVH-GRUNDAUSBILDUNG
VETERINARHOMOOPATHIE

St. Georgen am Langsee/A

Stift Sankt Georgen am Langsee
www.eavh.at

13.3.2021 ®ss
EAVH-GRUNDAUSBILDUNG
VETERINARHOMOOPATHIE

St. Georgen am Langsee/A

Stift Sankt Georgen am Langsee
www.eavh.at

LEGENDE KALENDARIUM:

BS ALLG. BILDUNGSSTUNDEN
TGD TIERGESUNDHEITSDIENST
FTA FACHTIERARZT

FTA (KT) = Kleintiere

FTA (S) = Schweine

FTA (WK) = Wiederkauer

FTA(F) = Fische
@FTA (ED) = Erndhrung und Didtetik
@-F1A (W2z) = Wild- und Zootiere

:FTA (KL) = Klinische Laboratoriumsdiagnostik

.FTA (PR) = Physiotherapie und Rehabilitationsmedizin
FTA (DM) = Dermatologie

FTA (P)
FTA (TT)
FTA (G)
FTA (CH)
FTA (B)
FTA (TZ)
ATF
HAPO

FTA (AN) = Akupunktur und Neuraltherapie

= Tierhaltung und Tierschutz
Chiropraktik
AKADEMIE FUR TIERARZTLICHE FORTBILDUNG (DT)

HAUSAPOTHEKEN-ZUSATZQUALIFIKATION
E-LEARNING

ANNIEGVONT TV ‘@
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Tierarztliche Gegenwartskunst

Literatur & Musik

\ %_/
ART

DR. PETER WAGNER

www.vetart-kunstforum.at
geboren 1961 in Graz
aufgewachsen im obersteirischen Obdach

Matura am BG/BRG Judenburg

Diplom und Promotion an der

Veterindrmedizinischen Universitat Wien

Mitarbeit in der vaterlichen GroBtierpraxis in Obdach

Seit 1989 Amtstierarzt in der Veterinardirektion des Amtes
der Steiermarkischen Landesregierung in Graz und seit
2005 Landesveterinardirektor der Steiermark

Fachtierarzt flr Tierhaltung und Tierschutz

Diplomate des European College of Veterinary Public Health

Mit Fotografie kam ich erstmals in Beriihrung durch meinen
Onkel, der in Ergénzung zu seiner Drogerie ein kleines Foto-
labor im obersteirischen Obdach betrieb und dort Fotos seiner
Kunden sowie selbst angefertigte Fotos aus der Region als
Ansichtskarten ausarbeitete. Von ihm erhielt ich auch mei-
ne erste Spiegelreflexkamera, die mich fortan auf meinen
Urlaubsreisen begleitete und vor allem flr Landschafts- und
Architekturaufnahmen eingesetzt wurde. Bei der Vorfiihrung
der aufgenommenen Dias vermissten Freunde und Familie
meist Fotos von Personen, aber die Ablichtung der ohnehin
bekannten Reisebegleiter oder gar von mir selbst vor Sehens-
wurdigkeiten erschien mir (und erscheint mir heute noch) als
eine Vergeudung von Ressourcen. Daflir Gbten Friedhofe auf
mich schon immer einen besonderen fotografischen Reiz aus.
Die regional ganz unterschiedliche Kultur des Totengedenkens
und die zahlreichen Varianten von Grabdenkmalern sind fas-
zinierend und bieten eine enorme Vielfalt an Motiven. Letzte-
res trifft auch auf Details und Strukturen diverser Materialien
und Objekte zu, die neben verlassenen Platzen und Gebduden
ebenfalls schon lange zu meinen bevorzugten Sujets gehoren.
SchlieBlich sind fir mich als Tierarzt natlrlich auch Tiere ein
Thema. Dabei geht es mir aber nicht um die naturgetreue
Abbildung von Lebewesen, sondern um die Darstellung, wel-
che Rolle Tiere flir Menschen spielen und wie wir mit ihnen
umgehen. Vor einigen Jahren bin ich von analoger Fotografie
auf Digitalfotografie umgestiegen und habe die dadurch eroff-
neten neuen Moglichkeiten sehr zu schatzen gelernt. Digitale
Bildbearbeitung mittels diverser Softwareprogramme stellt
flr mich kein kinstlerisches Sakrileg dar, sondern bietet eine
Chance zur Erweiterung des kreativen Prozesses. Auch wenn
ein gelungenes Bild in erster Linie vom Blick des Fotografen
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Fotos: VETART-Kunstforum

Surrealismus-Ausstellung Lendava, 2017.

und von den gewdhlten Kameraeinstellungen abhangt, kommt
es meiner Ansicht nach letztlich auf das asthetische Ergebnis
bzw. die vermittelte Aussage des fertigen Bildes an. In letzter
Zeit beschaftige ich mich zunehmend mit Schwarz-WeiB-Foto-
grafie, wobei die Fotos nach wie vor in Farbe aufgenommen
und spater am Computer bearbeitet werden.

Zum Anlass meines 50. Geburtstages prasentierte ich 2011
meine Fotoarbeiten erstmals 6ffentlich in Graz, und als Grin-
dungsmitglied des Vereins VETART beteilige ich mich seit
Anbeginn regelmaBig an den von diesem Kunstforum ver-
anstalteten Ausstellungen. Besondere Freude bereitete mir
die Moglichkeit, im Jahr 2017 an der von Fotografen meh-
rerer Staaten beschickten Ausstellung ,,Surrealistische Foto-
grafie” in der slowenischen Burg Lendava sowie an der vom
bekannten Maler A. Helmuth Ploschnitznigg initiierten Foto-
ausstellung zum Thema ,,Demut” in Obdach teilzunehmen.
Als mein ehemaliger Kunsterzieher und Leiter des Malkurses
am Gymnasium Judenburg ist er namlich mitverantwortlich
flr mein Interesse am bildnerischen Gestalten. Diesjahriger
Hohepunkt ist fir mich die Teilnahme an der in der Zeit vom
10.11.-15.12. 2018 stattfindenden Biennale steirischer Fotokunst
photo graz 018“ im Grazer Kulturzentrum Minoriten, bei der
zahlreiche steirische Fotografinnen und Fotografen mit je einer
Fotoarbeit prasentiert werden.

Dr. Peter Wagner

,Sniper*, 2015.
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TIERARZTE
VERLAG

Referent des Monats

Mag. Peter Pokorny

Unterstltzt Sie in folgenden VE-
TAK- Seminaren: ,,Selbstvermark-
tung fir Tierdrzte“, ,,Burnout und
Resilienz", ,Stress- und Zeitma-
nagement*

Mein Leben hat sich sehr veran-
dert, als vor 8 Jahren ein kleiner
Colliewelpe namens Merlin bei uns
einzog. Spiel und Training mit Mer-
lin zeigen mir auf Uberraschende
Weise immer wieder, wie ahnlich
Mensch und Hund doch sind, wenn es um Lernen und soziale
Entwicklung geht.

Lernen im beruflichen Kontext soll absolut praxisnahe sein und
einen klaren Nutzen bringen. Und nattrlich soll es auch SpaR
machen! Freude bereitet es mir, wenn ich Entwicklungsprozesse
anderer Menschen untersttzen kann.

Seit meinem Studium der Wirtschaftspsychologie bin ich seit
rund 20 Jahren im Bereich Erwachsenenbildung und Training
tatig. Seit ca. 2 Jahren berate ich bei meinem eigenen Unter-
nehmen Organisationen in den Bereichen Kommunikation,
Vertrieb und Persdnlichkeitsentwicklung.

Foto: beigestellt

Beste Grli3e, Peter Pokorny

DIE SMARTE TIERARZTPRAXIS - WIE DIE DIGITALISIERUNG DIE
KOMMUNIKATION MIT IHRER KUNDSCHAFT VERANDERT

Die Digitalisierung hat die Kommunikation mit der Kundschaft lhrer
Praxis erheblich verandert und bietet ganz neue Mdglichkeiten.

In diesem Seminar bekommen Sie vermittelt, wie Sie diese
Méglichkeiten am besten fir sich nutzen.

DATUM: 13.10.2018 (Modul 1), 24.11.2018 (Modul 2)
und 30.11.2018 (Modul 3)

15.2.2019, 1.3.2019 und 29.3.2019

5.9.2019, 12.9.2019 und 26.9.2019

jeweils von 9.00 bis 17.00/17.30 Uhr

Termine 2019

ORT: Osterreichische Tierarztekammer
VORTRAGENDE: Dr. Michaela Preiner, Michael Preiner
INVESTITION: € 246,- inkl. USt. (einzelner Tag) ()

€ 664,- inkl. USt. (alle drei Tage)

8 BS (allgemein) pro Tag
vetak.at/smartetierarztpraxis-ws2018
vetak.at/smartetierarztpraxis-ss2019
vetak.at/smartetierarztpraxis-ws2019

FREIWILLIGER SACHKUNDENACHWEIS REPTILIEN

BILDUNGSSTUNDEN:
ANMELDUNG:

DATUM: 17.11.2018
10.00 bis 17.30 Uhr
ORT: Veterindrmedizinische Universitat Wien
VORTRAGENDE: Dr. Manfred Hochleithner, Gerhard
Egretzberger, Niklas Hintermayr,
Richard Vrzal, Rainer Fesser
INVESTITION: € 50,- inkl. USt.
BILDUNGSSTUNDEN: 6 BS (allgemein), 6 BS (FTA Kleintier)
ANMELDUNG: vetak.at/sachkundereptilien-ws2018
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HAUSAPOTHEKENZUSATZQUALIFIKATION

DATUM: 19.11.2018
8.30 bis 17.00 Uhr

ORT: Osterreichische Tierarztekammer

VORTRAGENDE: Mag. Ingrid Berl, Dr. Christoph Hofer-
Kasztler, Dr. Heinz Heistinger, Dr. Siegfried
Fuchs

INVESTITION: € 180,- inkl. USt.

BILDUNGSSTUNDEN: 6 BS (allgemein), 6 BS (HAPO)

ANMELDUNG: vetak.at/hapo-ws2018

Eingereicht
fiir die
Aushilder-
priifung

BERUFSPADAGOGIK FUR TIERARZT/INNEN

Nach diesem Seminar haben Sie das theoretische Fundament
und die praktischen Werkzeuge, um Jugendliche und junge
Erwachsene erfolgreich und mit Begeisterung in den Beruf zu
begleiten.

DATUM: 2111.2018
Termine 2019 10.5.2019
11.10.2019
jeweils von 9.00 bis 17.00 Uhr
ORT: Osterreichische Tierarztekammer
VORTRAGENDE: Michael Preiner
INVESTITION: € 246,- inkl. USt. ([ )
BILDUNGSSTUNDEN: 8 BS (allgemein)
ANMELDUNG: vetak.at/berufspaedagogik-ws2018

vetak.at/berufspaedagogik-ss2019
vetak.at/berufspaedagogik-ws2019

ZEIT- UND STRESSMANAGEMENT FUR TIERARZT/INNEN

Mit Expertinnen entwickeln Sie Strategien, um den alltaglichen
Spagat zwischen der eigenen Tierliebe, dem Arbeitsaufwand und
einer angemessenen Verrechnung zu bewaltigen und sich wieder
mit mehr Kraft, Energie und Freude dem widmen zu kénnen, was
Sie am besten kdnnen: Tierarzt sein.

DATUM:
Termine 2019

22.11.2018 (Teil 1) und 5.12.2018 (Teil 2),
9.5.2019 (Teil 1) und 23.5.2019 (Teil 2)
2111.2019 (Teil 1) und 5.12.2019 (Teil 2)
jeweils von 16.00 bis 20.00 Uhr

ORT: Osterreichische Tierarztekammer
VORTRAGENDE: Mag. Peter Pokorny, Paul Khalil, MSc
INVESTITION: € 246,- inkl. USt.
BILDUNGSSTUNDEN: 8 BS (allgemein) (Teil Tund Teil 2)

ANMELDUNG: vetak.at/zeitmanagement-ws2018
vetak.at/zeitmanagement-ss2019

vetak.at/zeitmanagement-ws2019

BURN-OUT-PROPHYLAXE UND RESILIENZ FUR TIERARZT/INNEN

In diesem Seminar analysieren Sie Ihre Werte, Glaubens- und Reak-
tionsmuster und reflektieren lhre Belastungssituationen. Sie bekom-
men Tipps und Ubungsvorschldge dazu, wie Sie sich von stressbrin-
genden Situationen und energieraubenden Kundinnen abgrenzen.

DATUM:
Termine 2019

29.11.2018 (Teil 1) und 13.12.2018 (Teil 2),
7.3.2019 (Teil 1) und 21.3.2019 (Teil 2)
30.10.2019 (Teil 1) und 13.11.2019 (Teil 2)
jeweils von 16.00 bis 20.00 Uhr

ORT: Osterreichische Tierarztekammer
VORTRAGENDE: Mag. Peter Pokorny, Christoph Kéck
INVESTITION: € 246,- inkl. USt. (Teil 1 und Teil 2) o
BILDUNGSSTUNDEN: 8 BS (allgemein) (Teil 1und Teil 2)

ANMELDUNG: vetak.at/burnout-ws2018
vetak.at/burnout-ss2019

vetak.at/burnout-ws2019



HOMOOPATHIE - ,,AHNLICHES MIT AHNLICHEM HEILEN*

Dieses Seminar versteht sich als Briicke zwischen den sich mehr
bereichernden als ausschlieBenden Welten Schulmedizin und
Homoopathie.

DATUM: 1.12.2018
8.30 bis 18.30 Uhr
ORT: Osterreichische Tierarztekammer
VORTRAGENDE: Dr. Petra Weiermayer, Dr. Ines Kitzweger,
Mag. Michael Ridler
INVESTITION: € 246,- inkl. USt. o
BILDUNGSSTUNDEN: 8BS (allgemein), 7 BS (FTA Homd&opathie),
4 BS (TGD)
ANMELDUNG: vetak.at/homoeopathie-ws2018

DIE KUNST DER OSTEOPATHIE

FINIAVAVLIN &9

In diesem Seminar bekommen Sie Einblicke in die kraniosakrale,
parietale und viszerale Osteopathie und kdnnen anhand einfacher
Ubungen praktische Palpationserfahrungen sammeln.

DATUM: 8.12.2018

8.30 bis 18.00 Uhr
ORT: Osterreichische Tierarztekammer
VORTRAGENDE: Dr. Brigitte Traenckner
INVESTITION: € 246,- inkl. USt. [ )
BILDUNGSSTUNDEN: 8 BS (allgemein)
ANMELDUNG: vetak.at/osteopathie-ws2018

OTK-HUNDEZERTIFIKAT
GRUNDWISSEN UND GEFAHRENVERMEIDUNG

IM UMGANG MIT HUNDEN AUSGEBUCHT

Dieses Seminar bietet Ihnen die Méglichkeit Ihr Hundewissen zu
vertiefen und in weiterer Folge auch Kurse fiir Hundehalterinnen
und Interessierte abzuhalten.

DATUM: 8.12.2018
10.00 bis 19.30 Uhr INFO:
ORT: Grunauerhof nachster \(_“RS
GrinauerstraBe 90 -‘“\mmete\\\l“g

5071 Wals bei Salzburg
VORTRAGENDE: PD Dr. Dorothea Déring

Dr. Hildegard Jung

Dr. Erik Schmid

INVESTITION: € 246,- inkl. USt.
BILDUNGSSTUNDEN: 8 BS (allgemein), 8 BS (FTA Kleintier)
ANMELDUNG: vetak.at/hundezertifikat-ws2018
STRAHLENSCHUTZAUFFRISCHUNG
DATUM: 18.1.2019

17.5.2019

9.11.2019

jeweils von 15.00 bis 19.00 oder
9.00 bis 13.00 Uhr

ORT: Osterreichische Tierarztekammer/
Veterindarmedizinische Universitat
Wien

VORTRAGENDE: Ass.-Prof. Dr. Michaela Gumpenberger,
Prof. Dr. Gerhard Windischbauer

INVESTITION: € 132,- inkl. USt.

BILDUNGSSTUNDEN: 4 BS (allgemein)

ANMELDUNG: vetak.at/strahlenschutzauffrischung-
$s012019
vetak.at/strahlenschutzauffrischung-
$s052019
vetak.at/strahlenschutzauffrischung-
ws2019

TIERARZTE
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Eingereicht
fiir die

Aushilder-
priifung

ARBEITSRECHT FUR TIERARZT/INNEN

Dieses Seminar verfolgt das Ziel, Tierarztinnen und Tierarzte in
ihrer Rolle als Arbeitgeber - und letztlich Entscheidungstrager -
in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten auszubilden und zu

qualifizieren.
DATUM: 24.1.2019

9.00 bis 17.00 Uhr
ORT: Osterreichische Tierarztekammer
VORTRAGENDE: Univ.-Prof. Dr. Gert-Peter Reissner
INVESTITION: € 348,- inkl. USt. o
BILDUNGSSTUNDEN: 8 BS (allgemein)
ANMELDUNG: vetak.at/arbeitsrecht-ss2019

PROFESSIONELLES ERSCHEINUNGSBILD INNEN UND AUSSEN -
CORPORATE IDENTITY FUR DIE TIERARZTPRAXIS

In diesem Seminar hinterfragen Sie kritisch die Art und Weise, wie
Sie sich als Tierarztin/Tierarzt nach auBen présentieren, was Sie
Ihren Kunden vermitteln wollen, und Sie erarbeiten lhre zentralen
Alleinstellungsmerkmale.

DATUM: 16.2.2019

6.9.2019

jeweils von 9.00 bis 17.00 Uhr
ORT: Osterreichische Tierdrztekammer
VORTRAGENDE: Dr. Michaela Preiner, Michael Preiner
INVESTITION: € 246,- inkl. USt. [ )
BILDUNGSSTUNDEN: 8 BS (allgemein)
ANMELDUNG: vetak.at/corporateidentity-ss2019

vetak.at/corporateidentity-ws2019

BERUFSEINSTIEGSSEMINAR

In diesem Seminar verschaffen Ihnen erfahrene Expertinnen auf
anschaulich konkrete Weise Einblicke in veterindrmedizinische
Beschaftigungsmoglichkeiten, Arbeitsbedingungen und deren Vor-
und Nachteile. Richtiges Bewerben und birokratisches Basiswissen
etwa Uber Beitrdge, Steuern und Versicherungen werden ebenfalls
vermittelt.

DATUM: 15.3.2019
27.9.2019
jeweils von 8.30 bis 17.30 Uhr
ORT: Osterreichische Tierarztekammer
Hietzinger Kai 87, 1130 Wien
VORTRAGENDE: Mag. Sabine Kosterski, Hans Mathé,
Iventa Personalmanagement u.a.
INVESTITION: € 114,- inkl. USt.
BILDUNGSSTUNDEN: 8 BS (allgemein)
ANMELDUNG: vetak.at/berufseinstieg-ss2019

vetak.at/berufseinstieg-ws2019

PRAXISGRUNDUNGSSEMINAR

Anhand einer konkreten Checkliste werden Sie von erfahrenen
Expertinnen Schritt flr Schritt in Richtung Ihrer eigenen Praxis

geleitet.
DATUM: 16.3.2019

28.9.2019

jeweils von 9.00 bis 17.00 Uhr
ORT: Osterreichische Tierarztekammer
VORTRAGENDE: Mag. Sabine Kosterski, Hans Mathé u.a.
INVESTITION: € 246,- inkl. USt.
BILDUNGSSTUNDEN: 8 BS (allgemein)
ANMELDUNG: vetak.at/praxisgruendung-ss2019

vetak.at/praxisgruendung-ws2019
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SONOGRAPHIE ABDOMEN FUR FORTGESCHRITTENE

DATUM: 16.3.2019

16.11.2019

jeweils von 9:30 bis ca. 17:00 Uhr
ORT: Hundeplatz Heustadlwasser
LusthausstraBe 1
1020 Wien
Ass.-Prof. Dr. Michaela Gumpenberger
Dr. Alexandra Bohler
INVESTITION: EUR 348,00 inkl. USt.
BILDUNGSSTUNDEN: werden beantragt

VORTRAGENDE:

FINIAVAVLIN &

ANMELDUNG: vetak.at/sonographiefortgeschritten-
$s2019
vetak.at/sonographiefortgeschritten-
ws2019

DATUM: 17.3.2019
17.11.2019
jeweils von 9:30 bis ca. 17:00 Uhr

ORT: Hundeplatz Heustadlwasser

VORTRAGENDE: Ass.-Prof. Dr. Michaela Gumpenberger
Dr. Alexandra Bohler

INVESTITION: EUR 348,00 inkl. USt.

BILDUNGSSTUNDEN: werden beantragt
ANMELDUNG: vetak.at/sonographieanfaenger-
$s2019
vetak.at/sonographieanfaenger-

ws2019

KONFLIKTMANAGEMENT FUR TIERARZTE/-INNEN - Eingereicht

WIE SIE KONFLIKTSITUATIONEN IN IHRER PRAXIS e
ERFOLGREICH BEWALTIGEN prifung

Dieses Praxisseminar stellt das ins Zentrum, was wir alle liebend
gerne vermeiden: Konflikte. Und: Wie Sie professionell mit ihnen

umgehen.
DATUM: 30.3.2019
13.9.2019
jeweils von 9.00 bis 17.00 Uhr
ORT: Osterreichische Tierarztekammer
VORTRAGENDE: Michael Preiner
INVESTITION: € 246,- inkl. USt. ()

BILDUNGSSTUNDEN: 8 BS (allgemein)
ANMELDUNG: vetak.at/konfliktmanagement-ss2019
vetak.at/konfliktmanagement-ws2019

PERSONALMANAGEMENT UND MITARBEITERFUHRUNG FUR

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie flr guten Teamgeist
sorgen, dabei auch Raum fir individuelle Starken schaffen und
konstruktives Feedback geben, und Sie erfahren, wie Sie lhre
Mitarbeiterlnnen motivieren und Aufgaben sinnvoll verteilen.

DATUM: 12.4.2019

19.10.2019

jeweils von 9.00 bis 17.00 Uhr
ORT: Osterreichische Tierarztekammer
VORTRAGENDE: Michael Preiner, Mag. art. Martin Schwanda
INVESTITION: € 246,- inkl. USt. ()

BILDUNGSSTUNDEN: 8 BS (allgemein)
ANMELDUNG: vetak.at/personalmanagement-ss2019
vetak.at/personalmanagement-ws2019
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Eingereicht
fiir die
TIERARZTE/-INNEN: EINER FUR ALLE - ALLE FUR EINEN? Au;_l;ilder—
prurung

DER HERZULTRASCHALL ALS DIAGNOSTISCHES HILFSMITTEL
- MIT SPEZIALGEBIET: DIE KATZE ALS HERZPATIENT

DATUM: 13.4.2019
10.00 bis 18.00 Uhr
ORT: Osterreichische Tierarztekammer
VORTRAGENDE: Dr. Ursula Hofer
INVESTITION: € 294,- inkl. USt. o

BILDUNGSSTUNDEN: werden beantragt
ANMELDUNG: vetak.at/herzultraschall-ss2019

Eingereicht

ORGANISATION UND GESPRACHSFUHRUNG fiir die

FUR TIERARZTE/-INNEN Aushilder-
priifung

Nach diesem Seminar sollen Sie in der Lage sein, Arbeitsprozesse
und -ablaufe in Ihrer Praxis zu analysieren und eventuelle
Schwachstellen zu benennen sowie Verbesserungsvorschlage
eigenstandig zu erarbeiten.

DATUM: 26.4.2019

7.9.2019

jeweils von 9.00 bis 17.00 Uhr
ORT: Osterreichische Tierarztekammer
VORTRAGENDE: Michael Preiner

INVESTITION: € 246,- inkl. USt. o

BILDUNGSSTUNDEN: 8 BS (allgemein)

ANMELDUNG: vetak.at/organisationgespraechsfuehrung-
$s2019
vetak.at/organisationgespraechsfuehrung-
ws2019

SELBSTVERMARKTUNG FUR TIERARZTE/-INNEN - WIE SIE IHRE

PRAXIS AUCH WIRTSCHAFTLICH ERFOLGREICH FUHREN

In diesem Praxisseminar bekommen Sie praktisches ,,Hand-
werkszeug®, um sich und Ihre Dienstleistungen angemessen,
selbstbewusst und erfolgreich zu vermarkten.

DATUM: 25.5.2019
12.10.2019
jeweils von 9.30 bis 17.30 Uhr
ORT: Osterreichische Tierarztekammer
VORTRAGENDE: Mag.art. Martin Schwanda,
Paul Khalil, MSc
INVESTITION: € 246,- inkl. USt. [

BILDUNGSSTUNDEN: 8 BS (allgemein)
ANMELDUNG: vetak.at/selbstvermarktung-ss2019
vetak.at/selbstvermarktung-ws2019

Vorschau weitere Veranstaltungen 2019

¢ Ausbildung zur akademisch gepriiften Tierarzthelferin
Februar 2019

¢ Hausapothekenzusatzqualifikation
Anfang Juni

LEGENDE

@ Bei Kombibuchung bestimmter Seminare bekommen Sie eine

ErmaBigung bis -15 %.
Details siche Programmfolder des jeweiligen Seminars auf
www.tieraerzteverlag.at/vetak/veranstaltungen
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ASSISTENT/IN GESUCHT. Assistent/
in fir Gemischtpraxis im Tiroler Unter-
land (Nahe KitzbUhel) zur Verstarkung
unseres zweikdpfigen Teams gesucht.
Wir bieten geregelte Dienstzeiten; Be-
zahlung laut MLT (Uberzahlung je nach
Qualifikation mdglich).
stephan.harlander@aon.at

05354 52057

ERFAHRENER KOLLEGE (M/W) ZUR
GEMEINSAMEN FUHRUNG einer Praxis-
gemeinschaft in Graz gesucht.

Bewerbung: tierarzt.praxis@hotmail.com

TIERARZTPRAXIS FUCHS ST.POLTEN.
Wir suchen eine/n Tierarzt/-arztin zur
Verstarkung unseres siebenkdpfigen
Teams. Voll-oder Teilzeitanstellung még-
lich, Entlohnung nach Mindestlohntarif
bzw. nach Qualifikation oder Zusatz-
ausbildung. Wir bieten dir als etablierte
Uberweisungspraxis firr Kleintiere eine
fundierte Ausbildung in Interne, Ortho-
padie, Chirurgie (Knochen/Weichteil),
Gynakologie, bildgebender Diagnostik,
Labormedizin etc., in einem sehr gu-
ten Arbeitsklima. Wir erwarten freund-
liches, kundenorientiertes, motiviertes
Auftreten. Wir freuen uns dber deine
Bewerbung!

Tierarztpraxis Fuchs

Mag. med. vet. Mathilde Fuchs

Mag. vet. med. Andreas Fuchs
Raoul-Aslan-G. 2d

3100 St. Pélten

m.a.fox@aon.at
www.dietieraerzte-fuchs.at

TIERARZT/-ARZTIN FUR NUTZTIERE,
40H, IN NIEDEROSTERREICH GESUCHT.
Wir suchen zur Verstarkung unseres
jungen, dynamischen Tierarzteteams
eine/n motivierte/n Tierarztin/-arzt fur
die Nutztierpraxis im niederdsterreichi-
schen Alpenvorland (Th nach Wien).
Auch Neueinsteiger sind herzlichst will-
kommen. Wie bieten modern eingerich-
tete Praxisfahrzeuge (EDV, Ultraschall,
Blutanalyse, Rontgengerat, Labor, etc.);
selbststandiges Arbeiten, Zusammen-
arbeit in einem gut funktionierenden
Team und eine faire Entlohnung. Wir
freuen uns auf deine Bewerbung via
E-Mail: tierarzt-rabenstein@al.net
wolfgang.schiessl@aon.at

Dr. Wolfgang SchieB3/

und Mag. Wolfgang SchieB3/

TIERARZTASSISTENT/-IN FUR KLEIN-
TIERAMBULANZ IN GRAZ GESUCHT.
Wir sind ein kleines, aber feines Team
und suchen ab sofort flr unsere Kleintier-
ordination eine/n Tierarztassistentin/-en;
derzeit fir 20 Std., soll rasch ausgebaut
werden. Unser neuer Mitarbeiter soll Er-
fahrung oder eine adaquate Ausbildung

haben und ebenso an Fortbildungen in-
teressiert sein. Derzeit 5-Tage-Woche
und keine Notdienste, Ausbau aber in
Planung.

Kleintierambulanz,

Mag. Eva Vilits
www.kleintierambulanz.at

TIERKLINIK VOCKLABRUCK SUCHT
TIERARZTIN/TIERARZT FUR WOCHEN-
ENDEN. Wir suchen ab sofort eine/n
Tierarztin/-arzt, welche/r uns dauerhaft
an Wochenenden und Feiertagen unter-
stitzt. Ubernachtungsmaéglichkeit wird
zur Verfligung gestellt; aufgrund unserer
guten Anbindung (Westbahn) sind wir
auch flr Anreisende gut erreichbar! Wir
sind eine sehr gut ausgestattete Klinik
(CT, Labor, digitales Rontgen, Endosko-
pie/Arthroskopie) im schénen Seenge-
biet Oberdsterreichs. Unser junges Team
bestehend aus 6 Tierarzten/-innen legt
Wert auf ein angenehmes Arbeitsklima.
Berufserfahrung ist erforderlich! Bewer-
bungen mit Lebenslauf bitte an:
office@tierklinik-voecklabruck.at

NUTZTIER-TIERARZT. Wir suchen Tier-
arzt/Tierérztin fur Gemischtpraxis fur
Teilzeit- oder Vollzeitbeschaftigung im
Bezirk Deutschlandsberg/Steiermark mit
Berufserfahrung. Entlohnung Uber Min-
destlohntarif. Ubernachtungsméglichkeit
vorhanden. Bewerbung bitte an
Stefan.thummerer@aon.at

od. persénlich unter 0676 9569404

BETEILIGUNG. Suche Kollegen/in, der/
die Mut und Lust hat, sich an einer seit
15 Jahren bestehenden Kleintierpraxis zu
beteiligen und diese auszubauen - nach
dem Motto: Zu zweit ist man leistungs-
fahiger und hat eine bessere Work-
Life-Balance. Bewerbungen bitte unter
,Besser zu zweit" an die Tierdrztekammer.

TIERARZTIN/TIERARZT GESUCHT. Wir
suchen ab sofort (spatestens ab 1. Janner
2019) fur unser Team fur 20-40 Std./
Woche Verstarkung. Wir bieten eine
gut ausgestattete Kleintierordination
(Blutlabor, Ultraschall, digitales Ront-
gen) mit einem stationaren Pferdeanteil
(Kolik-Chirurgie, Zahnmedizin, Augen-
heilkunde ...) inkl. Fahrpraxis. Wir suchen
eine/n Tierarztin/Tierarzt, die/der selbst-
standig die Ordination flihren kann. Auch
Berufsanfanger sind willkommen. Die
Bezahlung orientiert sich nach dem MLT.
Bewerbungen bitte schriftlich an
office@tierklinik-wuerflach.at

TIERARZTIN/TIERARZT IM AUSSEN-
DIENST. Zur Verstarkung unseres Teams
in Osterreich suchen wir eine/n Tierérz-
tin/Tierarzt als wissenschaftlichen und
diagnostischen Fachberater im AuBen-
dienst zur Betreuung unserer Kunden
in Osterreich. Ndhere Infos auch unter
https.//idexx.wdl.myworkdayjobs.com/
de-DE/IDEXX/job/Virtual-Austria/Ac-
count-Manager-sterreich_J-005681

TIERARZTE
VERLAG

CHIRURGIEAUSBILDUNGSSTELLE TIER-
KLINIK SCHWARZMANN. Die Aus- und
Weiterbildung von jungen Tierdrzten
ist uns ein personliches Anliegen. Ge-
meinsam im Team von mehreren Fach-
tierdrzten erhalten Sie eine fundierte
praktische Ausbildung auf wissenschaft-
lich hohem Niveau. Wir suchen eine/n
ambitionierte/n Tierarztin/Tierarzt, die/
der sich auf dem Gebiet der Chirurgie
weiterentwickeln moéchte. Erste Berufs-
erfahrung im Rahmen eines Internships
oder Aquivalent ist erwiinscht. Die aus-
geschriebene Stelle bietet geregelte
Dienstzeiten in einem freundschaftlichen
Umfeld. Die Entlohnung ist leistungs-
orientiert und deutlich Gber dem MLT.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Kontakt: dr.schwarzmann@tierklinik.at

TIERKLINIK WAHRING sucht erfah-
rene/n Tierarztin/Tierarzt (Voll- und
auch Teilzeit moglich). Wir wollen ein
neues, qualifiziertes Team aufbauen.
Daflr brauchen wir motivierte, lern-
willige Kollegen/innen. Interesse an
Teamwork und eigenverantwortliches
Arbeiten sind Voraussetzung. Haupt-
tatigkeit der neuen Kollegen/innen
sind Diagnostik (Abdomenultraschall,
Herzultraschall, CT), Weichteilchirurgie,
Orthopadie und Onkologie. Daflir ste-
hen modernste Gerate zu Verflgung:
Computertomographie, direktes digitales
Réntgen, Ultraschall inkl. Herzultraschall,
Endoskopie, Labor etc. Fur alle diese
Tatigkeiten werden die neuen Assisten-
ten/innen je nach Vorwissen eingeteilt
und wenn moglich weiter ausgebildet.
Bei Interesse kann man viel lernen. Ge-
haltsverhandlungen je nach Qualifikation
und Berufserfahrung in anderen Kliniken.
Anstellung 20-40 Stunden pro Woche
ab sofort. Auch Teilzeitarbeit, z.B. 2 Tage
in der Woche, ist moglich. Bei Interesse
freue ich mich daber lhre Bewerbung.
Bewerbungen mit Lebenslauf bitte an:
andrea.hutter@tierklinik-hutter.at

TIERKLINIK WAHRING: TIERARZT/
-ARZTIN JUNGAKADEMIKERTRAINING
GESUCHT. Tierklinik Wahring sucht zur
Verstarkung des Teams eine/n Tier-
arzt/-arztin im Rahmen des Jungaka-
demikertrainings auf Basis Vollzeit. Wenn
Sie in unserer modern ausgestatteten
Kleintierklinik Ihr Fachwissen durch
engagierte Mitarbeit bei Operationen,
CT- und Roéntgenbefundung sowie Dia-
gnostik in der internen Medizin aus-
bauen wollen, freuen wir uns Gber lhre
Bewerbung an: andrea.hutter@tierklinik-
hutter.at. Entlohnung: MLT - Uberzah-
lung je nach Engagement und Erfahrung
maoglich.

TIERARZTHELFER/IN. Zur Verstarkung
unseres Teams suchen wir im wunder-
schonen Angern/March eine/n moti-
vierte/n Tierarzthelfer/in fur vorlaufig
10 Wochenstunden. Du bist engagiert,
kannst dich gut in ein neues Team
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einbringen, mit Klienten und deren Lieb-
lingen in der Praxis bzw. auch am Telefon
freundlich und verstandnisvoll umgehen?
Dann freuen wir uns, dich ehestmoglich
in unserem Team begriBen zu dirfen.
Unsere Kontaktdaten sind unserer HP
zu entnehmen: www.tierarzt-angern.com

TIERARZT/TIERARZTIN GESUCHT. In-
novatives Praxisteam in der Stdsteier-
mark sucht tatkraftige Unterstitzung!
Voll- oder Teilzeit, im Klein- und GroB-
tierbereich (Schweine und geringer
Rinderanteil). Unsere modern ausge-
stattete Praxis verflgt Gber digitales
Roéntgen, Ultraschall, Labor, OP fiir den
Kleintierbereich sowie ein Physiothe-
rapiezentrum und einen Hundefriseur.
Wir bieten unseren Mitarbeitern alter-
nativmedizinische Ausbildungen in den
Bereichen Hom&opathie und Physio-
therapie. Berufserfahrung ist von Vorteil,
jedoch keine Voraussetzung. Langfristige
Zusammenarbeit mit ev. Partnerschaft
ware erwinscht. Wir freuen uns Uber
aussagekraftige Bewerbungsunterlagen
unter Angabe des frihesten Eintritts-
termins. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung
an. buchhaltung@alu-tech-trade.at. Mehr
Informationen (ber unsere Praxis finden
Sie unter: www.tgz.co.at

GESUCHT: TIERARZT (W/M) fiir TIER-
plus Wien-Seyring. TIERplus Wien-Sey-
ring erweitert sein Team und sucht einen
weiteren Tierarzt (m/w) im Ausmaf
von ca. 35 Std./Wo. Folgende Punkte
erscheinen uns besonders wichtig:
» selbststandiges Fiihren der Ambulanz/
Sprechstunde e alleiniges Durchflihren
von Routineoperationen wie u. a. Kastra-
tionen etc. « freundliches, sympathisches
Wesen ¢ hohes Ausmal an Stressresis-
tenz. Was wir bieten: ¢ ein tolles, sympa-
thisches Team ¢ bezahlte Fortbildungen
in der eigenen TIERplus Akademie und
bei externen Veranstaltungen ¢ geregelte
Dienstzeiten, keine Nachtdienste. Mehr
Uber uns erfahren Sie auch auf unserer
Homepage unter www.tierplus.at. Die
Bezahlung erfolgt abhangig vom Umfang
der Berufserfahrung und dem Kdénnen
(mindestens ehem. MLT). Bei Interesse
bitte um Zusendung lhrer Bewerbung an:
office@tierplus.at. Wir freuen uns, von Ih-
nen zu héren! Ihr TIERplus Wien-Seyring
Tierdrzte-Team

WIR SUCHEN EINEN TIERARZT. Eine
neue Herausforderung steht vor der Tir!
Far die Erweiterung unseres Teams bie-
ten wir (Tierambulanz Vorchdorf, Neue
Landstr. 1, 4655 Vorchdorf) eine Voll-
zeitstelle und eine 20-Stunden-Stelle
fir eine/n Tierarzt/-arztin an. Neben
einer hohen Spezialisierung im Bereich
der Reproduktionsmedizin bieten wir
Ihnen die Mdglichkeit, auch im Gebiet
der Allgemeinmedizin viel zu lernen. Wir
bieten neben dem gesamten Spektrum
der Reproduktionsmedizin bei Hund und
Katze Osteosynthese, Weichteilchirurgie,
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internistisch genaue Abklarung und vie-
les mehr an. Von unseren Mitarbeitern
wiinschen wir uns Teamgeist, hohes
Engagement, Tierliebe und liebevollen,
respektvollen Umgang mit Tier und Be-
sitzer! Deutsch-Grundkenntnisse sind
fir den Besitzerumgang Voraussetzung,
Fremdsprachen gerne gesehen, da wir
fir umfassende Patientenversorgung
den internationalen Austausch an-
regen. Das Gehalt liegt je nach Qua-
lifikation zwischen 2500,00 € und
4000,00 € brutto. Wir suchen nach
einem/r Mitarbeiter/in, der/die gerne
ab November/Dezember/Janner eine
neue Herausforderung sucht. Fihlen
Sie sich angesprochen und méchten Sie
unser Team bereichern, schicken Sie lhre
Bewerbung bitte an charlotte.sontas@
gmail.com oder tierambulanz.vorchdorf@
gmail.com. Wir freuen uns auf SIE!

TIERARZT/TIERARZTIN. Arbeiten, wo
andere Urlaub machen! Wir, eine Rin-
derpraxis mit kleinem Pferdeanteil im
Salzburger Pongau, suchen ab Sommer
2019 Verstarkung fir unser Team aus
vier Tierdrzten, da uns ein Mitarbeiter
in Richtung Selbststandigkeit verlasst.
Wenn du motiviert bist, dich von Stall
zu Stall, von Alm zu Alm und von Kuh
zu Kuh zu arbeiten, dann bist du bei uns
genau richtig. Begeisterung fir Land-
wirtschaft und Rinder ist flr uns sehr
wichtig, Besamungskenntnisse sind
von Vorteil. In unserem Gebiet gibt es
viele Almen, deswegen haben wir im
Frihjahr und Sommer ausreichend Zeit
zur Einarbeitung, um dann im Herbst
mit vollem Elan in die arbeitsintensive
Kalbe- und anschlieBende Fruchtbar-
keitssaison zu starten. Wir bieten eine
Anstellung in Vollzeit und Bezahlung je
nach Qualifikation. Wir freuen uns auf
deine Bewerbung unter andreas_danler@
gmx.at oder 0664 42 69 157. Tierarzt Mag.
Andreas Danler aus Radstadt

TIERPLUS WIEN-KAGRAN: TIERARZT
(w/m) gesucht! Wir wachsen, und so-
mit suchen wir flr unser erst letzten
Dezember neu eroffnetes Kompetenz-
zentrum TIERplus Wien-Kagran ab so-
fort einen Tierarzt (w/m) im AusmaB
von ca. 35 Std./Wo. Folgende Punkte
erscheinen uns besonders wichtig:
* praktische Erfahrung (keine Studien-
abganger)! ¢ selbststandiges Flihren der
Ambulanz ¢ Interesse an umfangreicher
klinischer Medizin und Diagnostik (La-
bormedizin, Ultraschall, bildgebende
Diagnostik, CT etc.) ¢ alleiniges Durch-
flhren von Routineoperationen (wie u.a.
Kastrationen, Blasenstein, Fremdkor-
per, Milzresektionen etc.) ¢ freundliches,
sympathisches Wesen, hohes Ausmaf
an Stressresistenz etc. Was wir bieten:
« ein tolles, sympathisches Team von ca.
24 Mitarbeitern ¢ Arbeiten auf héchs-
tem Niveau im Team mit Fachtierarz-
ten ¢ topmoderne Praxis auf Gber 500
m? mit zwei getrennten OP-R&umen, 8

Inhalationsnarkoseplatzen, 4 Ambulanz-
raumen; neuestes medizintechnisches
Equipment inkl. neues 16-zeiliges CT,
Highend-Ultraschall, eigenes Nassche-
mielabor, Endoskopie u.v.m. ¢ bezahlte
Fortbildungen in der eigenen TIERplus
Akademie und bei externen Veranstal-
tungen ¢ geregelte Dienstzeiten, keine
Nachtdienste, ca. alle 7 Wochen einen
Sonntagsdienst. Mehr Uber uns erfahren
Sie auch auf unserer Homepage unter
www.tierplus.at. Die Bezahlung erfolgt
abhdngig vom Umfang der Berufser-
fahrung und dem Kénnen (mindestens
ehem. MLT). Bei Interesse bitte um Zu-
sendung lhrer Bewerbung an: office@
tierplus.at. Wir freuen uns, von lhnen zu
héren! Ihr TIERplus Wien-Kagran Tier-
drzte-Team.

KLEINANZEIGEN
VERKAUF

RONTGENENTWICKLER-MASCHINE,
KASSETTEN, FILME, SCRIBOR, SCHAU-
KASTEN. 1 Rontgenentwicklermaschine
mit Zubehor (Optimax X-ray Processor),
1 Rotlicht-, 1 Gelblicht-Lampe, 4 Kas-
setten 30x40, 5 Kassetten 24 x 30,
3 Kassetten 18 x 24, 2 Kassetten 13x18,
74 Filme 30x40, 18 Filme 24 x 30, 50
Filme 18 x 24, 81 Filme 13x18, 1 Film-Scri-
bor, 1.200 Euro inkl. USt., 1 Schaukasten.
rabitsch.vet@aon.at

%

RINDERPRAXIS IN 00 SUCHT
DRINGEND (TIERARZT-)
NACHWUCHS

Wir bieten beste Zukunftsaussich-
ten und attraktive Diensteinteilung.
Ein gut eingespieltes, sechskdpfiges
Team braucht dringend zusatzliche
Unterstltzung eines Rindertierarz-
tes (m/w). Herzlich willkommen sind
teamfdhige Personen mit Interesse
an einer langfristigen Zusammen-
arbeit. Das erfahrene Praxisteam
unterstitzt zu Beginn auch gerne mit
einer entsprechenden Einschulung.
Interessierte erwartet eine struktu-
rierte Zeiteinteilung, fixe Freizeit und
nicht zu haufige Wochenendarbeit,
das alles bei guter Entlohnung (liber
gangigem Niveau).

Anfrage an:

Tierarzte Vocklamarkt

z. Hdn. Dr. Franz Kritzinger
fkritzinger@tiermedizin.at




RONTGENBUHNE. 1 Réntgenbihne
(Schaukasten 103 x 72 mit Jalousien).
600 Euro inkl. USt. rabitsch.vet@aon.at

LADENSCHRANK, MIT FUNF STABILEN
METALL-LADEN. Sehr starke Schie-
nen und gute VerschlUsse, rechts drei
Laden, links zwei Laden. Abmessung:
H:60cm;B:90cm; T: 77 cm. VP.: 500,00.
Dr. Herout, 06641321359

US-GERAT. Ich verkaufe wegen Pen-
sionierung 1 US-Gerat Esaote My-
LabOneVet, stationar und mobil
einsetzbar, zwei Schallképfe linear
und microconvex, Anschaffung
2015, Preis: VB 6000 +20% Mwst.
Tel. 0664 4040009

RONTGENGERAT. Verkaufe selten ge-
brauchtes Rontgengerat (VETOX 156A)
inkl. fahrb. Stativ; 1300 €, Abholung.
Kontakt: 0664 5458421

HANDLEXIKON. Verkaufe 7 Bande
,Handlexikon der tierarztlichen Praxis“
(Wiesner) inkl. ca. 20 Erganzungs-
lieferungen, VB € 200, sowie 1 uraltes
Modell Kuheuter, schénes Dekostlick.
Weiters Serrazange, Uterusreponator
u.a. Tel. 0664 1313918

VERSCHIEDENES

TIERARZTPRAXIS IM EIGENEN WOHN-
HAUS (Mietshaus - ca. 120 m? Wohnnutz-
flache mit ca. 100 m? Garten) im Stden
Wiens abzugeben.

Kontakt: vetcoach@aon.at

LAGEMASSIG INTERESSANTE GE-
MISCHTPRAXIS im sudlichen Bundes-
gebiet wegen Pensionierung (zeitlich
flexibel) abzugeben. Direkte Ubernahme
der bestehenden Infrastruktur (Betreu-
ungsvertrage etc.) moéglich. Zuschriften
unter ,,Perspective daily” an die Oster-
reichische Tierdrztekammer, Hietzinger
Kai 87, 1130 Wien

SEHR SCHONE, TOP AUSGESTATTETE
ORDINATION ZU VERGEBEN. GroBer
Kundenstock, fast ausschlieBlich nette
Patienten und Besitzer. Gute Park-
moglichkeit. Alles, was man braucht.
Komplett- oder gegebenenfalls auch
Teilubernahme mdglich.

Kontakt: taordil180@outlook.com

VERKAUF KLEINTIERPRAXIS WIEN 10.
Verkaufe schnell und glinstig: Etablierte,
voll ausgestattete Kleintierpraxis in Wien
10 (Ultraschall, Labor, EKG, Inhalations-
nark., Kafigraum) mit ca. 3.500 aktiven
Patientenkarteien; wegen sehr zeitnaher

TIERARZTE
VERLAG

AuslandsUlbersiedelung duBerst gtinsti-
ger Preis. Die Praxis ist hinsichtlich Off-
nungszeiten, Klinikbetrieb und Notdienst
sehr gut erweiterbar. 100 m? Mietlokal mit
Weitergaberecht (Miete 1.105 Euro netto
kalt). Anfragen an ordi2017@gmx.at

PRAXISUBERNAHME WEGEN PEN-
SIONIERUNG IM RAUM KLAGENFURT.
Bestens eingeflihrte Gemischtpraxis
(60% Rinder, 20 % Schweine, Pferde und
Kleintiere) an engagierten Kollegen bzw.
engagierte Kollegin bzw. Kollegenpaar
im Raum Klagenfurt zu Gbergeben. Ent-
spannte Einfihrung und Hilfestellung
sind kein Problem. Nach einer gewissen
Eingewdhnungsphase ist eine geregelte
Freizeit durchaus moglich. Vielseitigkeit
und einige Erfahrung sind von Vorteil,
kénnten aber mit meiner Hilfe in relativ
kurzer Zeit erworben werden.
Bewerbungen an:
gratzer.gerhard@aon.at

KLEINTIERPRAXIS ZU VERKAUFEN.
Kleintierpraxis in Wien glinstig abzu-
geben. Die Ordination ist zentral gele-
gen (mit dem Auto und den 6ffentlichen
Verkehrsmitteln sehr gut zu erreichen),
hat einen ebenerdigen Zugang und bie-
tet viel Platz (ca. 190 m?). Bei Interesse
einfach melden unter: praxis@tierarzt-
lerchenfeld.at oder 0699 11465524

WWW.TIERAERZTEKAMMER.AT/OEFFENTLICHER-BEREICH/BERUFSINFORMATION/VETJOBS-KARRIERE
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PRESSEMITTEILUNG: DIE RICHTIGE ERNAHRUNG
FUR KATZEN MIT NAHRSTOFFUNVERTRAGLICHKEIT

Katzen, die allergisch

auf einzelne Futterstoffe
reagieren, kénnen unter
Juckreiz und gesundheitlichen
Belastungen leiden. Ideal

sind daher hochverdauliche
Futtermittel, wie die Produkte
der Vet-Concept SANA-Reihe.
Sie enthalten jeweils nur

eine tierische Proteinquelle
und gut vertragliche
Kohlenhydratquellen. Als
Eliminationsdidt genutzt, tragt
die Nahrung maBgeblich dazu
bei, auslosende Allergene
herauszufinden.

IAGVINLAA

CAT SANA PFERD berucksichtigt die Bedurfnisse von Katzen mit Nahrstoff-
unvertraglichkeiten optimal. Ergéanzend zur Feuchtnahrung bietet Vet-Concept
das Diat-Alleinfuttermittel nun auch als passendes Trockenfutter an. Kompo-
nenten wie Wurzelgemuse, StBkartoffel, Pastinake und Erbse zeichnen sich
durch beste Vertraglichkeit aus. Denn Katzen, die allergisch auf einzelne Fut-
terstoffe reagieren, bendtigen eine hoch verdauliche Nahrung mit moderaten
Fett- und Proteinwerten und einen ausgewogenen Gehalt an essenziellen
Fettsauren.

Bei Fragen oder fiir weiterfiihrende Informationen wenden Sie sich bitte an:
Vet-Concept GmbH & Co. KG, Dieselstr. 4, 54343 Fohren,
info@vet-concept.com, www.vet-concept.com, 0800 66 55 320

asoén

DER ALL-IN-ONE
PRAXISMANAGER

MIT INTEGRIERTERT EHAPO

Jason Network GmbH
WWw.myjason.at

EIN TARIF* — ALLES INKLUDIERT
Tarif (bis auf € 0,-) senken durch myJason Cashback

- unbegrenzte Arbeitsplatze - immer und Uberall verfugbar

- ohne Installation sofort loslegen - integrierte Einkaufsplattform

- kostenlose Updates - kostenlose Stammdatentbernahme
- hochste Sicherheit - Elektron. Hausapotheke eh@po

- automatische Datensicherung - Elektron. Tiergesundheitsakte @tiga

- tagesaktuelle Ein- und Verkaufspreise - monatlich kiindbar

office@myjason.at
+43 664 888 65 122
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richterpharma

WELLIONVET BELUA
Sicherheit und Genauigkeit -
diesem Anspruch wird
das innovative WellionVet
BELUA Blutzucker- und
Ketonkdrpermessgerat
gerecht.

BELUA
| @

-4 aED e
'-

£

M welliory,,

Das WellionVet BELUA Messgerat ist speziell fiir Hunde, Katzen und
Kiihe entwickelt.

Fiir die prazise Blutzucker- oder Ketonkérpermessung werden Code
Chips verwendet, die einfach und schnell ausgetauscht werden kénnen. [ )

Diabetesmonitoring
Prazise und schnelle Blutzucker- und Ketonkérpermessung bei Hunden und
Katzen sowohl in venésem Blut als auch in Kapillarblut - ideal fir Messungen

Ihr Partner in Versicherungsfragen:
MATHE Versicherungsbiiro GmbH

Versicherungsmakler
Berater in Versicherungsangelegenheiten
E-mail: info.mathe@versichern.net

Haidingergasse 17  Tel.: +43 (0) 1 712 65 04
1030 Wien www.versichern.net

in der Praxis und das Homemonitoring diabetischer Patienten.

Ketosemonitoring

Die Messung von BHB in Vollblut mit einem speziell fur
Kuhe kalibrierten Messgerat direkt im Stall ermoglicht
eine schnelle Diagnose der subklinischen Ketose.

MED TRUST Handelsges.m.b.H
Gewerbepark 10 ¢ A-7221 Marz

Tel.: 02626/64190 - officc@medtrust.at
www.medtrust.at « www.wellionvet.at

IAGVINLAA
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« KOPFE & KARRIEREN von Mag. Silvia Stefan-Gromen

DERRICK EDWARDS AWARD
GING AN MYKOPLASMENEXPERTIN
ROHINI CHOPRA-DEWASTHALY

Die International Organization for Mycoplasmology
(IOM) zeichnete am 9. Juli 2018 Rohini Chopra-De-
wasthaly vom Institut fiir Mikrobiologie der Vetmeduni
Vienna mit dem renommierten Derrick Edward Award
aus. Die Vergabe der international anerkannten Ehrung
fiir wissenschaftliche Leistungen auf dem Gebiet der
Mykoplasmenforschung erfolgt alle zwei Jahre. Das Aus-
wahlkomitee beriicksichtigt dabei nur jene Expertlnnen,
die in maximal 15 Jahren herausragende Leistungen im
Bereich der Mykoplasmenforschung erbringen konnten.
Die Verleihung fand im Rahmen des 22. Internationalen
Kongresses der IOM in Portsmouth, USA, statt. Rohini
Chopra-Dewasthaly wurde aufierdem in den Vorstand
der Organisation berufen. Die Preistrigerin stammt aus
Amritsar im nordwestindischen Bundesstaat Punjab und
ist seit 16 Jahren am Institut fiir Mikrobiologie, dem
vormaligen Institut fiir Bakteriologie, Mykologie und
Hygiene der Veterindrmedizinischen Universitit Wien

i

(Vetmeduni Vienna), als Wissenschaftlerin in der Myko-
plasmenforschung titig, zuletzt mit zwei eigenen, lang-
jihrig vom Osterreichischen Wissenschaftsfonds (FWF)
geforderten Projekten. Am 29. Juni 2018 erhielt Cho-
pra-Dewasthaly die Lehrbefugnis fiir das Fach Molekulare
Mikrobiologie.

WARSAW UNIVERSITY OF LIFE
SCIENCES VERLEIHT MICHAEL HESS
EHRENTITEL

Der Leiter des Departments fiir Nutztiere und 6ffentli-
ches Veterinarwesen, Michael Hess, wurde fiir seine Ver-
dienste um universitire und 6ffentliche Belange im Be-
reich Gefligelmedizin von der Universitit Warschau mit
dem Titel ,,Meritorious to the Academic Community of
the Faculty of Veterinary Medicine, Warsaw University of
Life Sciences“ ausgezeichnet. Die feierliche Auszeichnung
fand am 28. September 2018 im Rahmen einer akademi-
schen Feier durch die Veterinirmedizinische Fakultit der
Universitit fiir Lebenswissenschaften in Warschau statt.

PETER SWETLY ZUM EHRENSENATOR
DER VETMEDUNI VIENNA ERNANNT

Im Rahmen der akademischen Feier am Freitag, 5. Okto-
ber 2018, verlieh der Senat der Veterinirmedizinischen
Universitit Wien den Titel des Ehrensenators an Uni-
versititsprofessor Dr. Peter Swetly. Die Vetmeduni Vien-
na wiirdigte damit die langjihrigen Verdienste und das
Engagement des ehemaligen Vizerektors fiir Forschung
und internationale Beziehungen und Universititsrats. In
Swetlys Amtszeit wurde das Forschungsprofil durch Ein-
fiihrung von Profillinien nachhaltig geschirft, ein erstes
erfolgreiches Doktoratskolleg gegriindet und die ersten
langfristigen Industriekooperationen sowie extern gefor-
derten Grofiforschungsbereiche am Campus verankert.
Als Mitbegriinder des Institute of Molecular Pathology
(IMP) trug er zudem wesentlich zur Stirkung und interna-
tionalen Sichtbarkeit des Forschungsstandortes Wien bei.
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ESTIFOR®

Diaterganzungsfuttermittel zur Linderung
akuter Resorptionsstorungen des Darmes
(Durchfall).

20 S
YRLicHe mTET

m Darmflora

Verdauung
Erhéltlich
bEIm Tlerarzt Kautabletten
10 Stick
Pulver
500 g

Winterzeit ist oftmals Durchfallzeit bei Hunden

Das Spielen im Schnee ist fur Hunde im Winter das GréBte. Oft passiert es aber, dass
Hunde dabei Schneebrocken fressen, was zu Durchfall fihren kann, nicht zuletzt weil auch
schéadliche Zusatzstoffe wie Streusalz oder Split mitaufgenommen werden kénnen. Estifor®
von Nutrilabs, einfach als Kautablette zu verabreichen, ist hierbei die Ideale MaBnahme.
Praktisch Verpackt in Sackchen ist Estifor® auch einfach mitzunehmen fur unterwegs oder
aber auch auf Reisen.

ESTIFOR® Kautabletten

Zusammensetzung: Fleisch und tierische Nebenerzeugnisse, pflanzliche Nebenerzeugnisse, Maisstérke, Reis,
Zucker, Eier- und Eiererzeugnisse, Oligofruktose (getrocknet) 4,9 %, Kamillenbliten, Natriumbicarbonat, Alant
(Inula helenium), Hefeextrakte (Saccharomyces cerevisiae), Spaltkdrbchen, StBholz, Maltodextrin, Natriumchlorid,
Eiwei3 von Enterococcus faecium und Lactobacillus acidophilus.

Zusatzstoffe/kg: Erndhrungsphysiologische: Zink 685 mg. Technologische: Bentonit 293.000 mg

(mind. 70 % Natriummontmorillonit).

ESTIFOR® Pulver
Zusammensetzung: Sojamehl, hydrolisiertes Geflligelprotein, Ingwer, Fruktooligosaccharide 1,89 %.

Zusatzstoffe/kg: Technologische: Bentonit 518.000 mg; Kieselsaure (Bindemittel), Siliziumdioxid,
kolloidal 1.850 mg (Bindemittel).

Vertrieb: Henry Schein Animal Health: 01/718 19 61 77, henryscheinvet.at

5 :,{‘;‘ \
e AR A /AN

www.nutrilabs.eu 24 HENRY SCHED
kundenservice@nutrilabs.eu ANIMAL HEALTH
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WIRKSAMER GESCHMACK.
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MADE IN GERMANY

Kennen Sie unsere

ZUR REDUKTION
MADE 1N GERMANY VON UBERGEWICHT

REDUZIERTER
ENERGIEGEHALT

ERHOHTER GEHALT
AN SATTIGENDEN
BALLASTSTOFFEN

REICH AN HOCHWERTIGEM
PROTEIN FUR ERHALT
UND VERBESSERUNG DER
KONSTITUTION

ADIPOSITASY

BEI UBERGEWICHT

ar iy

? ' . .Unsere VET Spezialdiaten bieten die optimale Erndhrung bei den verschiedensten Krankheitsbildern.
Exklusiv fir Tierarzte. Selbstverstandlich mit Zufriedenheitsgarantie.”

|\ Dr. Susanne R6ll mit Odie, Tierarztin bei Happy Dog und Happy Cat
i %
Fordern Sie jetzt ein Gratis-Testpaket
online an unter 0 800 4 00 38 88

(zum Ortstarif).






